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| INTRODUCCIO

Maé viu un bon moment. Un moment de transformacié que
té per objectiu central la qualitat de vida de les persones i de
les generacions futures en un entorn privilegiat i en un equili-
bri sostenible. Una transformacié que pretén que el municipi
avanci cap a I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible des dels valors que ens defineixen com a societat i
que juntes i junts hem aconseguit fer nostres.

Durant els darrers 4 anys, hem iniciat una transformacié que
abasta 5 grans ambits de la vida:

=> La transformacié social, centrada en el benestar de les
persones.

La transformacié econdémica, basada en I'equilibri, la
diversificacié i |'estabilitat.

La transformacié urbana, centrada en I'accessibilitat, la
prioritat de vianants i la millora de |'espai public.

La transformacié ambiental, amb tres eixos fonamen-
tals basats en la gestié de residus, I'aigua i I'energia.

b v vy

La transformacié de |I'administracid, centrada en la di-
gitalitzacio, la simplificacié i la proximitat i accessibilitat
de I'administracié.

Una transformacié social que millora I'atencié directa amb el
suport de les entitats socials, augmenta les possibilitats d’ac-
cés a un habitatge social, crea nous espais d’emergéncia ha-
bitacional, ofereix atencié a la gent major i dona oportunitats
de formacié i ocupacié als sectors de poblacié que més ho
necessiten.

Una transformacié econdmica que millora i diversifica el pro-



ducte turistic, allarga la temporada, reforca el contacte de
I’Administracié amb el sector privat, impulsa la regeneracié
del comerg i les empreses locals i facilita la inversié i la crea-
cié de llocs de feina.

Una transformacié urbana que recupera espais per a la ciu-
tadania, redueix la preséncia dels vehicles privats, incrementa
I’accessibilitat, recupera edificis, construeix habitatge protegit
i crea nous espais verds, al mateix temps que facilita les noves
formes de mobilitat sostenible.

Una transformacié ambiental que redueix les emissions de
la central térmica, incrementa la substitucié de I'enllumenat
a sistemes LED, genera energies netes a partir de plaques
solars, incrementa el percentatge de separacié de residus, re-
dueix el percentatge de fuites i evita els vessaments a la mar.

I, finalment, una transformacié de la manera de fer i relacio-
nar-se amb I’Ajuntament, amb nous mitjans de comunicacié
amb la civtadania, la implementacié de I’Administracié digi-
tal, més propera i amb millor atencié, policia de proximitat i
relacié amb els barris.

En definitiva, un municipi que es modernitza en tots els sentits
sense perdre |'esséncia i la identitat de sempre, la que ens
fa sentir orgullosos de formar part de Maé i la que ens mou
a continuar transformant-lo en un municipi on viure encara
millor.



| TRANSFORMACIO SOCIAL

El nostre projecte de ciutat posa les persones en el centre de
totes les actuacions i entén que I’Administracié publica ha de
garantir I'accés als serveis i les eines necessaries pel desen-
volupament i el creixement personal. Per acd, és fonamen-
tal que les persones tenguin accés a I'educacié, la cultura i
I'esport, fonamentals per a la cohesié social i I'enriquiment
personal.

Igualment, I'atencié social basica és la garantia per a les se-
gones i terceres oportunitats, I'equitat i la igualtat d’accés als
drets i serveis i la vida digna que totes i tots ens mereixem.

Mencié especial mereixen dos col-lectius amb realitats par-
ticulars: la joventut i la gent gran. La joventut és un grup de
poblacié heterogeni, especialment vulnerable i amb diferents
necessitats, que requereix una atencié especial davant la glo-
balitzacié i la societat de la informacié.

Les persones majors, per altra banda, exigeixen una estraté-
gia especifica que permeti I'atencié a I'envelliment amb una
vida activa i amb els serveis necessaris per atendre les perso-
nes dependents amb diferents serveis.

-> EDUCACIO

Reubicarem tots els serveis i aules de I’'Escola d’Adults en els
nous espais dels Quarters de Santiago i crearem un campus
de formacié al llarg de la vida juntament amb I'Escola Ofi-
cial d’'ldiomes i I'Escola Balear d’Administracié Publica.

Demanarem a la Conselleria d’Educacié la reforma de I’Es-
cola Mare de Déu de Gracia i les inversions necessaries a la
resta d’escoles del municipi.



Farem gratuita I'etapa de 0-3, en la linia iniciada, i seguirem
recolzant amb convenciment la xarxa d’escoletes munici-
pals, amb el suport del Govern Balear i el Consell de Menor-
ca.

Demanarem a la Conselleria d’Educacié que incorpori un
educador/a social als centres d’'Educacié Secundaria, per
complementar la tasca dels serveis socials municipals i la
Policia Tutor.

Impulsarem el suport escolar, inclos en el pla de prestacions
basiques, per a families amb dificultats econoémiques o so-
cials, amb coordinacié amb els centres educatius.

Crearem un espai educatiu per a la formacié en digitalitza-
ci6, amb una aula especialitzada, per tal de reduir la bretxa
digital i garantir la cohesié social.

Mantindrem el programa Amb Bona Lletra i inclourem
I’oferta de tallers d’oficis tradicionals, de foment de la cultura
popular, i d’altres.

Seguirem recolzant la UNED, la UIMIR i la Universitat Oberta
de Maijors, aixi com I’Aula Mentor des de I'Escola d’Adults, .

- ATENCIO A LES PERSONES

Posarem en funcionament el centre sociosanitari Verge del
Toro, que serda un espai d'atencié sociosanitaria i a la croni-
citat.

Desenvoluparem el Pla de Drogues, amb la implicacié dels
diferents actors en matéria social, educativa, esportiva, sani-

taria i també economica.

Incrementarem el Servei d’Atencié a Domicili, garantint que



el maxim de persones puguin rebre atencié a casa, i puguin
continuar amb la seva vida diaria en el seu propi entorn.

Incrementarem les ajudes per a la compra d’aliments de pri-
mera necessitat amb la modalitat de targeta de débit, per fer
la transicié cap a un model més digne fins a la desaparicié del
model actual de banc d’aliments.

Ampliarem el llindar de les ajudes d’emergéncia per arribar
a més families.

Desenvoluparem un Programa d’Intervencié6 Comunitaria
als barris, que de forma inicial ja hem comengat al barri
d’Andrea Doria, amb |'objectiu de promoure accions de con-
vivéncia.

Desenvoluparem nous recursos que fomentin la conciliacié
laboral, d’acord amb el Pla de Conciliacié impulsat pel Go-
vern, garantint aixi el dret al treball de les dones.

Millorarem la gestié de la Casa d’Acollida per tal d’augmen-
tar I'horari d’atencié i reforcar el seu caracter socioeducatiu i
rehabilitador.

Obrirem un punt d’atencié a la tramitacié d’'ajudes, amb
atencié telefonica i/o presencial.

Continuarem recolzant les entitats socials del municipi per

tal de posar en valor la feina que duen a terme en benefici
de la societat.

=> ESPORTS

Posarem en funcionament la nova piscina municipal, que
permetra millorar els serveis i la gestié de la piscina actual.



Executarem els diferents plans d’actuacié de |’Ajuntament,
potenciant el paper dels ens esportius com a eina per la trans-
formacié social, la prevencié de les addiccions i la promocié
de la salut.

Treballarem amb les escoles, instituts i families un programa
de foment de I’esport com a instrument per a la salut i la
integracié social.

Continuarem millorant la gestié del poliesportiu, revisant els
preus publics, amb bonificacions que en garanteixin I'accés
de tothom i modernitzarem les instal-lacions i I'equipament
obsolet.

Elaborarem un Pla de suport als clubs esportius: la formacié
dels técnics, la difusié d’activitats, i el suport en la presentacié
i justificacié de projectes.

Seguirem donant resposta a la mancanca d’instal-lacions
dels clubs que no disposen d’espai propi.

Liderarem una nova proposta de gestié per al Pavellé Me-
norca que impliqui diferents entitats publiques.

=> JOVENTUT

Impulsarem un acord amb OCIMAX per convertir-lo en |'es-
pai de referéncia dels joves, amb locals per a entitats, espais
d’oci adaptats i iniciatives d’oci alternatiu i saludable.

Seguirem oferint oportunitats de formacié ocupacional i pro-
movent politiques actives, per donar una primera oportuni-
tat laboral als menors de 30 anys, tenguin o no formacié.

Reformarem les instal-lacions del Skatepark de Sinia Cos-
tabella.



Aprovarem i executarem el Pla de Joventut, que estem ela-
borant amb la Universitat de les llles Balears.

Proposarem la realitzacié d’activitats d’oci nocturn alternatiu
i saludable, des de les instal-lacions esportives publiques i pri-
vades, i des del casal jove.

Continuarem recolzant el Programa Un Estiu Per Créixer,
qgue déna oportunitats a joves i empreses i permet conéixer
itineraris de futur.

=> GENT GRAN

Posarem en marxa la residéncia assistida de Santiago, on hi
haura 120 places més per a persones amb dependéncia i
on el model assistencial posara les persones en el centre de
les decisions, atenent les seves preferéncies i opcions perso-
nals.

Continuarem treballant per combatre la soledat no desitja-
da, prenent com exemple el projecte Radars de I’Ajuntament
de Barcelona.

Continuarem oferint un seguiment telefonic i/o presencial a
les persones majors de 75 anys que viuen soles i que vulguin
gaudir d’aquest servei, per a detectar necessitats i proposar
solucions.

Promourem que la UIMIR i I'Escola de Salut PUblica incloguin
estudis, propostes i iniciatives per promocionar |’envelli-

ment actiu en tots els ambits de la vida.

Ens coordinarem amb I’Area de Salut de Menorca per dur a
terme activitats que promocionin |I'envelliment actiu.

Continuarem recolzant l'activitat dels Casals de Gent Gran i



promourem, amb les associacions de veins, |'increment d'ac-
tivitats per a I’envelliment actiu.

=> CULTURA

Dedicarem un espai a sala d’assaig per les diferents entitats
que, en l'ambit de les arts escéniques, es dediquen a crear
espectacles al nostre municipi.

Consolidarem Maé com a ciutat de festivals de primavera i
de tardor: Cranc Festival, Festival de Cinema, Festival de Circ,
Festival Teatre Infantil...

Coordinarem els dos espais teatrals de Maé, el Teatre Princi-
pal, i I’Orfeé Maonés, per tal que actuin de forma col‘labo-
rativa a I’hora de programar grans i petits formats, amb un
sol programa d’actuacions.

Impulsarem la divulgacié dels elements propis de la cultura
popular a través de les escoles i amb la implicacié de les en-
titats i associacions de veins.

Promocionarem els valors de la interculturalitat, fomentant
activitats com el Festival de Sopes del Mén, per coneéixer i
posar en valor les diferents cultures que conviuen al municipi.

Mantindrem l'activitat i la programacié a les sales d’exposi-
cions, compaginant |'exposicié d’artistes locals amb les tem-
porals importades.

Inclourem a la programacié de fires un espai de traspas i
intercanvi de llibres, per promocionar la lectura, el reaprofi-
tament de llibres i la circularitat.



| TRANSFORMACIO URBANA

Maé ha estat sempre un municipi obert al mén i s’ha anat
transformant per donar resposta a les necessitats de la ciu-
tadania d’acord amb I'evolucié al llarg del temps. Hem estat
els socialistes, amb 32 anys de lideratge de governs progres-
sistes, qui hem fet possible el municipi que coneixem i el seu
avang cap a la modernitzacié a tots els nivells.

En els darrers anys, s’ha fet més palés que mai que les ciu-
tats s’han de posar de nou al servei de les persones. Els i les
socialistes hem defensat sempre que les ciutats han de ser
amables i saludables i han de donar a les persones un paper
protagonista a I'espai urba. A més, s’ha d’avancar en mesu-
res que donin resposta al repte climatic.

Per altra banda, I'accés a I’habitatge és un dels grans rep-
tes que hem d’abordar, jo que cada vegada afecta a més
i més diversos sectors de la poblacié. El nostre municipi és
exemple de planificacié urbanistica i construccié d’habitatge
protegit. Perd conscients de la situacid, necessitam fer feina
amb noves férmules que donin resposta a aquesta situacié
i que promoguin modalitats diversificades d’habitatge. Totes
aquestes noves opcions s’hauran de pensar sempre, com els
de la nova mobilitat, amb la idea de mantenir I'equilibri amb
I'ecosistema.

Des del govern municipal seguirem transformant la ciutat
d’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible i
I’Agenda Urbana de Menorca.

=> CIUTAT

Durem a terme la primera fase del projecte de reforma de la
placa Esplanada.



Impulsarem el pla de modernitzacié del barri de Tanques
del Carme:

- Concedirem ajudes i bonificacions a la rehabilitacié de vi-
vendes.

= Iniciarem la reforma de les infraestructures d’aigua i sane-
jament.

- Definirem el projecte de I'entorn de |'antiga nau SEAT.

- Reordenarem la placa Miranda.

- Negociarem la reconversié de I'actual edifici de la Policia
Nacional un cop s’hagi produit el trasllat a noves dependén-
cies a Borja Moll.

- Bonificarem les iniciatives d’empreneduria a la barriada,
amb especial émfasi a aquelles que es dediquin al teixit em-
presarial i de proximitat amb incidéncia directa al barri.

- Negociarem el futur del terreny de Catisa, perqué el projec-
te final pugui retornar a I'entorn |'activitat social que ha anat
perdent.

- Negociarem I’adquisicié de la Sinia den Bep Frare.

- Reconvertirem |'edifici de I'escola d’adults del carrer Sant
Joan en locals d'Us social i comunitari un cop es traslladin els
actuals serveis al quarter de Santiago.

Continuarem amb la reforma dels carrers del centre, posant
en valor la seva identitat, homogeneitzant el mobiliari urba i
mantenint els elements que sén la seva esséncia com a ciutat
= Anuncivay

= Bastio

= Sant Roc

= Deia

Completarem la renovacié del Passeig Maritim.
Acabarem el desenvolupament de la zona de Dalt Es Cés,

resolent aixi la connexié entre el carrer de Gracia i la rotonda
del cementiri.



Continuarem amb el projecte de reubicacié de la seu de I’Es-
cola Oficial d’Idiomes al quarter de Santiago.

Treballarem de manera conjunta amb el Consell Insular per
la rehabilitacié de I’edifici de Correus i la seva conversié en
serveis municipals i insulars.

Elaborarem el projecte de reacondicionament de la Placa
Constitucio, Colon i Es Padronet i acondicionarem les voreres
protegides del carrer de Ses Moreres.

=> POIMA

Executarem les millores en la xarxa de recollida de pluvials
previstes al Pla Director de Sanejament per evitar els episodis
habituals d'inundacions i afectacions a particulars.

Renovarem I’enllumenat de POIMA |, 11 i lll FASE continuant
amb el projecte que ja hem executat.

Renovarem les voreres dels carrers Cap Negre, Bajoli i Espe-
ro.

Bonificarem les obres de substitucié de cobertes de fibroci-
ment.

=> VERD URBA, PARCS | JARDINS

Acondicionarem la nova zona verda de Cami den Guixé,
amb horts urbans i zones de passeig.

Posarem en funcionament un quiosc al parc des Freginal,
amb banys publics, per donar els serveis necessaris perque
sigui un espai ple de vida.



Dedicarem 100.000 euros anuals al manteniment i renovacié
de parcs infantils, en la linia de la feina feta els darrers anys.

Incrementarem la il-luminacié a parcs infantils i zones re-
creatives.

Executarem les millores d’enllumenat i accessibilitat que re-
quereix el Parc d’Es Freginal.

Renovarem el contracte de jardineria i podes per dimensio-
nar-lo a les necessitats reals del municipi.

Continuarem plantant arbres nous i substituint arbres a ca-
rrers on les espécies actuals suposen un problema.

Reforcarem el manteniment de camins rurals, agilitzant el
procediment de restitucié d’endarrossalls i I'obligacié dels
particulars de mantenir la vegetacié en correcte estat. | vetlla-
rem per la recuperacié d’aquells trams que encara romanen
intransitables

=> HABITATGE

Gestionarem la cessié d’0s de sol a cooperatives i/o pro-
motors privats per a la construccié de diferents modalitats
socials de vivenda.

Cedirem més sol a I'IBAVI per la construccié de Vivenda de
Proteccié Oficial.

Farem realitat la construccié d'un edifici de vivendes i un apar-
cament al carrer Vassallo en col-laboracié amb el Ministeri.

Elaborarem un cens de locals buits susceptibles de ser con-
vertits en habitatge i establirem bonificacions a la reconversié









segons el seu objectiu final.

Prioritzarem la tramitacié, i facilitarem amb bonificacions
aquelles reformes que tenguin com objectiu final el lloguer
social.

Facilitarem la viabilitat de nous models d’equipament re-
sidencial, com per exemple projectes intergeneracionals de
vivendes compartides i/o projectes amb espais de serveis co-
muns.

=> MOBILITAT

Continuarem executant accions que fomentin i facilitin els
desplacaments a peu, com a municipi membre de la Red de
Ciudades que Caminan .

Desenvoluparem itineraris accessibles i inclusius per con-
nectar els principals punts d’interés de la ciutat.

Millorarem l'accessibilitat per a les persones amb diversi-
tat funcional als parcs infantils perqué en puguin fer Us en
igualtat i de manera inclusiva.

Crearem noves zones d’aparcament:
d. Darrera el Quarter de Santiago: 60 places
b. Entorn de Fort de I’'Eau -Camp de San Carlos: 45
places.
C. Al nou Geriatric de Santiago: 100 places

Impulsarem la creacié de nous espais d’aparcament a la
zona de Dalt Sant Joan, a |I'entorn de Borja Moll, i a Es Grau.

Implantarem un sistema digital per conéixer les places dis-
ponibles als aparcaments publics.



Revisarem els actuals preus i zones regulades d’aparca-
ment per millorar el funcionament dels aparcaments, espe-
cialment el de I'Esplanada.

Impulsarem les modificacions normatives necessaries per per-
metre la creacié de places d’aparcament en plantes alca-
des.

Impulsarem un sistema municipal de transport public eléec-
tric pels recorreguts dins I'ambit urba, i recuperarem la linia
de bus al Port.

Estudiarem la implantacié d’'un sistema de bici eléctrica com-
partida.

Realitzarem campanyes d'informacié i control pels usuaris de
patinets eléctrics i altres tipus de vehicles de mobilitat perso-
nal.

Treballarem amb el Consell Insular per estendre la xarxa de
carril bici fins a Sant Climent.

Continuarem treballant amb I’Agrupacié de Taxis de Maé
per millorar el servei i professionalitzar |I'atencié que es déna.

TRANSFORMACIO | IMPULS
ECONOMIC

L'Ajuntament és el millor actor public per impulsar estratégies
de desenvolupament local que fiancin el creixement econémic
i crein llocs de treball. El nostre objectiu és enfortir la nostra
economia i millorar les oportunitats, I'estabilitat, la qualitat
de vida i el repartiment de la riquesa.



El Pla de Reactivacié i Transformacié #Maé27 és la base de
I'accié6 de govern dels proxims 4 anys. Tenim un teixit em-
presarial fort i encara més important: tenim identificades les
mancances i necessitats: empreses que requereixen talent i
persones que necessiten feina i oportunitats. Es tracta de pla-
nificar i fer-ho possible.

El turisme té un pes important dins la nostra economia. El nos-
tre objectiu és que tots els sectors que se’'n beneficien puguin
reforcar el seu pes i guanyar volum econémic propi durant tot
I’any. Els tres eixos que fonamentaran |'accié de govern se-
ran el Port, el Poligon i la Ciutat, per tal de consolidar a llarg
termini totes les planificacions existents al voltant d’aquests
eixos, la qualitat de vida, la sostenibilitat i la circularitat.

L'economia que volem té en compte |'entorn: les persones,
el territori i els recursos. Les empreses requereixen de perso-
nes formades, de relleu generacional i de talent; requereixen
eficiéncia i eficacia i una bona gestié dels recursos. | reque-
reixen, evidentment, circularitat i respecte a I'entorn que tant
ens dona. Aquest sera el cami.

=> ESCOLTA ACTIVA

Constituirem el Forum d’Economia de la ciutat amb la par-
ticipacié d’associacions empresarials, sindicats, entitats i ex-
perts, per tal de fer el seguiment de les accions de govern i
poder escoltar suggeriments i propostes.

Obrirem un punt de comunicacié directa amb I’'empresa-
riat, amb diferents nivells i canals de comunicacié.

Conveniarem amb I'OBSAM el seguiment de 10 indicadors
de l'activitat econdémica i qualitat de vida a la nostra ciutat,
per fer una publicacié i analisi quatrimestral.



Organitzarem una base de dades i un encontre anual de
talent menorqui, per tal de compartir les experiéncies i trans-
metre coneixement.

- COMERC | DINAMITZACIO ECONOMICA

Gestionarem totes les propostes aprovades amb el projecte
de Fons Europeus Next Generation de comerg local, que
permet la digitalitzacié del comerg, la promocié de la circula-
ritat, la millora de la ciutat i la consolidacié del comerg tradi-
cional i de proximitat.

Establirem un servei d’intermediacié de locals buits i regu-
larem per ordenanca les condicions en qué s’han de mante-
nir, garantint una bona imatge a les zones comercials.

Publicarem un cens comercial per barris, de forma off line
i on line, comencgant pels barris d’Avinguda Menorca i Borja
Moll.

Avangarem amb la distincié de nous comercos emblematics,
gue donen suport al comerg tradicional i formen part del pa-
trimoni del municipi.

Programarem accions de forma individualitzada per la mo-
dernitzacié i redisseny de comercos.

Mantindrem |'actual programa de fires i mercats, que ajuden
a dinamitzar la ciutat: mercat de Nit a Maé i al Port, mercat
artesa, Agromad, fira de Sant Antoni, de Nadal, i consolida-
rem la fira de Formatge Mahén- Menorca.

Continuarem potenciant activitats com els “vespres d’art a
baixamar” o el Maé + Flors que ajuden a la participacié i a
la dinamitzacié econémica del municipi i les ampliarem amb
propostes com les visites guiades per Maé els vespres d’estiu.



=> EMPRESA | CIRCULARITAT

Establirem un servei que, de forma proactiva, serveixi per po-
sar en valor els negocis que es volen traspasar per jubilacié,
i permeti la continuitat del know-how i de I'entorn urba tra-
dicional.

Executarem el pla d’accié per resoldre la propietat i la gestié
de I’edifici de SEBIME que permeti rendibilitzar les instal-la-
cions com una palanca d’'innovacié empresarial, espai de for-
macié, i suport a I'emprenedoria i I'empresariat.

Treurem a concessié I'Us temporal de 4 parcel-les de sol
industrial per a projectes que promoguin |'economia circular
per tal que puguin arrancar el seu projecte a Maé i diversifi-
car el teixit econdmic actual.

Fomentarem projectes d’innovacié dins |I'ambit STEAM (pro-
jectes de robotica i pensament computacional, projectes in-
ternacionals, aula del futur, ...) com a servei per tots els cicles
formatius i per a fomentar I'emprenedoria.

Oferirem espai per realitzar teletreball, i coworking amb ta-
llers per buscar sinérgies entre diferents sectors empresarials.

=> TURISME

Farem de Maé una destinacié turistica per gaudir els 365 dies
a I'any amb la creacié de producte turistic cultural i histéric,
natural, gastronomic, nautic baix el concepte de la sostenibi-
litat com a nucli de la Reserva de la Biosfera.

Crearem un producte turistic diferenciador capag de donar
una oferta atractiva als turistes que ens visiten tot I'any i en



especial al turisme sénior que ens ajuda a desestacionalitzar
la temporada turistica.

Crearem un centre d’interpretacié que permeti donar a
coneéixer els productes més representatius lligats al nom del
nostre municipi. Aquesta iniciativa servira pel foment d’expe-
riéncies turistiques els 365 dies a I'any.

Posarem en funcionament un espai amb tots els recursos ne-
cessaris per a fomentar el turisme MICE (turisme de reunions,
incentius, congressos i exposicions) com un element desesta-
cionalitzador i de qualitat, amb I'objectiu de generar negoci
durant tot I'any.

Millorarem els horaris d’atencié de I’Oficina de Turisme, una
vegada que li hem donat una bona ubicacié.

Editarem material grafic off line i on line de les rutes de ca-
mins rurals del nostre municipi, i la seva connexié amb GR-
223 del Cami de Cavalls.

Elaborarem material divulgativ sobre les bones practiques
de l'activitat turistica a I'entorn natural, amb especial atencié
al Parc Natural de I’Albufera, al cami de cavalls i a les platges.

Dissenyarem rutes culturals pel nostre municipi que es pu-
guin recérrer acompanyats de guies turistics, audioguies o
QRs per donar a coneéixer el nostre patrimoni cultural al llarg
de tots els mesos de |'any.

Informarem per diferents mitjans de la ubicacié de par-
quings, aparcaments de mobilitat reduida, llocs de recarrega
de vehicles eléctrics, disponibilitat de places lliures i transport
public per facilitar la mobilitat als visitants



=> ECONOMIA BLAVA | PORT

Demanarem a |'Autoritat Portuaria la construccié d’'una nova
Estacié Maritima al Cés Nou, dimensionada a les necessitats
reals del Port, i amb unes condicions adequades i de caracter
definitiu.

Executarem el projecte que convertira Illla Plana en un cen-
tre de formacié d’esports nautics.

Impulsarem la creacié d'un centre d’events i convencions a
I’antiga estacié maritima.

Continuarem defensant els criteris socials i d’interés gene-
ral en les concessions i concursos que aprovi |I'Autoritat Por-
tuaria. Els criteris de millora de canons i de taxes no poden
ser el principal ni el primer criteri d’adjudicacié.

Defensarem els 600 amarraments de gestié directa, gai-
rebé Unics a Balears, que permeten preus assumibles per a
residents.

Seguirem defensant |I'Us de la mar per part de les entitats
historiques del Port: Club Maritim, Amics de la Mar, etc.

Continuarem treballant amb I’APB la instal-lacié del sistema
de Cold Ironing per tal que els vaixells que arriben a port pu-

guin accedir a energies netes i apaguin els motors.

Impulsarem I’etiqueta Green Port per ser un referent de port
Reserva de Biosfera.

Executarem els fons Europeus aconseguits en el marc del
projecte projecte Port de Maé Port Sostenible.

Implementarem un nou sistema de recollida de residus al



port que permeti eliminar els contenidors de la primera linia i
garantir la neteja a la zona.

Contemplarem I’habilitacié d’'un punt per a gestié d’aigies
residuals d’embarcacions, per tal d’evitar els abocaments a
la mar.

Definirem el passeig de ribera del port amb un disseny
flexible que permeti I'activitat d’estiu i d’hivern.

Acordarem amb Autoritat Portuaria la férmula per impulsar la
mobilitat eléctrica al port.

Fomentarem les accions que permetin al sector nautic man-
tenir i crear nous llocs de feina a I'hivern, amb formacié i
accions per garantir-ne la viabilitat.

Treballarem per eixamplar el Hub d’industria nautica balear
a Maé, al voltant del port i del Centre de Referéncia en Nau-
tica - Centre de la Mar.

Crearem un club de producte turistic al port i impulsarem la
creacié de targetes de compra compartida pels diferents ser-
veis que s’ofereixen.

-> FORMACIO | OCUPACIO

Programarem 4 formacions per convocatoéria de progra-
mes mixtos, que implica la contractacié de 40 persones com
alumnat-treballador, en les matéries que en cada moment es
considerin necessaries socialment, i tenint en compte que es
requereixen formacions per a persones sense estudis, i for-
mar persones en matéries en qué hi hagi manca d’efectius:
auxiliars de serveis i atencié a la dependéncia en institucions.

Acreditarem un nou espai per a realitzar formacio en oficis,



dels qué hi ha molta demanda d’efectius, i que poden rea-
4

litzar persones sense estudis: soldadors, fontaneria, fusteria,

pintura, instal-lacions, energia solar, disseny 3D.

Engegarem una plataforma digital comunitaria acreditant
una aula online per formacié ocupacional per joves, i també
un suport per a la digitalitzacié de la poblacié en general a
través de la intervencié als barris.

Mantindrem la figura dels Agents d’Ocupacié i Desenvo-
lupament Local, d’acord amb el Govern, com a personal ne-
cessari per elaborar, presentar i gestionar projectes, i presen-
tarem el projecte de AODL a les convocatories del SOIB pel
seu financament.

Habilitarem un espai, propi, llogat o comprat, per acreditar
certificats de professionalitat en formacié sociosanitaria, en
SAD, institucions, i reciclatge de professionals del sector del
queé, en els proxims anys i amb |'obertura de les dues noves
instal-lacions de Santiago i Verge del Toro, poden ser neces-
saris al voltant de 200 efectius.

Seguirem apostant per les politiques actives d’ocupacié amb
la contractacié tant de persones joves com de majors de 30
anys, en diferents ambits de I'administracié i en llocs de fei-
na prioritariament sense requeriments de nivell d’estudis o
experiéncia, per tal que el contracte signifiqui una veritable
millora de futur per aquestes persones.

Persistirem amb la presentacié de projectes i contractacié de
joves qualificats, que donen una primera oportunitat laboral
a joves que han acabat la seva especialitat formativa.

Seguirem donant oportunitats laborals amb el programa SOIB
Dona, que significa la possibilitat i tranquilitat de disposar
d’un contracte laboral d’un any a dones que han patit violén-



cia de génere, i el complementarem amb formacié especifica
per empoderar-les front a nous reptes laborals i personals.

Acreditarem dos projectes de formacié dual per a realitzar
amb empreses de la nostra ciutat: comerg i escorxador.

Posarem en valor professions tradicionals: carnissers, page-
sos, artesans... amb la realitzacié d'una fira d’oficis tradicio-
nals.

TRANSFORMACIO AMBIENTAL

El nostre municipi és el cor de Menorca com a reserva de
biosfera. Els i les socialistes, que tant hem fet feina per arribar
a aquest punt, som conscients de la responsabilitat que acod
suposa, del privilegi de poder gaudir d’un entorn de riquesa
natural excepcional que ens dona una qualitat de vida Unica,
en una terra fragil que té limitacions.

Volem que el nostre municipi continui la seva transformacié
a tots els nivells, i sabem que per fer-ho possible hem de mi-
llorar la gestié dels nostres recursos. Es imprescindible que
incorporem mesures d’estalvi, reutilitzacié i preservacié que
aportaran equilibri i circularitat.

Volem un municipi que faci front al repte del canvi climatic.
Un municipi amb els seus nuclis urbans convertits en agents
fonamentals de la reduccié d’emissions: espais més saluda-
bles, més nets i resilients. Tot, per suposat, amb la millora
dels serveis per aconseguir, amb la participacié col-lectiva, un
desenvolupament equilibrat que reforci encara més la cohe-
sié social, la prosperitat i les oportunitats de les generacions
futures.



=> ENERGIA

Crearem una comunitat energeética a POIMA, amb empreses
i administracié, per compartir |'energia que es pot generar a
les cobertes i aparcaments.

Impulsarem noves comunitats energeétiques a la resta de nu-
clisi a la ciutat de Maé.

Executarem el projecte d’'una instal-lacié fotovoltaica per a
consum compartit a I’entorn d’Andrea Doria.

Instal-larem autoconsum a les escoles Verge del Carme i
Antoni Juan.

Continuarem la renovacié de I'enllumenat public amb 2000
nous punts de llum LED.

Mantindrem la bonificacié de I'IBI a aquells immobles que
incorporin autoconsum.

Facilitarem les grans instal-lacions particulars de generacié
d’energia que s’estan tramitant al nostre municipi.

Continuarem implementant el Pla d’Eficiéncia dels edificis
municipals, reduint el consum i instal-lant plaques solars.

=> AIGUA | SANEJAMENT

Garantirem que l'aigua apta per a consum huma arribi a
tots els domicilis de Maé, després que aquest mandat ha-
guem resolt el problema al 48% dels abonats.

Planificarem les infraestructures necessaries per garantir, a
mig i llarg termini, el subministre d’aigua al municipi de Maé



Executarem les obres del col-lector Sud, amb financament del
GOIB, i la depuracié terciaria per tal de reutilitzar aigua per
a usos urbans.

Aprovarem una ordenanca municipal d’estalvi i gestié de
I'aigua aplicant les mesures contemplades al Pla de Gestié
Sostenible de I'Aigua, aprovat per unanimitat del Ple Munici-

pal.

Continuarem renovant la xarxa de sanejament separatiu per
evitar els vessaments d’aigUes residuals a la mar.

Executarem el projecte de sanejament d’Es Canutells i posa-
rem en marxa la depuradora de Binidali. Cercarem finanga-
ment per executar les inversions pendents a Sa Mesquida i Es
Murtar, Sant Antoni i Binixica.

Aprovarem una nova reglamentacié en relacié a aljubs i cis-
ternes, per a |'aprofitament d’'aigua de pluja.

Promourem la substitucié de comptadors per nous sistemes
digitals i amb telecontrol.

Continuarem treballant amb Autoritat Portuaria per controlar
la gestié de I’aigua al Port i per evitar que les empreses con-
cessiondries treguin beneficis sobre el preu de |'aigua.

Durem a terme noves campanyes de sensibilitzacié sobre
I’0s i estalvi dels recursos, especialment de |'aigua.

=> NETEJA URBANA | RESIDUS

Implantarem, de forma escalonada, el sistema de recollida
de residus porta a porta a tot el municipi, adaptant-lo si és
necessari a les particularitats de cada zona, després de fer



arribar de forma efectiva tota la informacié necessaria a tota
la civutadania.

Estudiarem la viabilitat d'implementar un sistema d’identi-
ficaci6 de mascotes per tal de garantir el benestar animal,
evitar I'abandonament i reforcar el control d’excrements a la
via publica.

Regularem per ordenanca I'obligacié de diluir els orins ani-
mals i promourem una campanya especifica per impulsar |'Us
correcte dels pipicans.

Establirem un sistema d’indicadors objectius que ens perme-
tin dur un control precis i detallat del nou contracte de neteja
del municipi.

Promourem noves campanyes de conscienciacié ciutadana de
la necessitat de reciclar i separar els residus de forma co-
rrecta.

Incrementarem el nomero de papereres al nucli urba, a les
zones amb més afluéncia de vianants.

UN AJUNTAMENT EN TRANS-
FORMACIO

L'Ajuntament i el Govern Municipal sén la representacié de
tota la ciutadania. Entre totes i tots feim el nostre municipi.
Es fonamental que la ciutadania es senti propera a I’Admi-
nistracié i es consideri part del projecte que tenim pel nostre
municipi.

Afortunadament, el ric entramat d’entitats i associacions que
conformen el nostre municipi sén una base ideal per avangar



en aquest objectiu, ja que actuen de connexié entre els seus
associats o usuaris i I’Ajuntament. Aquesta xarxa, que permet
la interaccié entre |I’Ajuntament i les diferents associacions i
entitats, ha de permetre la participacié de la ciutadania i la
proximitat amb I’Administracié.

Per altra banda, la relacié amb I'’Administracié és una altra
de les questions a millorar. Ens trobam en un moment espe-
cialment crucial per afrontar els reptes que la societat digital
suposa. Hem de garantir que les oportunitats que ens dona la
digitalitzacié no deixin enrere persones i organitzacions que
per edat, formacié, o capacitat no s’han adaptat als nous rep-
tes.

Per acd, hem de crear noves eines que permetin tenir un
Ajuntament més atent a les demandes, a les necessitats, i
a les noves exigéncies socials i al mateix temps garanteixi la
relacié de tothom amb I’Administracié.

= PARTICIPACIO | COMUNICACIO

Millorarem i desenvoluparem el sistema de comunicacié per
whatsapp amb una aplicacié mébil que permeti una infor-
macié més personalitzada.

Millorarem els canals directes de relacié amb els regidors/
es i I'alcalde.

Revisarem |’estructura del consells municipals pactant noves
formes de participacié més eficient i innovant en els proces-

SOsS.

Mantindrem visites trimestrals als barris per tal de reforcar la
relacié amb el teixit social, comercial i veinal.

Convocarem reunions periodiques a les associacions de



veins per tal de mantenir un contacte més directe i poder
atendre millor les seves peticions.

Oferirem formacié i suport a les associacions i entitats del
municipi en nous models de gestié i participacié.

= ADMINISTRACIO OBERTA

Garantirem que l'atencié presencial sense cita prévia i
I’atencié telefonica siguin les principals formes de relacio-
nar-se amb |'ajuntament, i amb tots els seus departaments
per a persones que no facin servir els serveis digitals.

Modificarem la pagina WEB municipal per fer-la més intuitiva
i eficient en la prestacié de serveis, tant amb ordinador com
des del teleéfon.

Continuarem Incrementant el nomero de tramits 100% en li-
nia i la digitalitzacié de procediments per facilitar la relacié
dels administrats amb I’Ajuntament i perqué cada persona i
empresa pugui tenir accés a la seva informacié.

Seguirem treballant amb els col-legis professionals i continua-
rem millorant el procés de peticié i concessié de les llicéncies,
d’obra i activitats, amb |'objectiv d’accelerar el procediment
i els temps de resposta, que la persona emprenedora que
vol comencar un negoci a la nostra ciutat tingui les maximes
facilitats.

Introduirem indicadors per controlar el temps de resposta
a les reclamacions, peticions i suggeréncies dels ciutadans i
civtadanes

Inclourem cada any un Pla de Formacié pels empleats pu-
blics que inclogui les ofertes formatives de les altres adminis-
tracions com I'EBAP, el CIM, o FELIB, prioritzant les formacions



necessaries per afrontar nous reptes: perspectiva de génere,
impacte mediambiental, digitalitzacié, etc. Garantirem oposi-
cions i relleu generacional.

Incorporarem a la contractacié publica I'analisi del cicle de
vida dels productes o serveis que adquireixi |'ajuntament, per
tal d’incorporar criteris de circularitat a la contractacié publi-
ca.

=> SEGURETAT CIUTADANA

Ampliarem la plantilla de policia en 10 efectius i reforcarem
I'estructura policial per dimensionar-la a les necessitats de
Maé.

Continuarem donant suport a I’Agrupacié de Voluntaris de
Proteccié Civil, amb campanyes de captacié de voluntaris i
posant en valor la seva tasca fonamental pel bon funciona-
ment del nostre municipi.

Continuarem apostant per una policia de proximitat, que
prioritzi |'atencié ciutadana, el control del funcionament de la
ciutat i el compliment de les ordenances municipals.

Treballarem per disposar d’'unes bones instal-lacions per la
Policia Local i també per Proteccié Civil.

Revisarem i actualitzarem totes les ordenances no fiscals de
convivéncia i bon govern

-> EL BE COMU

Implicarem la societat amb els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible amb campanyes informatives de I’Agenda
Urbana i ODS, per tal d’augmentar la formacié i I'adhesié
de la societat a les mateixes.



Aprovarem i posarem en marxa les accions del Pla d’Igualtat
pel municipi, implicant a les diferents entitats i organitzacions
en la seva execucié.

Promourem accions concretes que facilitin I'atencié a la diver-
sitat i I'accessibilitat en tots els ambits.

Treballarem amb les entitats socials per continuar fent de
Maé una ciutat tolerant i respectuosa amb la diversitat, po-
sant de relleu la riquesa i els valors que totes i tots aportam
al nostre municipi.
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| INTRODUCCION

Mahén vive un buen momento. Un momento de transforma-
cién cuyo obijetivo central es la calidad de vida de las perso-
nas y de las generaciones futuras, en un entorno privilegiado
y en un equilibrio sostenible. Una transformacién que pre-
tende que el municipio avance hacia la consecucién de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible desde los valores que nos
definen como sociedad y que juntas y juntos hemos aceptado
como propios.

Durante los Ultimos 4 afos, hemos iniciado una transforma-
cién que abarca 5 grandes dmbitos de la vida:

=> La transformacién social, centrada en el bienestar de
las personas.

La transformacién econémica, basada en el equilibrio,
la diversificacion y la estabilidad.

La transformaciéon urbana, centrada en la accesibilidad,
la prioridad de peatones y la mejora del espacio publico.

La transformacién ambiental, con tres ejes fundamentales
basados en la gestiéon de residuos, el agua y la energia.

b v vy

La transformacion de la Administracién, centrada en la
digitalizacién, la simplificacién y la proximidad y accesi-
bilidad de la Administracién.

Una transformacién social que mejora la atencién directa con
el apoyo de las entidades sociales, aumenta las posibilida-
des de acceso a una vivienda social, crea nuevos espacios
de emergencia habitacional, ofrece atencién a las personas
mayores y da oportunidades de formaciéon y empleo a los
sectores de poblaciéon que mds lo necesitan.

Una transformacién econémica que mejora y diversifica el



producto turistico, alarga la temporada, refuerza el contacto
de la Administracién con el sector privado, impulsa la regene-
racion del comercio y las empresas locales y facilita la inver-
sién y creacién de empleo.

Una transformacién urbana que recupera espacios para la
ciudadania, reduce la presencia de los vehiculos privados,
incrementa la accesibilidad, recupera edificios, construye vi-
vienda protegida y crea nuevas zonas verdes, al tiempo que
facilita formas mdas modernas de movilidad sostenible.

Una transformaciéon ambiental que reduce las emisiones de
la central térmica, incrementa la sustitucién del alumbrado
a sistemas LED, genera energias limpias a partir de placas
solares, incrementa el porcentaje de separacién de residuos,
reduce el porcentaje de fugas y evita los vertidos al mar.

Y finalmente, una transformacién de la forma de hacer y re-
lacionarse con el Ayuntamiento, con nuevos medios de comu-
nicacion con la ciudadania, implementacién de la adminis-
tracion digital, mdas proximidad y mejor atencién, policia de
proximidad y relacién con los barrios.

En definitiva, un municipio que se moderniza en todos los
sentidos sin perder la esencia y la identidad de siempre, la
que nos hace sentir orgullosos de formar parte de Mahén y
la que nos mueve a seguir transformdndolo en un municipio
donde vivir todavia mejor.



| TRANSFORMACION SOCIAL

Nuestro proyecto de ciudad pone a las personas en el centro
de todas las actuaciones y entiende que la Administracién
pUblica debe garantizar el acceso a los servicios y las herra-
mientas necesarias para el desarrollo y el crecimiento perso-
nal. Por eso, es fundamental que las personas tengan acceso
a la educacién, a la cultura y al deporte, elementos basicos
para la cohesién social y el enriquecimiento personal.

De igual manera, la atencién social basica es la garantia para
las segundas y terceras oportunidades, la equidad y la igual-
dad de acceso a los derechos y servicios y la vida digna que
todas y todos nos merecemos.

Mencién especial merecen dos colectivos con realidades par-
ticulares: la juventud y las personas mayores. La juventud es
un sector de la poblacién heterogéneo, especialmente vul-
nerable y con diferentes necesidades, que requiere especial
atencién ante la globalizacién y la sociedad de la informa-
cion. Las personas mayores, por su parte, exigen una estrate-
gia especifica que permita la atencién al envejecimiento con
una vida activa y con los servicios necesarios para atender a
las personas dependientes de la mejor manera posible.

- EDUCACION

Trasladaremos todos los servicios y aulas de la Escuela de Adultos
a los nuevos espacios de los Cuarteles de Santiago y crearemos un
campus de formacién a lo largo de la vida junto con la Escuela
Oficial de Idiomas y la Escuela Balear de Administracién Publica.

Pediremos a la Conselleria de Educacién la reforma de la Es-
cuela Mare de Déu de Gracia y las inversiones necesarias en
el resto de colegios del municipio.



Haremos gratuita la etapa de 0-3, en la linea iniciada, y segui-
remos apoyando con conviccion la red de Escoletes Munici-
pals, con el apoyo del Govern Balear y el Consell de Menorca.

Pediremos a la Conselleria de Educaciéon que incorpore un
educador/a social en los centros de educaciéon secundaria,
para complementar la labor de los servicios sociales munici-
pales y del Policia Tutor.

Impulsaremos el refuerzo escolar, incluido en el plan de pres-
taciones bdsicas, para familias con dificultades econémicas o
sociales, en coordinacién con los centros educativos.

Crearemos un espacio educativo para la formacién en digi-
talizacién, con unaula digital, para reducir la brecha digital y
garantizar la cohesién social.

Mantendremos el programa “Amb Bona Lletra’ e incluiremos
la oferta de talleres de oficios tradicionales, de fomento de la
cultura popular, y otros.

Seguiremos apoyando a la UNED, la UIMIR y la Universidad
Abierta de Mayores, asi como el Aula Mentor desde la Escue-
la de Adultos.

= ATENCION A LAS PERSONAS

Pondremos en funcionamiento el centro sociosanitario Ver-
ge del Toro, que serd un espacio de atencién sociosanitaria y
a la cronicidad.

Desarrollaremos el Plan de Drogas, con la implicaciéon de
los distintos actores en materia social, educativa, deportiva,

sanitaria y también econémica.

Incrementaremos el Servicio de Atencién a Domicilio, con



la garantia de que puedan recibir atencién en casa el maxi-
mo de personas, y puedan continuar con la vida diaria en su
propio entorno.

Incrementaremos las ayudas para la compra de alimentos
de primera necesidad con la modalidad de tarjeta de débito,
para realizar la transiciéon hacia un modelo mds digno hasta
la desaparicién del modelo actual de banco de alimentos.

Ampliaremos el umbral de las ayudas de emergencia para
llegar a mas familias.

Desarrollaremos un Programa de Intervencién Comunitaria
en los barrios, que de forma inicial ya hemos empezado en
el barrio de Andrea Doria, con el objetivo de promover accio-
nes de convivencia.

Desarrollaremos nuevos recursos que fomenten la conciliaciéon
laboral, de acuerdo con el Plan de Conciliaciéon impulsado por
el Govern, y asi garantizar el derecho al trabajo de las mujeres.

Mejoraremos la gestién de la Casa de Acogida para aumen-
tar el horario de atencién y reforzar su cardcter socioeducati-
vo y rehabilitador.

Abriremos un punto de atencién a la tramitacién de ayudas,
con atencién telefénica y/o presencial.

Continuaremos apoyando a las entidades sociales del muni-
cipio para poner en valor el trabajo que realizan en beneficio
de la sociedad.

=> DEPORTES

Pondremos en funcionamiento la nueva piscina municipal,
gue permitird mejorar los servicios y el funcionamiento de la
piscina actual.



Ejecutaremos los diferentes planes de accién del Ayuntamien-
to, potenciando el papel de los entes deportivos como herra-
mienta para la transformacién social, la prevencién de las
adicciones y la promocién de la salud.

Trabajaremos con las escuelas, institutos y familias en un pro-
grama de fomento del deporte como instrumento para la
salud y la integracién social.

Continuaremos mejorando la gestion del polideportivo, revi-
saremos los precios publicos, con bonificaciones que garanti-
cen el acceso de todo el mundo y modernizaremos las insta-
laciones y el equipamiento obsoleto.

Elaboraremos un plan de apoyo a los clubs deportivos: for-
macién de los técnicos, difusién de actividades y apoyo en la
presentacion y justificacién de proyectos.

Seguiremos dando respuesta a la falta de instalaciones de
los clubes que no disponen de espacio propio.

Lideraremos una nueva propuesta de gestién para el Pabelléon
Menorca que implique a las diferentes entidades publicas.

=> JUVENTUD

Impulsaremos un acuerdo con OCIMAX para convertirlo en
el espacio de referencia de los j6venes, con locales para enti-
dades, espacios de ocio adaptados e iniciativas de ocio alter-
nativo y saludable.

Seguiremos ofreciendo oportunidades de formacién ocupacional
y promoviendo politicas activas, para dar una primera oportuni-
dad laboral a los menores de 30 afos, tengan formacién o no.

Reformaremos las instalaciones del skatepark de Sinia Cos-
tabella.



Aprobaremos y ejecutaremos el Plan de Juventud, que esta-
mos elaborando con la Universitat de les llles Balears.

Propondremos la realizacién de actividades de ocio nocturno
alternativo y saludable, desde las instalaciones deportivas
pUblicas y privadas, y desde el Casal Jove.

Continuaremos apoyando el programa Un Estiu per Créixer,
qgue da oportunidades a jévenes y empresas y permite cono-
cer itinerarios de futuro.

=> PERSONAS MAYORES

Pondremos en marcha la residencia asistida de Santiago,
donde habré 120 plazas mas para personas con depen-
dencia y donde el modelo asistencial pondra a las personas
en el centro de las decisiones, con atencién a sus preferencias
y opciones personales.

Continuaremos trabajando para combatir la soledad no de-
seada, tomando como ejemplo el proyecto Radars del Ayun-
tamiento de Barcelona.

Continuaremos ofreciendo un seguimiento telefénico y/o
presencial a las personas mayores de 75 afos que viven so-
las y quieran disfrutar de este servicio, para detectar necesi-
dades y proponer soluciones.

Promoveremos que la UIMIR y la Escuela de Salud Pdblica in-
cluyan estudios, propuestas e iniciativas para promocionar

el envejecimiento activo en todos los dmbitos de la vida.

Nos coordinaremos con el Area de Salud de Menorca para llevar
a cabo actividades que promocionen el envejecimiento activo.

Continuaremos apoyando la actividad de los Centros de Per-



sonas Mayores y promoveremos, con las asociaciones de ve-
cinos, el incremento de actividades para el envejecimiento
activo.

=> CULTURA

Dedicaremos un espacio a sala de ensayo para las diferentes
entidades que, en el dmbito de las artes escénicas, se dedican
a dar espectdculos en nuestro municipio.

Consolidaremos Mahén como ciudad de festivales de prima-
vera y de otono: Cranc Festival, Festival de Cine, Festival de
Circo, Festival de Teatro Infantil...

Coordinaremos los dos espacios teatrales de Mahén, el Tea-
tro Principal, y el Orfeé6 Maonés, con el fin que actuen de
manera colaborativa a la hora de programar grandes y pe-
qguenos formatos, con un solo programa de actuaciones.

Impulsaremos la divulgacién de los elementos propios de la
cultura popular a través de las escuelas y con la implicacion
de las entidades y asociaciones de vecinos.

Apoyaremos los valores de la interculturalidad, con el fomento de
actividades como el Festival de Sopas del Mundo, para conocer y
poner en valor las diferentes culturas que conviven en el municipio.

Mantendremos la actividad y la programacién en las salas de
exposiciones, compaginando las muestras de artistas locales
con las temporales importadas.

Incluiremos en la programacién de ferias un espacio de tras-
paso e intercambio de libros, para promocionar la lectura,
el reaprovechamiento de libros y la circularidad.



| TRANSFORMACION URBANA

Mahén ha sido siempre un municipio abierto al mundo y se
ha ido transformando para dar respuesta a las necesidades
de la ciudadania de acuerdo con la evolucién a lo largo del
tiempo. Hemos sido los socialistas, con 32 afos de liderazgo
de gobiernos progresistas, quienes hemos hecho posible el
municipio que conocemos y su avance hacia la moderniza-
cién a todos los niveles.

En los Ultimos anos se ha puesto de manifiesto mas que nun-
ca que las ciudades deben ponerse de nuevo al servicio de las
personas. Los y las socialistas hemos defendido siempre que
las ciudades deben ser amables y saludables, y deben dar
a las personas un papel protagonista en el espacio urbano.
Ademads, debemos avanzar en medidas que den respuesta a
la amenaza del clima.

Por otro lado, el acceso a la vivienda es uno de los grandes
retos que debemos abordar, ya que afecta cada vez a mas
y mas diversos sectores de la poblacién. Nuestro municipio
es ejemplo de planificacién urbanistica y construccién de vi-
vienda protegida. No obstante, conscientes de la realidad,
necesitamos trabajar en nuevas férmulas que den respuesta
a esta situacion y que promuevan modalidades diversificadas
de vivienda. Todas estas nuevas opciones deberdn idearse
siempre, como los de la nueva movilidad, con el objetivo de
mantener el equilibrio con el ecosistema.

Desde el gobierno municipal seguiremos transformando la
ciudad de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda Urbana de Menorca.

=> CIUDAD

Llevaremos a cabo la primera fase del proyecto de reforma de
la plaza Explanada.



Impulsaremos el plan de modernizacién del barrio de Tan-
ques del Carme:

- Concederemos ayudas y bonificaciones a la rehabilitacién
de viviendas.

= Iniciaremos la reforma de las infraestructuras de agua y
saneamiento.

- Definiremos el proyecto del entorno de la antigua nave SEAT.
- Reordenaremos la plaza Miranda.

- Negociaremos la reconversion del actual edificio de Policia
Nacional, una vez se haya producido el traslado a las nuevas
dependencias de Borja Moll.

- Bonificaremos las iniciativas de emprendimiento en el ba-
rrio, con especial énfasis en aquellas que se dediquen al te-
jido empresarial y de proximidad con incidencia directa en el
entorno.

- Negociaremos el futuro del terreno de CATISA, para que el
proyecto final pueda devolver al entorno la actividad social
qgue ha ido perdiendo.

- Negociaremos la adquisiciéon de la Sinia d’en Bep Frare.
- Reconvertiremos el edificio de la actual Escuela de Adultos de
la calle Sant Joan en locales de uso social y comunitario una
vez se trasladen los servicios actuales al Cuartel de Santiago.

Continuaremos con la reforma de las calles del centro, para
dar valor a su identidad, homogeneizando el mobiliario urbano
y manteniendo los elementos que son su esencia como ciudad.
= Anuncivay

= Bastio

= Sant Roc

= Deia

Completaremos la renovacién del Paseo Maritimo.
Finalizaremos el desarrollo de la zona de Dalt es Cés, resol-

viendo asi la conexién entre la calle de Gracia y la rotonda
del cementerio.



Continuaremos con el proyecto de reubicacion de la sede de
la Escuela Oficial de Idiomas en el Cuartel de Santiago.

Trabajaremos de forma conjunta con el Consell Insular para
la rehabilitacion del edificio de Correos y su conversiéon en
servicios municipales e insulares.

Elaboraremos el proyecto de reacondicionamiento de la pla-
za Constitucion, Colon y Es Padronet y acondicionaremos las
aceras protegidas de la calle de Ses Moreres.

=> POIMA

Ejecutaremos las mejoras en la red de recogida de pluviales
previstas en el Plan Director de Saneamiento para evitar los epi-
sodios habituales de inundaciones y afectaciones a particulares.

Renovaremos el alumbrado de POIMA |, Il y IIl FASE y conti-
nuaremos con el proyecto que ya hemos ejecutado.

Renovaremos las aceras de las calles Cap Negre, Bajoliy
Esperé.

Bonificaremos las obras de sustitucidon de cubiertas de fibro-
cemento.

=> ZONAS VERDES URBANAS, PARQUES Y JARDINES

Acondicionaremos la nueva zona verde de Cami d’en Guixé,
con huertos urbanos y zonas de paseo.

Pondremos en funcionamiento un quiosco en el parque de
Es Freginal, con banos publicos, para dar los servicios nece-
sarios y que sea un espacio lleno de vida.



Dedicaremos 100.000 euros anuales al mantenimiento y re-
novacién de parques infantiles, en la linea del trabajo reali-
zado en los Gltimos anos.

Incrementaremos la iluminaciéon en parques infantiles y zo-
nas recreativas.

Ejecutaremos las mejoras de alumbrado y accesibilidad que
requiere el parque de Es Freginal.

Renovaremos el contrato de jardineria y podas para adap-
tarlo a las necesidades reales del municipio.

Continuaremos plantando arboles nuevos y sustituyendo arbo-
les en calles donde las especies actuales supongan un problema.

Reforzaremos el mantenimiento de caminos rurales, agili-
zando el procedimiento de restitucion de parets seques y la
obligacién de los particulares de mantener la vegetacion en
correcto estado. Velaremos por la recuperacién de aquellos
tramos que todavia permanecen intransitables.

=> VIVIENDA

Gestionaremos la cesion de uso de suelo a cooperativas
y/o promotores privados para la construcciéon de diferentes
modalidades sociales de vivienda.

Cederemos mas suelo al IBAVI para la construcciéon de Vi-
vienda de Proteccién Oficial.

Haremos realidad la construccion de un edificio de viviendas y un
aparcamiento en la calle Vasallo, en colaboracién con el Ministerio.

Elaboraremos un censo de locales vacios susceptibles de ser
convertidos en vivienda y estableceremos bonificaciones a la









reconversién segun su obijetivo final.

Priorizaremos la tramitacién y facilitaremos con bonificacio-
nes, aquellas reformas que tengan como objetivo final el
alquiler social.

Facilitaremos la viabilidad de nuevos modelos de equipa-
miento residencial como, por ejemplo, proyectos intergene-
racionales de viviendas compartidas y/o proyectos con espa-
cios de servicios comunes.

=> MOVILIDAD

Continuaremos ejecutando acciones que fomenten y faciliten
los desplazamientos a pie, como municipio miembro de la
Red de Ciudades que Caminan.

Desarrollaremos itinerarios accesibles e inclusivos para co-
nectar los principales puntos de interés de la ciudad.

Mejoraremos la accesibilidad para las personas con diver-
sidad funcional en los parques infantiles para que puedan
utilizarlos en igualdad y de forma inclusiva.

Crearemos nuevas zonas de aparcamiento:
d. Detrdas del Cuartel de Santiago: 60 plazas
b.Entorno de Fort de I'Eau -Campo de San Carlos: 45
plazas
C. En el nuevo Geridtrico de Santiago: 100 plazas

Impulsaremos la creacién de nuevos espacios de aparcamiento en
la zona de Dalt Sant Joan, en el entorno de Borja Moll y en Es Grau.

Instalaremos un sistema digital para conocer las plazas dis-
ponibles en los aparcamientos publicos.



Revisaremos los actuales precios y zonas reguladas de
aparcamiento para mejorar el funcionamiento de los apar-
camientos, especialmente el de la Explanada.

Impulsaremos las modificaciones normativas necesarias para
permitir la creacion de plazas de aparcamiento en altura.

Impulsaremos un sistema municipal de transporte publico
eléctrico para los recorridos dentro del dmbito urbano y recu-
peraremos la linea de autobus en el puerto.

Estudiaremos la implantaciéon de un sistema de bici eléctrica
compartida.

Realizaremos campafias de informacién y control para los
usuarios de patinetes eléctricos y otros tipos de vehiculos de
movilidad personal.

Trabajaremos con el Consell Insular para extender la red de
carril bici hasta Sant Climent.

Continuaremos trabajando con la Agrupacion de Taxis de
Maé para mejorar el servicio y profesionalizar la atencion
que se presta.

TRANSFORMACION E IMPUL-
SO ECONOMICO

El Ayuntamiento es el mejor actor publico para impulsar
estrategias de desarrollo local que afiancen el crecimiento
econdémico y creen puestos de trabajo. Nuestro objetivo es
fortalecer nuestra economia y mejorar las oportunidades, es-
tabilidad, calidad de vida y reparto de la riqueza.



El Plan de Reactivacién y Transformacién #Maé627 es la base
de la acciéon de gobierno de los préximos 4 anos. Tenemos
un tejido empresarial fuerte, y mds importante aun, tenemos
identificadas las carencias y necesidades: empresas que re-
quieren talento y personas que necesitan trabajo y oportuni-
dades. Se trata de planificarlo y hacerlo posible.

El turismo juega un papel clave en nuestra economia. Nues-
tro objetivo es que todos los sectores que se benefician de él
puedan reforzar su peso y ganar volumen econémico propio
durante todo el ano. Los tres ejes que guiardn la accién de
gobierno serdn el puerto, el poligono y la ciudad, para con-
solidar a largo plazo todas las planificaciones existentes en
torno a estos ejes, la calidad de vida, la sostenibilidad, y la
circularidad.

La economia que queremos tiene en cuenta el entorno: las
personas, el territorio y los recursos. Las empresas requieren
de personas formadas, de relevo generacional y de talento;
requieren eficiencia y eficacia y una buena gestion de los re-
cursos. Y requieren, evidentemente, circularidad y respeto al
entorno que tanto nos da. Este serd el camino.

=> ESCUCHA ACTIVA

Constituiremos el Foro de Economia de la ciudad con la par-
ticipacién de asociaciones empresariales, sindicatos, entida-
des y expertos, para realizar el seguimiento de las acciones
de gobierno y poder escuchar sugerencias y propuestas.

Abriremos un punto de comunicacion directa con el empre-
sariado, con distintos niveles y canales de comunicacién.

Acordaremos mediante convenio con el OBSAM el segui-
miento de 10 indicadores de la actividad econémica y cali-
dad de vida en nuestra ciudad, para realizar una publicacién
y andlisis cuatrimestral.



Organizaremos una base de datos y un encuentro anual de
talento menorquin, para compartir las experiencias y trans-
mitir conocimiento.

-» COMERCIO Y DINAMIZACION ECONOMICA

Gestionaremos todas las propuestas aprobadas con el pro-
yecto de Fondos Europeos Next Generation de comercio lo-
cal, que permite la digitalizacién del comercio, la promocién
de la circularidad, la mejora de la ciudad y la consolidacién
del comercio tradicional y de proximidad.

Estableceremos un servicio de intermediacion de locales va-
cios y regularemos por ordenanza las condiciones en las que
deben mantenerse los locales vacios, y garantizaremos una
buena imagen en las zonas comerciales.

Publicaremos un censo comercial por barrios, de forma offli-
ne y online, empezando por los barrios de Avenida Menorca
y Borja Moll.

Avanzaremos con la distincién de nuevos comercios emble-
maticos, que apoyan el comercio tradicional y forman parte
del patrimonio del municipio.

Programaremos acciones de forma individualizada para la
modernizacion y redisefio de comercios.

Mantendremos el actual programa de ferias y mercados,
gue ayudan a dinamizar la ciudad: Mercat de Nit en Mahén
y en el Puerto, mercado artesano, AgroMaé, feria de Sant
Antoni, de Navidad, y consolidaremos la feria de Queso Ma-
hén-Menorca.

Continuaremos potenciando actividades como los “Vespres
d’art a Baixamar” o el Maé + Flors que ayudan a la partici-
pacién y a la dinamizacién econémica del municipio y las am-
pliaremos con propuestas como las visitas guiadas nocturnas.



=> EMPRESA Y CIRCULARIDAD

Estableceremos un servicio que, de forma proactiva, sirva
para poner en valor los negocios que se quieren traspasar
por jubilacién, que permita la continuidad del know-how y
del entorno urbano tradicional.

Ejecutaremos el plan de accién para resolver la propiedad y la
gestion del edificio de SEBIME que permita rentabilizar las ins-
talaciones como una palanca de innovacién empresarial, espa-
cio de formacién y apoyo al emprendimiento y al empresariado.

Sacaremos a concesion el uso temporal de 4 parcelas de
suelo industrial para proyectos que promuevan la economia
circular para que puedan iniciar su proyecto en Mahén y di-
versificar el tejido econémico actual.

Fomentaremos proyectos de innovacion dentro del dmbito
STEAM (proyectos de robética y pensamiento computacional,
proyectos internacionales, aula del futuro...) como servicio
para todos los ciclos formativos y para fomentar el empren-
dimiento.

Ofreceremos espacio para realizar teletrabajo y trabajo co-
laborativo con talleres para buscar sinergias entre distintos
sectores empresariales.

=> TURISMO

Haremos de Mahén un destino turistico para disfrutar los 365
dias del aio, con la creacién de producto turistico cultural e
histérico, natural, gastronémico y ndutico, bajo el concepto
de sostenibilidad como nucleo de la Reserva de Biosfera.

Crearemos un producto turistico diferenciador capaz de dar
una oferta atractiva a los turistas que nos visitan todo el afo 'y



en especial al turismo sénior que nos ayuda a desestacionali-
zar la temporada turistica.

Crearemos un centro de interpretaciéon que permita dar a
conocer los productos mas representativos ligados al nom-
bre de nuestro municipio. Esta iniciativa servird para fomen-
tar experiencias turisticas los 365 dias del ano.

Pondremos en funcionamiento un espacio con todos los re-
cursos necesarios para fomentar el turismo MICE (turismo de
reuniones, incentivos, congresos y exposiciones) como ele-
mento desestacionalizador y de calidad, con el objetivo de
generar negocio durante todo el ano.

Mejoraremos los horarios de atencién de la Oficina de Turis-
mo, una vez que le hemos dado una buena ubicacién.

Editaremos material gréfico offline y online de las rutas de
caminos rurales de nuestro municipio y su conexién con GR-
223 del Cami de Cavalls.

Elaboraremos material divulgativo sobre las buenas practi-
cas de la actividad turistica en el entorno natural, con es-
pecial atencién al Parque Natural de S’Albufera, al Cami de
Cavalls y a las playas.

Disefaremos rutas culturales por nuestro municipio que pue-
dan recorrerse acompanados de guias turisticos, audioguias
o QRs para dar a conocer nuestro patrimonio cultural todos
los meses del ano.

Informaremos por diferentes medios de la ubicacion de apar-
camientos, aparcamientos de movilidad reducida, lugares de
recarga de vehiculos eléctricos, disponibilidad de plazas libres
y transporte publico para facilitar la movilidad a los visitantes



-> ECONOMIA AZUL Y PUERTO

Solicitaremos a la Autoridad Portuaria la construccién de una
nueva Estaciéon Maritima en el Cés Nou, adaptada a las ne-
cesidades reales del puerto, con unas condiciones adecuadas
y de cardcter definitivo.

Ejecutaremos el proyecto que convertira la Isla Plana en un
centro de formacién de deportes nduticos.

Impulsaremos la creacién de un centro de eventos y conven-
ciones en la antigua estacion maritima.

Continuaremos defendiendo los criterios sociales y de interés
general en las concesiones y concursos que apruebe la Auto-
ridad Portuaria. Los criterios de mejora de cdnones y tasas no
pueden ser el principal ni el primer criterio de adjudicacién.

Defenderemos los 600 amarres de gestion directa, casi Uni-
cos en Baleares, que permiten precios asumibles para resi-
dentes.

Seguiremos defendiendo el uso del mar por parte de las enti-
dades histéricas del puerto: Club Maritimo, Amics del Mar, etc

Continuaremos trabajando con la APB la instalaciéon del siste-
ma de Cold Ironing para que los barcos que lleguen a puerto

puedan acceder a energias limpias y apaguen los motores.

Impulsaremos la etiqueta Green Port para ser un referente
de puerto Reserva de Biosfera.

Ejecutaremos los Fondos Europeos conseguidos en el marco
del proyecto ‘Port de Maé, Port Sostenible’.

Implementaremos un nuevo sistema de recogida de residuos



en el puerto que permita eliminar los contenedores de la pri-
mera linea y garantizar la limpieza en la zona.

Contemplaremos la habilitacién de un punto para gestién
de aguas residuales de embarcaciones, a fin de evitar los
vertidos al mar.

Definiremos el paseo de ribera del puerto con un diseio
flexible que permita la actividad de verano y de invierno.

Acordaremos con Autoridad Portuaria la férmula para impul-
sar la movilidad eléctrica en el puerto.

Fomentaremos las acciones que permitan al sector nautico
mantener y crear nuevos puestos de trabajo en invierno, con
formacién y acciones para garantizar su viabilidad.

Trabajaremos para ensanchar el Hub de industria nautica
balear en Mahén, alrededor del puerto y del Centro de Refe-
rencia en Nautica - Centro de la Mar.

Crearemos un club de producto turistico en el puerto e im-
pulsaremos la creacién de tarjetas de compra compartida por
los diferentes servicios que se ofrecen.

- FORMACION Y EMPLEO

Programaremos 4 formaciones por convocatoria de progra-
mas mixtos, lo que implica la contratacién de 40 personas
como alumnado-trabajador en las materias que en cada mo-
mento se consideren necesarias socialmente, y teniendo en
cuenta que se requieren formaciones para personas sin estu-
dios, y formar personas en materias en las que exista carencia
de efectivos: auxiliares de servicios y atencién a la dependen-
cia en instituciones.



Acreditaremos un nuevo espacio para realizar formacién en
oficios de los que existe mucha demanda de efectivos, y que
pueden realizar personas sin estudios: soldadura, fontaneria,
carpinteria, pintura, instalaciones, energia solar, disefio 3D...

Pondremos en marcha una plataforma digital comunitaria y
acreditaremos un aula online para formacién ocupacional de
jévenes, asi como un apoyo a la digitalizacién de la poblacién
en general a través de la intervencién en los barrios.

Mantendremos la figura de los Agentes de Ocupacién y
Desarrollo Local, de acuerdo con el Govern, como personal
necesario para elaborar, presentar y gestionar proyectos, y
presentaremos el proyecto de AODL a las convocatorias del
SOIB para su financiacion.

Habilitaremos un espacio, propio, alquilado o comprado,
para acreditar certificados de profesionalidad en formacion
sociosanitaria, en SAD, instituciones y reciclaje de profesio-
nales del sector donde pueden ser necesarios alrededor de
200 empleados en los préoximos anos y tras la apertura de las
dos nuevas instalaciones de Santiago y Verge del Toro.

Seguiremos apostando por las politicas activas de empleo
con la contratacién tanto de personas jévenes como de mayo-
res de 30 afos, en diferentes dmbitos de la Administraciéony en
puestos de trabajo prioritariamente sin requerimientos de nivel
de estudios o experiencia, a fin de que el contrato signifique
una verdadera mejora de futuro para estas personas.

Persistiremos en la presentacién de proyectos y contratacion
de jovenes cualificados que dan una primera oportunidad la-
boral a j6venes que han terminado su especialidad formativa.

Seguiremos dando oportunidades laborales con el programa
SOIB Dona, que significa la posibilidad y tranquilidad de dis-



poner de un contrato laboral de un afno a mujeres que han
sufrido violencia de género, y lo complementaremos con for-
macién especifica para empoderarlas frente a nuevos retos
laborales y personales.

Acreditaremos dos proyectos de formacién dual para realizar
con empresas de nuestra ciudad: comercio y matadero.

Pondremos en valor profesiones tradicionales: carniceros,
payeses, artesanos... con la realizacién de una feria de oficios
tradicionales.

TRANSFORMACION AMBIENTAL

Nuestro municipio es el corazén de Menorca como Reserva
de Biosfera. Los y las socialistas, que tanto hemos trabajado
para llegar a este punto, somos conscientes de la responsa-
bilidad que esto supone, del privilegio de poder gozar de un
entorno de riqueza natural excepcional que nos da una cali-
dad de vida Unica, en una tierra fragil que tiene limitaciones.

Queremos que nuestro municipio continte su transformacién
a todos los niveles y sabemos que, para hacerlo posible, de-
bemos mejorar la gestion de nuestros recursos. Es imprescin-
dible que incorporemos medidas de ahorro, reutilizacién y
preservacién que aportardn equilibrio y circularidad.

Queremos un municipio que haga frente al reto del cambio
climdtico. Un municipio con sus nucleos urbanos convertidos
en agentes fundamentales de la reducciéon de emisiones: es-
pacios mds saludables, mas limpios y resilientes. Todo, por
supuesto, con la mejora de los servicios para conseguir, con la
participacién colectiva, un desarrollo equilibrado que refuer-
ce aun mds la cohesién social, la prosperidad y las oportuni-
dades de las futuras generaciones.



-> ENERGIA

Crearemos una comunidad energética en POIMA, con em-
presas y Administracién, para compartir la energia que puede
generarse en las cubiertas y aparcamientos.

Impulsaremos nuevas comunidades energéticas en el resto
de nucleos y en la ciudad de Mahén.

Ejecutaremos el proyecto de una instalacién fotovoltaica para
consumo compartido en el entorno de Andrea Doria.

Instalaremos autoconsumo en las escuelas Mare de Déu del
Carme y Antoni Juan.

Continuaremos la renovacién del alumbrado publico con
2.000 nuevos puntos de luz LED.

Mantendremos la bonificacién del IBl a aquellos inmuebles
que incorporen autoconsumo.

Facilitaremos las grandes instalaciones particulares de gene-
racion de energia que se estdn tramitando en nuestro municipio.

Continuaremos implementando el Plan de Eficiencia de los
edificios municipales, con la reduccién del consumo vy la ins-
talaciéon de placas solares.

=> AGUA Y SANEAMIENTO

Garantizaremos que el agua apta para consumo humano lle-
gue a todos los domicilios de Mahén, después de que este man-
dato hayamos resuelto el problema al 48% de los abonados

Planificaremos las infraestructuras necesarias para garanti-
zar, a medio y largo plazo, el suministro de agua en el muni-
cipio de Mahén.



Ejecutaremos las obras del colector Sur, con financiacién del
GOIB, y la depuracién terciaria para reutilizar agua para
usos urbanos.

Aprobaremos una ordenanza municipal de ahorro y gestion
del agua con la aplicaciéon de las medidas contempladas en
el Plan de Gestién Sostenible del Agua, aprobado por unani-
midad del Pleno Municipal.

Continuaremos renovando la red de saneamiento separati-
vo para evitar los vertidos de aguas residuales al mar.

Ejecutaremos el proyecto de saneamiento de Es Canutells y
pondremos en marcha la depuradora de Binidali. Buscaremos
financiacién para ejecutar las inversiones pendientes en Sa
Mesquida y Es Murtar, Sant Antoni, Cala Llonga y Binixiquer.

Aprobaremos una nueva reglamentacion en relacién a alji-
bes y cisternas, para el aprovechamiento de agua de lluvia.

Promoveremos la sustitucién de contadores por nuevos siste-
mas digitales y con telecontrol.

Continuaremos trabajando con Autoridad Portuaria para con-
trolar la gestion del agua en el puerto y para evitar que las
empresas concesionarias saquen beneficios sobre el precio
del agua.

Llevaremos a cabo nuevas campanas de sensibilizacion so-
bre el uso y ahorro de los recursos, especialmente del agua.

=> LIMPIEZA URBANA Y RESIDUOS

Implantaremos, de forma gradual, el sistema de recogida de
residuos puerta a puerta en todo el municipio, adaptandolo,
si es necesario, a las particularidades de cada zona, después



de hacer llegar de forma efectiva toda la informacién necesa-
ria a la ciudadania.

Estudiaremos la viabilidad de implementar un sistema de
identificacion de mascotas para garantizar el bienestar ani-
mal, evitar el abandono y reforzar el control de heces en la
via publica.

Regularemos por ordenanza la obligacién de diluir los orines
animales y promoveremos una campaia especifica para im-
pulsar el uso correcto de los pipicanes.

Estableceremos un sistema de indicadores objetivos que nos
permita llevar un control preciso y detallado del nuevo con-
trato de limpieza del municipio.

Promoveremos nuevas campanas de concienciaciéon ciudada-
na de la necesidad de reciclar y separar los residuos de
forma correcta.

Incrementaremos el nimero de papeleras en el casco urba-
no, en las zonas con mayor afluencia de peatones.

UN AYUNTAMIENTO EN
TRANSFORMACION

El Ayuntamiento y el gobierno municipal son la representacion
de toda la ciudadania. Entre todas y todos hacemos nuestro
municipio. Es fundamental que los ciudadanos y ciudadanas
se sientan cercanos a la Administracion y se consideren parte
del proyecto que tenemos para nuestra ciudad.

Afortunadamente, el rico entramado de entidades y asocia-
ciones que conforman nuestro municipio son una base ideal



para avanzar hacia este objetivo, ya que acttan de conexién
entre sus asociados y el Ayuntamiento. Esta red, que permite
la interaccién entre el Ayuntamiento y las diferentes asocia-
ciones y entidades, debe permitir la participacién de la ciuda-
dania y la proximidad con la Administracién.

Por otra parte, la relacién con la Administraciéon es otra de
las cuestiones a mejorar. Nos encontramos en un momento
especialmente crucial para afrontar los retos que supone la
sociedad digital. Debemos garantizar que las oportunidades
qgue nos da la digitalizacién no dejen atrds a personas y orga-
nizaciones que, por edad, formacién, o capacidad, no se han
adaptado a los nuevos retos.

Por eso, debemos crear nuevas herramientas que permitan
tener un Ayuntamiento mas atento a las demandas, a las ne-
cesidades, y a las nuevas exigencias sociales y que, al mismo
tiempo, garantice la relacién de todos con la Administraciéon.

= PARTICIPACION Y COMUNICACION

Mejoraremos y desarrollaremos el sistema de comunicacion
por WhatsApp con una aplicacién mévil que permita una
informacién més personalizada.

Mejoraremos los canales directos de relacién con los conce-
jales/as y la alcaldia.

Revisaremos la estructura de los consejos municipales con
pactos de nuevas formas de participacién mds eficiente e in-

novando en los procesos.

Mantendremos visitas trimestrales a los barrios para refor-
zar la relacién con el tejido social, comercial y vecinal.

Convocaremos reuniones periddicas en las asociaciones de



vecinos para mantener un contacto mds directo y poder aten-
der mejor sus peticiones.

Ofreceremos formacién y apoyo a las asociaciones y entidades
del municipio con nuevos modelos de gestion y participacién.

= ADMINISTRACION ABIERTA

Garantizaremos que la atencién presencial sin cita previa
y la atencién telefénica sean las principales formas de rela-
cionarse con el Ayuntamiento y con todos sus departamentos
para personas que no utilicen los servicios digitales.

Modificaremos la pdgina web municipal para hacerla mas
intuitiva y eficiente en la prestacién de servicios, tanto por
ordenador como desde el teléfono.

Continuaremos incrementando el nimero de tramites 100%
en linea y la digitalizacién de procedimientos para facilitar la
relaciéon de los administrados con el Ayuntamiento y para que
cada persona y empresa pueda tener acceso a su informacion.

Seguiremos trabajando con los colegios profesionales y con-
tinuaremos mejorando el proceso de peticién y concesién de
las licencias, de obra y actividades, con el objetivo de acele-
rar el procedimiento y los tiempos de respuesta, para que la
persona emprendedora que quiere empezar un negocio en
nuestra ciudad tenga las méximas facilidades.

Introduciremos indicadores para controlar el tiempo de res-
puesta a las reclamaciones, peticiones y sugerencias de los
ciudadanos y ciudadanas

Incluiremos cada afo un Plan de Formacioén para los emplea-
dos publicos que incluya las ofertas formativas de otras admi-
nistraciones como la EBAP, el CIM, o FELIB, con prioridad de



las formaciones necesarias para afrontar nuevos retos: pers-
pectiva de género, impacto medioambiental, digitalizacién,
etc. Garantizaremos oposiciones y relevo generacional.

Incorporaremos a la contratacién publica el andlisis del ciclo
de vida de los productos o servicios que adquiera el Ayun-
tamiento, a fin de incorporar criterios de circularidad en la
contratacién publica.

=> SEGURIDAD CIUDADANA

Ampliaremos la plantilla de policia en 10 efectivos y reforza-
remos la estructura policial para adaptarla a las necesidades
de Mahon.

Continuaremos apoyando a la Agrupaciéon de Voluntarios de
Proteccion Civil, con campaias de captacién de voluntarios
y dando valor a su labor fundamental para el buen funciona-
miento de nuestro municipio.

Continuaremos apostando por una policia de proximidad, que
priorice la atencién ciudadana, el control del funcionamiento de
la ciudad y el cumplimiento de las ordenanzas municipales.

Trabajaremos para disponer de unas buenas instalaciones
para la Policia Local y también para Proteccion Civil.

Revisaremos y actualizaremos todas las ordenanzas no fisca-
les de convivencia y buen gobierno

-> EL BIEN COMUN

Implicaremos a la sociedad en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con campanas informativas de la Agenda Urbana
y los ODS, para aumentar la formacién y la adhesién de la
sociedad a las mismas.



Aprobaremos y pondremos en marcha las acciones del Plan
de Igualdad para el municipio e implicaremos a las distintas
entidades y organizaciones en su ejecucion.

Promoveremos acciones concretas que faciliten la atencién a
la diversidad y la accesibilidad en todos los ambitos.

Trabajaremos con las entidades sociales para seguir haciendo
de Mahén una ciudad tolerante y respetuosa con la diversi-
dad y pondremos de relieve la riqueza y los valores que todas
y todos aportamos a nuestro municipio.
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