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D’acord amb allo que estableix el Reglament Organic de la Corporacio, present PER
VIA D’'URGENCIA al proxim Ple ordinari per a la seua aprovacio la segiient MOCIO:

MOCIO CONJUNTA AMB MOTIU DEL 8 DE MARG DE 2024, DIA
INTERNACIONAL DE LES DONES

Exposicié de motius:
El feminisme és consubstancial a la democracia i només avangant en igualtat entre

dones i homes, i en la consecuci6 de la plena ciutadania de les dones,
aconseguirem que la nostra societat avanci de manera digna i justa.

En aquest 2024 el lema triat per les Nacions Unides és "Invertir en les dones:
accelerar el progrés". No es pot progressar sense la meitat de la poblacié, que sén
les dones, ni a costa d'elles. Tal com expressa Nacions Unides, "la igualtat de
génere és el major desafiament actual en matéria de drets humans". A més, "el
progrés de les dones és un factor que beneficia a tota la societat".

El feminisme és una proposta igualitaria i emancipadora que apel-la al conjunt de la
societat. Cal continuar impulsant els avangos que aconsegueixin aconseguir una
societat millor, més equitativa, en definitiva, més democratica.

Hi ha qui pretén tornar al passat i revertir les conquestes de la lluita feminista. Hi ha
qui fins i tot nega la violéencia de génere en contra de tota evidéncia i les
dramatiques xifres de dones assassinades per les seves parelles o exparelles. El
repte més important de la democracia en el segle XXI és posar fi a la desigualtat
entre homes i dones, i amb el seu més salvatge exponent, la violéncia masclista.

No hi ha res més prioritari en I'agenda d'un Estat que es vulgui mirar a si mateix amb
dignitat que acabar amb la violéncia de génere, acabar amb la violéncia masclista
en totes les seves manifestacions. Es imprescindible renovar el gran assoliment
social i politic que va suposar el pacte d'estat contra la Violéncia de génere, i posant
els recursos necessaris per a prevenir aquesta violéncia i per a atendre les
supervivents. Els qui neguen la violéncia de génere, els qui trenquen els consensos,
estan negant la democracia.

La llei de llibertat sexual entre altres avengos, obliga que les administracions
educatives incloguin entre els seus principis de qualitat la coeducacio, desenvolupar
campanyes de sensibilitzacid per grups socials i contra l'explotacio sexual i la
pornografia, recull i desenvolupa el dret a l'assisténcia integral especialitzada i
accessible que ajudi les victimes a superar les consequéncies fisiques,
psicologiques, socials o d'una altra indole, derivades de les violencies sexuals.
Modifica I'Estatut dels treballadors per oferir a les victimes de violéncia sexual nous
drets, modifica la Llei de Seguretat Social i exigeix plans d’ocupacié especifics per a



les victimes, inclou ajuts econdmics per a les victimes de violéncia sexual quan aixi
ho requereixin en funcioé de la seva renda, estableix requisits de recerca i tractament
forense molt protectors i impulsa els centres d'atencié a victimes de violéncia sexual
24 hores a cada provincia, amb atencio psicologica, medica i juridica a disposicio de
la victima, refor¢ant I'acompanyament de la victima durant el procés, ampliant els
conceptes pels quals ha de ser indemnitzada la victima de violéncia sexual.

Aixi mateix, en aquest 8 M volem reivindicar que la participacio en la vida publica i la
independéncia econdmica son claus per a I'emancipacié de les dones. El desembre
de 2023, hi havia gairebé 9,9 milions de dones treballant al conjunt de I'estat, la qual
cosa suposa el 47,3% del total, gairebé la meitat, el maxim percentatge aconseguit
en la seérie historica. Comparant-ho amb nivells prepandémia, I'ocupacié femenina
ha crescut 3 punts més que l'ocupacié dels homes.

Gracies entre altres mesures a la reforma laboral de 2021, ara tenim més ocupacio,
de major qualitat i més estable. L'augment del Salari Minim Interprofessional fins als
1.134 euros (14 pagues/any) en 2024 ha tingut un impacte especialment positiu per
a les dones, ja que, del total de persones perceptores en 2023, sis de cada deu s6n
dones, per la qual cosa ha estat un factor decisiu a I'hora de reduir la bretxa salarial
de genere.

A les Balears el | Pla per a la Igualtat de Tracte i d’'Oportunitats per raé de Génere
en el marc de les relacions Laborals i a la Salut Laboral de les llles Balears
(2022-2025) és fruit del dialeg social i es constitueix com a full de ruta per al Govern
de les llles Balears i les organitzacions sindicals i empresarials meés
representatives.

No obstant aixd, encara queda molt per fer per a aconseguir la igualtat real i efectiva
entre dones i homes en mateéria d'ocupacio i de cures. Obtenir la paritat en la presa
de decisions i acabar amb la bretxa salarial, acabar amb la parcialitat involuntaria a
la qual es veuen abocades moltes dones. Es imprescindible fomentar els serveis de
cures des del public per a facilitar que la maternitat no penalitzi a les dones en el
mercat laboral, perqué sobre elles recau el pes de les cures. Les consequencies
d'aquest fet no es mesuren només en termes de renda present, sindé que també
condicionen les pensions futures.

Una vegada més, les dades alerten de la profunda asimetria en els usos del temps
de dones i homes. Segons la recent enquesta del CIS les dones dediquen a les
tasques de la llar 172 minuts (gairebé 3 hores) de mitjana al dia, i ells 127 minuts;
les dones dediquen 6,7 hores als seus fills, els homes ocupen gairebé la meitat: 3,7
hores del seu temps.

Per aix0, per a aconseguir la igualtat efectiva hi ha un element clau: modificar els
usos del temps. Perqué l'asimetria en els usos del temps actua en detriment del
desenvolupament no sols professional i formatiu, sind també personal, de les dones.



Menys temps per a dedicar-ho a la formacio, a I'estudi i a I'ocupacio, perd també a la
cura personal o a l'oci.

Es fonamental fomentar la coresponsabilitat perqué les cures siguin una
responsabilitat social compartida entre dones i homes. Igual que remoure els
obstacles que enfronten les families monoparentals (encapgalades en més d'un 80%
per dones); les dones rurals, amb major dispersié de recursos i més dificultats
d'accés a ells; les dones amb discapacitat o les migrants, travessades per diverses
discriminacions que augmenten la seva vulnerabilitat.

Per totes i cadascuna d'elles la lluita en pro de la igualtat i la justicia social és
incessant, des d'una aposta politica paritaria on les politiques d'igualtat han de ser
transversals i impregnar el conjunt de les nostres actuacions.

Davant la necessitat seguir avancant i no retrocedir, el Grup PSOE presenta per a la
seua aprovacio al proxim Ple del Consell d’Eivissa la segiient MOCIO:

1. EIl Ple del Consell Insular d’Eivissa commemora el Dia Internacional de
les Dones, com una data important en el recordatori de les fites
aconseguides i de totes aquelles que estan encara pendents d’assumir
per aconseguir una igualtat real, plena i efectiva de les dones.

2. El Ple del Consell Insular d’Eivissa constata la importancia de trencar
amb la cultura de la violacié i de no revictimitzar les dones victimes
d'agressions sexuals, no emparant discursos ni praxis legitimadores de
la violéncia sexual.

3. El Ple del Consell Insular d’Eivissa insta el Govern de les llles Balears a
aprovar el VI Pla estratégic d'igualtat entre dones i homes per tal
d'eliminar qualsevol classe de discriminacio i violéncia cap a les dones,
a través del principi de transversalitat, aixi a desenvolupar els diferents
Plans d’Igualtat de les conselleries i empreses publiques.

4. EIl Ple del Consell Insular d’Eivissa insta el Govern de les llles Balears a
desplegar les mesures contemplades al Pla de Conciliacié i
Coresponsabilitat per aconseguir transformacions substancials en la
vida de les families.

5. El Ple del Consell Insular d’Eivissa insta el Govern de les llles Balears a
assegurar que es complira amb el termini de construccié del centre
d’Eivissa per a les dones victimes de violéncia sexual, aprofitant el
financament que el Govern d’Espanya ha posat a disposicidé de les
comunitats autonomes.

6. El Ple del Consell Insular d’Eivissa insta el Govern de les llles Balears a
implementar el Il Pla de Coeducacié a les aules, amb la figura essencial



dels agents de coeducacid, per tal d’erradicar estereotips de génere i
educar en la igualtat entre dones i homes als instituts de les llles
Balears.

7. ElI Ple del Consell Insular d’Eivissa insta el Govern d’Espanya a
promoure la renovacié del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere i
a desenvolupar-lo integrament.

Eivissa, 14 de febrer de 2024
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