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1.2.- Assegurar la sostenibilitat per assegurar el futur
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2.- El territori
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2.3.-La mobilitat a Eivissa ,un nou model de concienciaci6
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3.1.-El valor de I’éxit i la seva gestio.

3.2.-Turisme, un cami cap a la convivencia i I’excel-léncia.
3.3.-Transversalitat, diversificacio i redistribucio.
3.4.-Sector primari, una passa endavant.

3.5.-Joventut, una formacio per a I’exit.

4.- Les persones

4.1.-.-Habitatge

4.2.-Treball i formacio.

4.3.-La seguretat com a principi de la protecci6 dels drets.
4.4 .-Salut i serveis basics.

4.5.-lgualtat, cap el segle XXI.

4.6.-Cultura i esports, potenciar valors.

4.7.-Qualitat de vida, millora de drets

5.- El partit
5.1.-La part organica, desenvolupant un federalisme insular.
5.2.-La part estatutaria .

1.- Introduccid: Cercant I’exit sostenible i amable

A dia d’avui, ens trobem en una situacié de modificacié constant i molt
rapida de les condicions economiques i socials de I’ illa d’Eivissa. Tots
aquest canvis han generat una situaci6 que se’ns fa
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necessari tenir molt clar fins quan els objectius que com a socialistes
eivissencs volem assolir per arribar a tenir una illa i uns municipis on la
convivencia resulti cada vegada més facil, perd que ens asseguri i una
sostenibilitat del sistema economic, social i mediambiental i aixi poder
assegurar el desenvolupament els proxims anys.

Per tot aix0 , ens hem de demanar cap on volem portar el nostre partit,
cap on volem dur a la Federacio Socialista d’ Eivissa i cap on hem
d’encaminar les nostres actuacions els proxims anys.

Una altra vegada, I'any 2015 varem assolir la responsabilitat de donar a
la societat eivissenca un canvi de rumb i un canvi de situacions, a partir
de la situacid que el Partit Popular ens va deixar de retallades
i desmuntatge de I'Estat del Benestar, els i les socialistes d’ Eivissa
varem inicial un canvi en molts llocs i a moltes institucions per retornar
els drets perduts, posar ordre a la disbauxa de I'actuacié ultraliberal i
reajustar I’ exit economic al desenvolupament social.

Ara, a través d’ aquest document, ens plantegem la continuitat del
model de canvi que he iniciat i hem seguir en la gestio de I'éxit de qual
ara gaudim pero assegurant ,en tot moment, que el creixement que
tenim sigui sostenible en el temps i assegurem un model social amable
i respectuds amb la societat i amb el medi.

Es per aix0 que plantegem un document que, a partir de la situacio
actual, estableix les linies basiques a seguir i els objectius a aconseguir
per fer del territori un espai sostenible i acollidori que ens permeti seguir
amb el nostre desenvolupament social i economic , pero ajustant les
politiques territorials per assegurar la continuitat de tot allo del que
gaudim i evitar perdues innecessaries.

Sobre aquest territori, hem de desenvolupar tot una serie d’activitats de
caracter social i economic i, per aixd, ens hem d’assegurar la
continuacié de nostre model economic en aquells aspectes que ens
beneficien a tots, pero ajustant-lo en tots aquells caires que, actualment
estan esbiaixant el desenvolupament conjunt de la nostra societat i ens
estan conduint cap a un model poc responsable, tant des del punt de
vista economic ,com des del punt de vista mediambiental i social.

Com a socialistes, no podem perdre de vista el nostre principal objectiu:
les persones i els seus drets, per aixd hem de plantejar tot una série de
mesures, actuacions i fets destinats a millorar les condicions de
convivencia de la societat eivissenca i la millora de tots els drets de
tothom.

El primer sén les persones i per aix0o, aquestes son i han de ser el
centre de les nostres politiques per assegurar un benestar i una vida
digna i comoda sobre un territori adient i sostenible.

La Federacio Socialista d’ Eivissa aposta per una passa endavant en la
construccio de la societat mitjancant un partit que estigui arrelat en el
nostre territori; que el formin eivissencs i eivissenques que creuen en un
futur millor per a tothom; que aposta per donar un pas decidit cap
endavant incloent tots aquells drets que, al segle XXI, han passat a
formar part de la nostravida i que recolza a tot el que representa el futur
| progrés: els nostres joves
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41 Després de dos anys de govern al Consell Insular d’Eivissa i als
Ajuntaments d’Eivissa , Sant Josep i Sant Antoni som molt meés
conscients de la situacié de destrossa mediambiental i social que, amb
la gestid passada del Partit Popular, s’havia imposat per tot arreu.
Malgrat tot, hem estat capacos de posar en marxa el canvi substancial
a totes les institucions alla on governem i estem en condicions
per avancar i aprofundir en un canvi de model economic, social,
mediambiental, de gestio de recursos i del territori per poder ajustar les
nostres actuacions a les nostres possibilitats i, aixi, defugir d’accions
de caracter megaloman, populista i sense futur que ha caracteritzat als
governs de la dreta en aquesta illa.

42 Malgrat la nostra feblesa en alguns aspectes, hem estat capacos
d'avancar i hem arribat a la presa de decisions valentes i
arriscades, pero que consideravem imprescindibles si voliem generar
un canvi absolut. Aquestes decisions s’han pres des d’'una posicié de
dialeg i consens amb la societat, (si pretenem que el canvi sigui durador,
hem de convencer a tots que és necessari i ineludible). A més, aquestes
decisions s’han adoptat de manera consensuada amb altres
organitzacions politiques les quals formen part dels nostres equips de
govern i de canvi.

43 Tenim clar que hem de comencar per canviar el nostre model territorial
per fer més sostenible el nostre territori i alleugerar-lo de les pressions
constructives que ara suporta. Per aixd, hem comencat per un canvi del
PTI per evitar determinats excessos constructius, hem donat les passes
per establir una eina de georeferenciacié que ens permeti extreure les
dades necessaries per fer tota la planificacié territorial necessaria a
nivell insular i municipal. També hem comencat per modificar el model
de mobilitat a tot arreu de l'illa amb la implantacié de un nou sistema
d’'informacié de transport public, reordenacié de linies de transport
public, restriccié d’accessos a llocs publics com platges, reorganitzacio
del transit a L’Ajuntament d’Eivissa , etc.

44 Sabiem que era imprescindible retornar drets que havien estat retallats
i reduits a les persones i, per aix0, ja hem posat en marxa actuacions
de millora de les condicions laborals del personal a les nostres
institucions, retorn de I' Oficina de I'IBAVI i hem fet actuacions per
millorar I'ocupabilitat de la gent amb una aposta per la formacié como a
eina per a la millora de tots.

45 Ens era imprescindible posar calma i serenitat a la situacié alhora que
retornavem a establir el dialeg com a eina basica per a la consecucio
dels nostres objectius. Per aix0 hem reobert el dialeg amb diferents
agents socials i hem représ l'activitat de diferents meses de dialeg a
totes les institucions on governem.

46 Alla on no hem pogut arribar a assolir el govern hem exigit una
necessitat de dialeg i hem fet propostes per a arribar als objectius
desitjats mitjancant I'acord i el consens.

47

48 1.1.- Millorar la convivéncia dels residents
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Des de fa dos any estem governant a moltes institucions, pero també
estem vivint la recuperacié economica, després de la crisi salvatge que
ens ha sacsejat durant un bon grapat d’anys.

Durant aquesta etapa de crisi, la gestié de la dreta ha estat clara i
contundent: s’han retallat drets socials i laborals, s’ha empobrit
substancialment a les classes treballadores, s’ha reduit el personal de
I'administracio, s’ha liberalitzat 'economia i s’ha relaxat legislacio per
permetre un Us ,i abus, del territori i dels recursos sense cap tipus de
previsio de futur cercant el benefici immediat sense preveure com ens
podem trobar d’aqui a uns anys.

Fruit d’aquesta situacid, ara ens hem trobat els municipis i les
institucions de lilla amb una série de problemes importants com soén
manca d’infraestructures, manca de personal, uns limits pressupostaris
asfixiants, un desordre maxim, un creixement excessiu; un augment de
I'intrusisme en tots els sectors, etc.

Ara, amb aquesta situacio decebedora, varem rebre les institucions i,
alhora, estem vivint un canvi de conjuntura economica que han fet que
la manca de previsio i ordenacio, es generi una sensacié de saturacio,
angoixa i de baixa qualitat de vida. Tenim una millor qualitat economica,
es recuperen els nostres negocis pero no recuperem qualitat, sind més
be al contrari, la sensaci6 majoritaria és que s’esta arribant a una
situacié de punt maxim que genera angoixa i malestar. Fruit de tot
aquest malestar és la aparicio de grups que es fan resso de tot aquests
problemes i generen que determinades bombolles s'inflin
desmesuradament ( una prova evident és el problema del lloguer i
determinades actuacions que han fet créixer encara més I'especulacio
immobiliaria de lloguers i han creat un problema molt més greu de I
existent).

Tenim un bon moment de puixangca economica i hem de saber
gestionar I'éxit per no morir-ne. No podem permetre que el creixement
desmesurat i poc controlat de l'activitat econdmica acabi per rompre
I'equilibri que hem gaudit durant molt de temps. Hem de saber trobar
aquest equilibri, per aixd0 ens plantegem que, des de la situacio d’exit
gue tenim ara, hem de fer un esfor¢ per gestionar-lo i per saber extreure
d’aquest éxit les oportunitats per millorar tots i deixar establertes les
bases del nostre futur.

Ara bé, som conscients que, com a socialistes, el que ens ha de
preocupar i ocupar en major mesura €s la resolucié dels problemes de
la gent, els problemes de les persones que fan que perdin qualitat de
vida. Ens hem de posar fil a I'agulla per recuperar la qualitat de vida de
tots els residents, que siguin aquests els que gaudeixin de la millora
economica i el progrés pero sense veure minvat el seu Us i gaudi del
territori, sense veure reduit el seu accés a I'habitatge, sense perdre la
possibilitat de moure’s de manera comoda i rapida, sense veure reduida
la seva necessitat d’accedir a serveis basics i essencials com son la
sanitat, 'educacid, els serveis socials, sense perdre drets al descans,
etc.

Els i les socialistes d’Eivissa hem de treballar per millorar la possibilitat
que tothom pugui gaudir de I'éxit econdmic que estem vivint i saber
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com gestionar-lo per a que sigui un exit social i per a que el sistema es
faci sostenible. Hem de ser capacos d’establir la capacitat de carrega
del nostre territori, de les nostres infraestructures, dels nostres recursos,
dels nostres serveis, etc. per poder arribar a establir sostres que evitin
la saturacid, fer malmes els nostre territori i I' exhauriment dels
recursos. En definitiva, hem de establir els limits de la sostenibilitat i hem
de gestionar mesures per poder millorar les nostres cotes de
benestar anteposant les necessitats de les persones i les demandes
de la societat per davant dels interessos particulars i interessats.

Ara tenim el repte de continuar oferint solucions per a tothom, tant per
als problemes quotidians com per als problemes excepcionals
esdevinguts de conjuntures puntuals. Hem de presentar solucions als
problemes més actuals per0 hem de plantejar sortides a problemes
dificil abans que es facin endemics; hem de donar una sortida als
nostres joves per a que vegin com poden definir i decidir un futur amb
els mateixos drets i amb les mateixes condicions que tenim ara.
Mobilitat, habitatge, formacio, i ordenacio del territori i dels recursos son
i han de ser els eixos fonamentals de les nostres politiques, sense
oblidar de la reconstruccié de I'estat del Benestar que el Partit Popular
s’ha encarregat de desmuntar i arrabassar. Per tenir un futur, i poder-ne
oferir un de solid als nostres fills i filles, hem de saber gestionar, ajustar,
reordenar i recuperar recursos, territori, drets i valors. Tot aix0 ajustant
les nostres possibilitats a les nostres accions i evitant .

1.2.-Assegurar la sostenibilitat per assegurar el futur

Ara, ja estem treballant per aquest futur des d’aquelles institucions on
estem governant , pero també hi fem una oposicié contundent i ferma
en aquelles institucions on no governem. Reclamant, exigint i
demandant la presa en consideracid i l'aplicaci6 de mesures
encaminades a aconseguir I'ajustament entre creixement i la capacitat
gue com a illa tenim. | oposant-nos a aquelles iniciatives que rompin
aguest equilibri.

Els i les socialistes tenim molt present que el nostre benestar s’ha de
compartir amb les generacions futures i, per aixo, treballem i implantem
models de reequilibri territorial. Hem de recuperar el caracter amable,
directe, personal i ajustat de les infraestructures, dels serveis, de les
activitats. Som conscients que la mida del nostre espai no ens permet
accions i actuacions excessives perquée es pot rompre I’ equilibri i
generar una situacio de col-lapse.

Hem de tenir molt clar i present que la fragilitat dels nostres ecosistemes
- natural, economic, social i cultural- no ens permeten anar molt més alla
de la seva capacitat de resistencia. Hem de coneixer quina és la nostra
capacitat de carrega per poder adoptar politiques consequents i que
assegurin que aquest equilibri no es rompra. La nostra
supervivencia depén de I'equilibri que sapiguem cercar , el nostre
futur esta directament relacionat amb la sostenibilitat que hi posem i
en les mesures, accions i politiques que apliqguem en cada moment.
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62 Tenim uns recursos escassos, per la qual cosa els i les som conscients
gue hem de fer un Us racional dels recursos i un tractament excel-lent
del residus, per aix0 hem de posar tot el nostre esfor¢ en aplicar
politiques que millorin I'eficiéncia tant en I'is dels recursos com en el
tractament dels residus. Hem de ser capagos de no augmentar 'activitat
economica incidint progressivament sobre els recursos ni augmentant
els residus que produim. Per tant, des de la Federacid Socialista
impulsarem la presa de mesures que millorin I'eficiéncia i I'eficacia de
I'ds dels nostres recursos, especialment aquells que ens resulten cada
vegada més escassos i que cada vegada tenen més demanda com és
I aigua.

63 Som un territori que vivim de cara la mar. La nostra economia s’ha
desenvolupat tenint la mar com a instrument paisatgistic i element
economic. Per tant, si volem implantar unes politiques de caracter
sostenible no es hem d’oblidar de la mar com a font de recursos naturals
i economics, pero que també necessita que hi apostem i que optem per
I'aplicacié de politiques reguladores i ordenadores de la seva utilitzacio
per assegurar el seu equilibri i evitar el seu esgotament.

64 La nostra activitat economica esta basada en un model turistic que,
malgrat la seva poténcia, resulta ser un sector molt feble i molt
depenent de variables internes i externes molt diverses. Per aixo, si el
nostre objectiu és establir la sostenibilitat com a eina per assegurar un
futur d’exit, hem de ser capacos d’optar per mesures politiques que ens
permetin evitar els desajustaments entre les nostres possibilitats, les
nostres capacitats i la nostra realitat. Com a socialistes no podem
guedar impassibles davant els intents de creixement infinit que
proposen les tesis neoliberals i hem de ser valents per implantar
politiques que permetin un creixement ajustat a les nostres
possibilitats.

65 Hem de ser conscients que la nostra sostenibilitat i el nostre futur passa
per tenir una visié conjunta de 'accio politica a nivell mediambiental,
economica, social i cultural. No podem pensar sols en sostenibilitat a
nivell mediambiental i de recursos. El nostre sistema social i la nostra
cultura sén també sistemes molt fragils i tenen una capacitat de carrega
determinada. Si no som conscients de la seva feblesa, no podrem
emprendre les mesures adequades. Com a socialistes, la proteccié del
sistema social i cultural resulta fonamental i, per aixd, hem d’adoptar
mesures que permetin la continuitat de la nostra harmonia social i
cultural i, aixi, evitar la fractura que es pot generar si gestionem el
nostre éxit de forma incorrecta i no posem tots els nostres esforgos en
fomentar la integracié social i cultural per evitar el trencament de I
equilibri cultura i social. Si no som capagos de forjar les bases d’una
societat eivissenca forta i amb bases culturals solides, correm el risc que
perdre la nostra identitat i quedar difosos dins del mon global.

66 1.3.-La nostra principal eina: el partit

67 Per poder seguir posant en marxa les politiques de I'esquerra hem de
treballar per canviar el model de partit des de la nostra
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Federacid. Impulsant mesures de renovacio interna i treballant per
aconseguir que el nostre si sigui el partit de referencia de I'esquerra a
l'illa d’Eivissa.

Durant aquest dos anys, els que es varen presentar com a garants de
les politiques de I'esquerra, moltes vegades no han fet altra cosa que
treballar per tenir resso mediatic pero no per provocar veritables canvis
socials, economics o culturals a lilla d’Eivissa.

Els i les socialistes que estem governant en les diferents institucions
hem estat capacos de demostrar la nostra capacitat de gestio, la nostra
forca i la nostra disposicio ferma a treballar per aconseguir una millor
societat.

Ara tenim I'oportunitat de fer de la Federacio Socialista d’Eivissa el partit
que si lluita per les persones, pel manteniment de drets i per la
recuperacio de |'Estat del Benestar a partir d’'una decisié conjunta de
lluitar per I'éxit, la sostenibilitat i la convivencia. | per fer aixd hem de
demostrar que sabem lluitar i treballar junts i hem de demostrar que la
nostra aposta €s sincera , oberta i, el més important, possible.

2.- El territori: la base de les nostres actuacions i
gue cal planificar, ordenar i fer sostenible

2.1.-Model i gestio territorial, cap a una Eivissa Intel-ligent

La nostra illa és sense lloc a dubtes un espai privilegiat en un mén
convuls i cada vegada més inhospit. Com a opcio politica progressista
ens toca gestionar el present i futur d'aquest paradis, tasca
engrescadora, il-lusionant i complicada.

Cal aprofitar el creixement per incrementar la proteccié dels nostres
recursos. Estam en un periode de creixement sostingut que permet que
Eivissa sigui al capdavant de la creacio de riquesa tant a les Balears
com a l'estat espanyol. Hem d'aprofitar aquesta etapa per aprofundir en
la protecci6 del nostre patrimoni i territori, posant limits a I'4s i abus dels
nostres recursos i a I'especulacio dels sol rastic, del litoral i de la mar.
Hem de posar limits per consolidar un creixement estable i sostenible.
Hem de definir un model turistic sostenible per a lilla, considerant la
capacitat de carrega del territori i els seus recurs i la de resiliencia dels
ecosistemes .Ens trobem a una etapa en qué fenomens externs i interns
han provocat que Eivissa tingui una demanda creixent; les dades de
turistes pugen d'una manera continuada posant a prova any darrer any
les nostres infraestructures i els nostres serveis: carreteres, platges,
mercats, transport, etc. Hem de posar sostres per poder garantir tant el
gaudi dels nostres visitants com la tranquil-litat dels residents i la
sostenibilitat dels recursos.

Volem gestionar els sols urbans per donar resposta a les necessitats
d’habitacié als i de serveis de la gent.

Amb la moratoria del Govern i la NTC del Consell, juntament amb la
posterior modificacio del PTI , ja hem aconseguit garantir treure
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molta pressié urbanistica del sol rustic, pero hem de donar resposta a
les necessitats de serveis basics i d’habitatge. Hem de gestionar el sol
urba per donar cabuda a les totes necessitats urbanistiques amb la total
garantia de respectar totes les garanties.

Gestionar el sol rastic per a qué sigui aguest el gue ens proveeixi dels
productes de qualitat i hem de promoure mecanismes per a que els usos
primaris i tradicionals al sol rustic siguin capacos de general riquesa i
contribueixin al manteniment de la cultura i la fesomia que han
caracteritzat a 'illa al llarg de la seva historia.

Gestionar el nostre litoral, sobretot les platges, com al recurs dimmens
valor que son. El seu Us continuat demanda una politica integral de
protecciéo que permeti que segueixin sent la nostra principal font de
riquesa perdo no perdin els seus principals valors naturals. Hem de
garantir la seva sostenibilitat i la continuitat del seu valor paisatgistic i el
seu atractiu.

Aquesta gestio ha de ser intel-ligent, tota vegada que requereix tenir
molt clars els objectius i poder mantenir els equilibris i, a la vegada, ha
d'utilitzar totes les eines desenvolupades als darrers anys per a una
gestio intel-ligent. Aquesta ens ha de permetre obtenir una major
informacio, tant per planificar, com per gaudir de tots i cadascun dels
nostres recursos.

El concepte “smart Island” o illa intel-ligent ens proporciona recursos fins
ara inimaginables per fer una gesti6 molt més acurada de tots els
nostres recursos. Des del control de l'aigua utilitzada, passant per un
Sistema d'informacié geografica, que permeti compartir tota la
informacio rellevant en temps real a administracions i administrats, fins
arribar a avisar en temps real de quant arribara el proper autobus o el
nivell de saturacio de la nostra platja preferida.

Eivissa necessita d’'un model territorial equilibrat i sostenible que
defineixi els seus usos, serveis i sostres de creixement. No obstant, més
enlla de disposar d’'un model i un objectiu a assolir, és necessari
disposar d’un observatori de gestié territorial intel-ligent que permeti
coneéixer de forma continua i actualitzada I'evolucié del nostre territori i
dels seus serveis i, també, cal disposar d’eines efectives i agils que
permetin gestionar aguest model conduint-lo alla on volem portar-lo,
mitjangant la definicidé d’'un marc estrategic a nivell insular tal i com s’esta
implantant a 'Ajuntament de Sant Antoni. Aquest model ha de suposar
un marc estratégic de referencia per a les politiques territorials i
socioeconomiques que es desenvolupin des de les institucions de
govern . Aixi mateix , s’establira un sistema d’indicadors que facilitin el
seguiment i 'avaluacié continua de les politiques plantejades en relacio
a I'assoliment dels objectius plantejats.

No podem negar la influéncia que, sobre el territori, té el nostre model
economic basat majoritariament en el turisme. Aquest model, amb un
clar caracter estacional i amb una evolucié creixent en els darrers anys
determina una utilitzacié del territori i dels seus serveis diferent en
temporada alta i en temporada baixa. Aquest diferent us, no només en
guantitatiu siné també qualitatiu i ha de tenir-se en compte si volem
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disposar d’'un model equilibrat i dimensionar correctament els serveis
pels usos prevists.

La temporalitat al sector turistic no sols determina que molt més turistes
ens visiten, sind que molts de treballadors i treballadores s’han de
desplacar a la nostra illa per treballar en el sector i, també, per reforcar
els serveis publics, principalment en els ambits de la sanitat i la
seguretat. L’aparicido del fenomen del lloguer turistic vacacional, en
ambit plurifamiliar ha reduit en gran mesura l'oferta d’habitatge per
lloguer de caracter residencial i ha incrementat els seus preus fins a
limits insostenibles. Més enlla de posar mesures efectives per regular
aquest fenomen, reduint al maxim el seu efecte pervers, es necessari
que el model territorial incorpori  I'analisi dels efectes dels
desplacament de treballadors i treballadores que es produeix als mesos
estivals i la seva incidéncia sobre el territori, els recursos i els serveis .
L’atractiu de la nostre illa genera no només és una font d’'ingressos
provinent de I'activitat turistica sind que en els darrers anys el nostre
entorn rural esta patint una forta pressio per la construccio d’habitatges
residencials a terreny rustic. La modificacio realitzada al PTI per reduir
'especulacié immobiliaria al nostre camp i permetre només una
construccio sostenible és un gran pas i en el bon cami, perd ha d’anar
acompanyada en una important tasca de vigilancia del territori,
disposant de dades, detectant infraccions i reaccionat de forma rapida i
contundent per evitar que el dany irreparable sobre el territori no es
produeixi o aquest sigui el més reduit possible. La disciplina en matéria
urbanistica és fonamental per frenar el deteriorament progressiu dels
valors naturals, culturals i paisatgistics de l'illa. Aquesta feina ha de ser
escomesa amb energia tant des de les institucions locals com insulars.
Disposar d’'una Eivissa intel-ligent, que aporti informacié detallada i
rellevant sobre I'evolucio de l'illa es basic per poder-la gestionar. Massa
sovint s’opina sobre el territori establint criteris no basats en dades sin6
en percepcions, a vegades manipulades per grups d’interés o d’opinio.
Es necessari disposar d’'una informacio integrada que permeti conéixer
la utilitzacié del territori i dels seus serveis (habitatge, aigua, transport,
educacio, serveis, etc,...).

La integraci6 de la informacid territorial de forma intel-ligent ha
d’'incorporar d’'una banda, informacié ja existent perd que esta
disgregada a diferents administracions i encara poc informatitzada o
normalitzada, i d’altra, n’ha d’incorporar de nova que s’ha de capturar
mitjancant el desenvolupament de tot una xarxa de sensors o de
captures d’informacié in situ. Es important que aquesta informacié no
sigui estanca i que sigui compartida entre les diferents administracions
perqué cadascuna dins 'ambit de les seves competéncies prengui les
decisions adequades.

Ja hem comencat amb aquesta tasca amb la creacié d'un sistema
d’'informacié geografica i la participacié en el SITMUN, organisme de
coordinacié entre administracions per a compartir programes i eines.
Hem de omplir aguest sistema i posar-lo a disposicié dels ajuntaments i
altres organismes per a compartir informacioé, millorant en eficiencia i
efectivitat.

10
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La gestid de la informacié territorial ha d’anar més enlla de la gestid
purament urbanistica convertint-se en un model de presa de decisions
politiques i de millora de la qualitat de vida dels ciutadans. En un territori
amb una gran dispersio geografica, la gestid del territori rural és molt
important per millorar la qualitat de vida dels seus residents i controlar
el seu creixement ordenat i ajustat a la seva capacitat.

Una de les majors utilitats d’aquesta eina és la de facilitar la disciplina
urbanistica. L’elevat nombre de cases rurals al nostre territori i 'elevada
pressioé edificatoria fa necessaria disposar d’eines efectives de disciplina
urbanistica i d’'un dimensionament dels seus recursos humans i
materials que permetin aconseguir un control real i efectiu tal com ens
demanda la ciutadania.

2.2.-Sostenibilitat, valor i la continuitat del nostres recursos

Eivissa és un territori amb recursos limitats, per tant, una correcta i
eficag gestio d’aquests, és basica per a la sostenibilitat de Tilla.
L’activitat econdmica principal al nostre territori, fa que als mesos de
temporada alta es multipliqui la necessitat d’explotar el nostres recursos
naturals i la capacitat de generar residus.

La nostra illa té una llarga tradicié d’autarquia de caracter historici que
hauriem de recuperar, sobretot, en el que respecta al cicle de I'aigua.
La gestié insular de I'aigua ha de comprendre tot el cicle, de manera que
maximitzem l'eficiéncia de la seva utilitzacio. Des de la gestio de I'aigua
en alta, acabant la interconnexio de les dessaladores, posar en marxa
la de Santa Eularia i millorant la xarxa de baixa per a evitar fuites fins a
la millora de la xarxa de sanejament separant pluvials i fecals i la millora
de totes les depuradores per a aconseguir una depuracio terciaria i la
reutilitzacio de tota I'aigua depurada.

Des del control i gestié dels aprofitaments de les aigiies subterranies ,
a les dessaladores, passant per la gestio integral del servei de captacio
i distribuci6 d’aigua potable, gestié de les infraestructures de
sanejament i la dotacio i millora de plantes depuradores d’aigues
residuals que assegurin una depuracio suficient i la posterior reutilitzacio
de les aiguies depurades, evitant el seu vessament a la mar. Aquestes
feines han de recaure en una institucio insular i suficientment dotada de
recursos per escometre la gestio integral del cicle de I'aigua.

La gestid integra de I aigua va tant de cara a assumir la gestio de I'aigua
en alta, com en mancomunar les competéncies, avui municipals, de cara
a una millor eficacia en la seva gestio .

Als darrers dos anys hem treballat per resoldré problemes historics que
havien quedat paralitzats durant la passada legislatura. La interconnexio
de les dessaladores sera realitat abans d’acabar el 2017, les
canalitzacions en baixa han tingut millores substancials gracies a que
alguns municipis hi han invertit una part considerable del seu pressupost
per posar-les al dia.

La sequera i salinitzacié dels nostres aquifers ha de tenir i esta tenint un
tractament especific en el que s’ha d’'implicar tota la societat amb un
objectiu comu: ni una gota d’aigua dolga ha d’anar a la mar. Es un

11
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objectiu molt ambicids perd necessari per a garantir la sostenibilitat del
nostre ecosistema.

98 Les tasques realitzades estan minvant els problemes d’aigua que tenim
a Eivissa, pero és fonamental seguir fent politiques i gestions, per un Us
responsable d’aquest recurs imprescindible per nosaltres. Aqui també
és important utilitzar sistemes de gestio intel-ligent que permetin un
major coneixement i control del cicle de I'aigua: control de fuites a les
xarxes, gestio de l'aigua depurada, estudi de la dinamica de les conques
i millor canalitzacié de les pluvials per evitar inundacions, monitoritzacio
de les perforades existents, seguir afavorint la utilitzacid6 d’aigua
depurada als mesos d’hivern per aconseguir una major recuperacio i
capacitat de recarrega dels aqifers, etc.

99 Per a qualsevol observador la situacié actual de la gestié de l'aigua a
Eivissa es pot resumir en que és dificil fer-ho pitjor que el que es fa des
de fa molts anys. La demanda d'aigua per abastir la creixent poblacio i
la del sector turistic ha augmentat tant que ha estat a costa de la
sobreexplotacié dels aquifers que durant segles s'havien conservat amb
un equilibri entre recarrega i extraccio. No només hem extret moltes més
aigua que la es recarrega, hem salinitzat els aquifers i a més I'hem
utilitzat embrutant i abocant a la mar amb més o menys emissaris, pero
contaminant el litoral insular, un altre dels recurs naturals meés
importants.

100 Les actuacions de les diferents administracions publiques que
intervenen en la gestid de lI'aigua només han suposat solucions parcials
I que en executar de manera descoordinada han suposat unes
inversions i uns costos de funcionament molt poc eficients, inversions
executades | aturades des de fa molts anys, una darrere d'una altra.
Aigua salada per les aixetes, dessaladores parades, perimetres de reg
per reutilitzar aigliies regenerades que mai s'han pogut utilitzar per la
salinitat. Els exemples sén nombrosos i arriba a limits inexplicables. El
que esta passant amb la dessalacié és molt representatiu d'aquest caos
actual. Amb la incorporacié d'aquest recurs no convencional, amb la
instal-lacié de plantes dessaladores de l'aigua de mar, com la d’Eivissa
i la de Sant Antoni (30.000 m3/ dia) s'aconsegueix en part dues coses,
donar un servei de proveiment d'aigua potable i no extreure més aigua
dels aquifers sobreexplotats. Si s'aconsegueix posar en marxa la planta
de Santa Eulalia (15.000 m3 / dia), hi ha cabal suficient per abastir l'illa
fins i tot al mes d'agost. Aix0 té un cost energetic important que s'haura
de optimitzar al maxim pero si s'aconsegueix que tot el consum, hivern
i estiu, dels nuclis urbans i turistiques es faci amb aigua d'aquestes
dessaladores, és evident que aquests cabals no s'extrauran dels
aquifers i al mateix temps rebaixarem el cost de l'aigua.

101 Per afrontar solucions a aquesta problematica global només hi caben
actuacions parcials que vagin establint fases tant en el temps com en
els objectius parcials perdo sempre de forma coordinada amb els dos
grans reptes de la gestio de la gestié d'aquest recurs natural de domini
public, la recuperacié dels dos recursos naturals, els aquifers i el litoral,
utilitzant aigua dessalada de mar per al proveiment i abocament zero al
litoral reutilitzant les regenerades.

12
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102 Una eina molt valida per a dissenyar i planificar aquesta gestié integral
és la Directiva Marc de I'Aigua, la DMA, no només estableix un metode
uniforme per als estats membres de la Unié Europea, UE, institueix els
principis basics que regulen la gestio i la seva administracié. Defineix
conceptes basics, la demarcacié hidrografica com a ambit fisic de
I'organitzacio, I'obligatorietat de la planificacio i els plans Hidrologiques,
els objectius, el principi de coordinacid entre administracions
implicades, el principi de recuperacio dels costos per aplicar la maxima
gue el que contamina paga. Exigeix la participacié activa de totes les
parts implicades en la gestid, la transparencia d'aquesta gestio,
l'avaluacio dels resultats i les mesures necessaries per assolir els
objectius.

103 Avui ens trobem amb una série de contradiccions que ens impedeixen
avancar encara que sigui passa a passa. La 1a és que el Consell Insular,
administraci6 amb competéncies quasi plenes en dos entorns molt
relacionats amb l'aigua, el territori i I'agricultura i amb un objectiu basic
de coordinacié i col-laboracié amb els cinc ajuntaments de l'illa, inclosos
els serveis municipals com el abastament i el clavegueram, resulta que
no té cap competéncia en materia d'aigua. No estem només referint-nos
a competencies administratives pures i dures en aigua, hi ha altres
entorns com les infraestructures hidrauliques, la planificacié territorial,
el PTI, els Plans d'Obres i Serveis, on si cal intervenir. Aquestes
abséncies d'infraestructures en el PTI o en els Plans Urbanistics
municipals estant donant lloc a problemes molt importants en els
serveis, 0 en la ubicaci6 d'instal-lacions.

104 El Consell si té obligacié i competencies per conéixer quins sén els
problemes existents en tot el relacionat amb l'aigua. Cal no confondre
els objectius, no es tracta d'aconseguir una llei de traspas de
competéncies com a solucio, les competéncies segur que s6n un mitja
per aconseguir I'objectiu pero mai un fi en si mateix. El procés de
transferir competéencies és molt complex i lenti no és lo6gic un model que
passi de 0 a 100 de la nit al dia.

105 Un altre tema a tenir en compte per aconseguir una gestio el més
responsable del territori €s mantenir la postura de la FSE- PSOE de
considerar els camps de golf com a infraestructures que suposen un
consum excessiu de territori si s’associen a la especulacié immobiliaria
que sol tenir adjunta i que no ens podem permetre.

106 La gestioé de residus €s una assignatura pendent a nivell de illa ja que
encara que els municipis gastin una part molt important del seu
pressupost en recollida selectiva no aconseguim, alla on governem, que
la ciutadania tingui sensacié de netedat que ens agradaria. Als darrers
dos anys, la gestio de I'abocador insular i de les deixalleries ha millorat
molt la gestio del triatge perd queda molta feina per fer i cal avancar en
un triatge i una seleccié molt més eficient i en desenvolupar la cultura
de la reutilitzacié per esgotar al maxim la vida util dels recursos per
encaminar-nos al que marquen les directives europees.

107 El manteniment de l'abocador va en contra de les directives
comunitaries. Cal apostar per una millora dels sistemes de recuperacio
i reciclatge, per la recollida selectiva i per la construccio de plantes
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de classificacié i compostatge per reduir al minim el nombre de residus
no recuperables o reutilitzables

108 Les diferents necessitats entre I'estiu i I'hivern, la gran pressié humana
als entorns urbans per la presencia de visitants i la dispersi6 del territori,
dificulten la gesti6. Aquest necessita un impuls que ens permeti assolir
una major proteccio de la salut, una millora en la qualitat medi ambiental,
un Us racional del recursos naturals i la promocié d"una economia més
circular.

109 Son necessaries accions per aconseguir els objectius que ens marca
Europa i una reducci6 real, quantitativament i qualitativament, dels
residus. Es important, buscar férmules per concienciar als residents i
visitants que els nostres recursos son molt escassos i finits, i hem
d’aconseguir la seva implicacié en la gestié dels recursos i dels residus.
L’eliminacié dels residus passa fonamentalment pel reciclatge i la
reutilitzacio, havent d’arribar a la mancomunitat intermunicipal d’aquest
servei per a la seva optimitzacio. Hem de valoritzar, tal i com assenyala
la UE, al maxim els residus sense soterrar-los. Per aix0, aquella part de
residu no reutilitzable, transformable o recuperable en adob ha de ser
valoritzada energéticament .

110 Un valor a preservar és el de les nostres platges. Recurs que ens ha
portat a al cim del mén turistic basant en el model de Sol i Platja, la
nostra supervivéncia i la del nostre model economic depén de la nostra
capacitat de conservar-les, preservar-les i racionalitzar la seva
explotacio turistica.

111 Hem de treballar en la seva gestid integral de les platges, amb
programes que marquin objectius realitzables encaminats a eliminar els
elements que les deterioren, estimar la seva capacitat de carrega i
gestionar els diferents aspectes que les condicionen: concessions,
mobilitat, accessibilitat i aparcament, depuracio, establiments turistics,
activitats, etc.

112 Seguir el model d’accessibilitat a les platges, amb transport public, és
vital per aconseguir rebaixar la pressié que aquests paratges naturals
sofreixen en I'actualitat. Una revisio de les concessions administratives,
per tal de retornar cap a un model més natural i agradable per a tots, é€s
cada vegada més necessari, i hem de ser capacos de fer aquesta gestio
valenta i arriscada si volem garantir la seva sostenibilitat.

113 L’energia és un altre factor a tenir en compte i que és determinant per
afavorir la vida, en el dia a dia de la nostra societat. Els i les socialistes
apostem clarament per avancar en el cami de la transicié energeética i
treballar per aconseguir un model que aposti de forma clara i
contundent, en la implantacié d’energies netes i renovables i en
I'establiment de criteris d’ecoeficiéncia als edificis publics i privats.

114 El rebuig a la recerca de gas i petroli al nostre mar, seguira sent ferm.
Aquest model energétic esta obsolet i hem d’anar cap al futur facilitant
la utilitzacié del 100% d’energies netes i I'eliminacio de la dependéncia
energetica que patim.

115 Un altre valor d’especial rellevancia de la nostra illa, son els boscos. és
molt important el treball de neteja i manteniment dels boscos per
continuar la tasca en la millora de la prevencio d’incendis forestals.
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A més, altres mesures que considerem importants sén augmentar la
presencia de medi aeris antiincendis a la nostra illa, durant la major part
dels mesos de 'any i col-laborar per a la implementacio d’'industries que
millorin la gestio de les zones boscoses com ara pot ser la industria
relacionada amb la biomassa.

116 2.3.- La mobilitat a Eivissa, un nou model de consciéncia
col-lectiva

117 Eivissa es troba en una espiral de creixement que, com hem dit, posa a
prova totes les infraestructures i serveis de la nostra illa. L’estacionalitat
fa que sigui dificil veure quins problemes son estructurals i quins
conjunturals i dificulta fer previsions a curt, mig i llarg termini. Ens falten
estudis i dades que ens ajudin a la presa de decisions en un entorn que
varia de mes en mes. Aquest estudis son prioritaris i urgents perque
aguesta informacié sera essencial abans de procedir al disseny de les
noves linies de transport public i de les noves concessions de servei.

118 Un dels aspectes que es veuen mes afectats son les carreteres. Si bé
Eivissa pateix un retras estructural en la millora de la seva xarxa viaria,
ens trobem en un moment en que hem de realitzar millores
encaminades a millorar la seva integracio i intermodalitat, hem de
garantir la seguretat i hem de rebutjar 'ampliacié continuada per poder
assumir un nombre cada vegada mes gran de vehicles.

119 La nostra aposta és clara: impulsar el transport col-lectiu a la vegada
gue entenem necessaria la mobilitat no motoritzada per a distancies
curtes i imminent el salt a la mobilitat eléctrica de forma gradual pero
sense pausa. El futur d’'una mobilitat insular 100% eléctrica no és una
utopia, potser una realitat relativament propera si prenem les decisions
adequades.

120 Perd la mobilitat no és una cosa que depengui només de les
administracions. L’éxit dels diferents tipus de transports depén de la
percepcio de la ciutadania i de I'is que d’ells en faci. La implantacio i
millora del transport public només sera possible amb la implantacié de
millores en les linies i els horaris perd també és necessaria la
concienciacié de tota la poblacié que permeti la introduccié del transport
public en el nostre dia a dia.

121 Per poder dur endavant una politica de mobilitat nova i adient, cal
obtenir de les administracions de la comunitat autbnoma i de I'Estat un
financament just, adequat a la poblacid i equilibrat en funcié de les
diferents apostes per la mobilitat inclos el tren, pel qual Eivissa no
aposta i hem d’obtenir una compensacio i un reequilibri territorial just.

122 La potenciacié de mobilitat no motoritzada requereix de vials adequats
que donin la maxima seguretat al seu us. La peatonalitzacié ha d’anar
acompanyada de la millora de aparcaments i el transport public tal i com
s’esta ja fent en el cas de d’Eivissa . Ja qué , en cas contrari pot passar
que repercuteixi sobre el comerg.

123 Els nuclis urbans i els periférics s’han de dotar d’'una xarxa de vials pels
quals puguin circular vianants i ciclistes de manera rapida i eficient,
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accedint de manera segura als nuclis on els vianants han de ser els
autentics protagonistes de la mobilitat.

124 La nostra feina ja ha comencat a totes les institucions on governem.
Mesures com la integracié tarifaria, 'adequacio del transport public a les
necessitats dels diferents segments de poblacié com a estudiants o gent
major, unir zones residencials amb zones d’equipaments educacionals,
esportius o sanitaris o amb els centres comercials, zones turistiques
amb platges, etc. Un sistema de targetes de transport adequades a les
necessitats de cada grup de poblacié o transport a demanda a zones
allunyades o amb menys poblacio.

125 Tot aixd ha de culminar en les noves concessions que s’han de treure a
concurs durant 2018 i on un nou mapa de concessions marcara les
prioritats a cobrir pels proxims 10 anys. La forma de gestio interessada
permet poder anar actualitzant les linies a les necessitats que puguin
anar sortint durant aquest periode de manera efica¢ i economica.

126 Cada vegada es fa més evident la necessitat d’utilitzar el transport public
per minimitzar el transit i reduir les emissions de dioxid de carboni, que
fan que el canvi climatic s’acceleri i les temperatures pugen. Per tal
d’aconseguir menys circulacid del transport privat, és fonamental
avancar en la nostra aposta clara per un millor transport public. Cal fer
un analisi acurat abans de procedir a la creacié de noves linies de bus
gue connectin nous espais fins ara no accessibles amb transport puablic
i la creacio de una linia de bus circular que connecti tots els municipis
de la nostra illa, poden ser accions necessaries per aconseguir aquesta
tasca.

127 Caldria analitzar seriosament I'aposta per un servei de “bicing” als
nuclis urbans ja qué als nuclis més petits resultaria dificil la seva gestio
i la seva viabilitat economica, perdo que, amb carrils especifics per
garantir la seguretat dels usuaris, és un model al qual hauriem d’anar
per millorar la mobilitat i per reduir el transit.

128 La mobilitat a l'illa d’Eivissa ve condicionada pel seu model territorial,
economic i turistic. Les infraestructures viaries i els serves publics de
transport necessiten ser millorats per reduir la utilitzacié del transport
privat perd0 també és necessari una aproximacid més ampla que
incorpori la creacioé d’aparcaments dissuasoris, el tancament de platges
i la peatonalitzacio dels espais urbans. Es necessari regular la mobilitat
dels grans centres d’atraccié de poblacio i turistics com son platges,
discoteques, perqué aquest disposin d’espais especifics per al transport
public i plans de mobilitat especifics. La ciutat i pobles també han
d’'incorporar de plans de mobilitat sostenibles que facilitin la circulacio
de transport public prioritzant-lo respecte al transport privat.

129 La millora del transport public tradicional (bus, taxi) ha d’anar
acompanyar dels nous sistemes de transport public com ara el bicing o
el car sharing , sempre i quan s’analitzi i el confirmi la seva viabilitat
financera, perd també d'una concienciacié col-lectiva perqué es
produeixi un canvi d’habits en la poblacié resident. Per fer-ho és
necessari que durant tot I'any es disposin de millors serveis amb un
transport public atractiu, comode, silencios i de zero emissions amb
frequencies i linies adaptades a les necessitats dels usuaris. Per
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fer-ho sera necessari aprofundir amb nous models com el del transport
a la demanda i millorar els serveis d’informacié per adaptar I'oferta a la
demanda i millorar la qualitat dels serveis.

130 2.4.-La ciutat i els pobles

131 L’atractiu paisatgistic de I'entorn, el clima, la possibilitat de trobar feina
rapidament i altres factors, han fet que moltes persones, hagin escollit
els nostres pobles, com a lloc de residencia habitual. Aixo ha fet que la
poblacidé resident creixi de forma molt significativa, als darrers anys.

132 Aquest augment poblacional i 'urbanisme als nuclis amb major poblacié
resident, han derivat en la necessitat d’assolir una série de
transformacions als nostres nuclis urbans, per tal de facilitar la
convivencia ciutadana i donar una bona assisténcia des de els serveis
publics, als residents i a les persones que ens visiten.

133 Fer una revisio profunda, treballar amb fermesa per minimitzar els
problemes de remors i musica, transit als nuclis urbans, habitatge,
seguretat i neteja, sén tasques en les que hem de continuar insistint per
millorar la vida a la nostra ciutat i als nostres pobles.

134 Desenvolupar diferents plans especifics per tractar tots aquells
problemes que redueixen la qualitat de vida dels residents. Aquests
plans permetrien la harmonitzaci6 normativa entre municipis i la
unificacié de criteris davant les conductes inciviques que deterioren
alguns aspectes de la vida diaria i que generen una mala imatge per als
visitants.

135 Un element important en la definicié del model de poblament de [l'illa és
el planejament urbanistic on es defineixen els usos, la morfologia,
'entramat, els serveis, etc. Els i les socialistes volem que la ciutat i els
pobles d’Eivissa siguin espais de caracter amable, ajustats a les
mesures de l'illa i amb les caracteristiques propies i que reflecteixen la
nostra cultura i la nostra imatge. Espais que siguin de facil accés, amb
condicions d’higiene i de serveis elevats, amb les infraestructures
necessaries per poder donar els serveis de qualitat que els eivissencs
i eivissenques ens mereixem. Per aix0, hem de donar un impuls al
desenvolupament dels planejaments urbanistics i hem de treballar per
'aprovacid uns planejaments adients a les nostres necessitats
col-lectives; uns plantejaments allunyats dels interessos particulars i
partidistes; uns planejaments que dotin als espais urbans dels serveis
necessaris i reserven els espais necessaris per donar un caracter
amable, huma i eivissenc als nostres pobles i ciutat.

136 De tot I' espai urba, queda més que clar que és la Ciutat d’Eivissa el
punt des d’on s’organitza la xarxa urbana de tota lilla. Es el punt de
connexié amb Formentera i és I'espai de concentracid dels serveis de
caracter insular majoritariament. Per aquest motiu hem de continuar en
el reconeixement real de la “capitalitat” que ja esta exercint de
'Ajuntament d’Eivissa i, per la qual cosa, reconeixent de la necessitat
de donar-li un estatus de primer ordre dintre del disseny de la
planificacio urbana i territorial de tota l'illa d’Eivissa.
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137 2.5.-La mar

138 La mar que ens envolta és un dels valors amb major importancia, i fa de
l'illa d’Eivissa un lloc unic al moén. La cura d’aquest entorn i del seus
ecosistemes és obligatori per poder seguir gaudint de la bellesa natural,
del nostre territori. La lluita per aconseguir una Mediterrania lliure de
prospeccions petrolieres, seguira sent la nostra prioritat com a mesura
de proteccié del nostre mar

139 La mar ila seva preservacio, depenen de tasques que hem de continuar.
Fer una gestié responsable dels fondejos als nostres parcs naturals,
seguir treballant per a la preservacié de les reserves naturals, el fons
mari i la posidonia, reduir la contaminacié, posar en valor el nostre
sector pesquer, son accions basiques en les que hem de seguir
treballant. Hem d’implantar els fondejos ecologics a totes les cales i
platges de lilla i anar cap a la prohibicié del fondeig lliure en cotes
superiors als 40 m de profunditat que és on esta localitzada la
Posidonia.

140 Hem d’impulsar politiques actives de formacid i ocupacié que facin
possible continuar viu I'interés dels eivissencs i les eivissenques, pels
treball a la mar i que fomentin la continuitat del sector pesquer i la
comercialitzacié del producte local, posant en valor la seva qualitat.
Aquestes son les politiques que hem de continuar i prioritzar, posant el
sectors maritim i pesquers dins dels sectors estrategics de
desenvolupament economic . Posar en valor la mar i tot el que ens
aporta, a de ser una de les nostres prioritats i, per tant, ha de passar a
ser un eix transversal de la majoria de les accions que implementem.

141 El sector nautic és clau per nosaltres, hem treballat amb fermesa per
millorar les instal-lacions portuaries i aixo0 ha estat determinant per a
aconseguir un turisme nautic amb major poder adquisitiu. Hem
demostrat que millorant les instal-lacions portuaries ja existents, ha estat
suficient per donar un millor servei a les persones que viuen i gaudeixen
de la mar. En aquest sentit hem de seguir defensant el nostre model
d’oposicio a la construccié de nous ports esportius i hem de seguir en el
model d’ordenacio i regulacio de fondejos a tot arreu de la nostra costa.
Hem de deixar palesa la nostra defensa de tot el domini maritim
terrestre com a unitat imprescindible per a la supervivéncia de l’illa
d’Eivissa.

142 Hem de continuar amb el punt de equilibri, que fins ara hem aconseguit,
a les nostres instal-lacions nautiqgues. Un model de turisme i activitats
nautic-pesqueres, que permeti la convivéncia entre els treballadors i
treballadores del sector, els residents que tenen petites embarcacions i
el turistes de gran poder adquisitiu i grans embarcacions, que ens visiten
cada estiu. Una tasca per aconseguir que les persones que ens visiten
siguin cada vegada més conscient de la importancia del nostre mar i de
mantenir-lo, és la nostra assignatura pendent.

143 Vinculat a la mar i d’especial interés per nosaltres, és el nostre litoral,
gue té unes caracteristiques i una bellesa natural extraordinaries. Fruit
d’aquesta bellesa natural, i del éxit que tenim com a destinacio turistica
,aquest litoral concentra una gran pressid urbanistica i, cada
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vegada més, la creacido de noves instal-lacions i infraestructures de
caracter economic i de serveis. En aquest sentit hem de procurar
aconseguir un gestié sostenible del nostre litoral i que ens permeti la
preservacio d’aquest territori a llarg termini.

144 3.- L’Economia: el motor de progrés i millora

social
145 3.1.-El valor de I’exit i la seua gesti6

146 Si les llles Balears son avui un model d'exit, d'atraccio en un mon global,
qgue creix, Eivissa en particular és una illa que ha demostrat una
capacitat notable d’adaptacié a la crisi per respondre a reptes
economics, amb una economia emprenedora, lider en models
d’innovacié de la industria turistica a les llles Balears i exemple per a tot
el sector turistic espanyol, amb una potencialitat de creixement i
creativitat molt importants.

147 Eivissa ha estat sempre una illa d’oportunitats i de progrés, fins i tot en
els moments més dificils de la crisi. Avui en dia és capdavanter en quant
a creixement economic i creacié de llocs de feina pero, al mateix temps,
conviu amb diverses realitats que condicionen el futur:

148a. La primera, la sostenibilitat social, economica, mediambiental,
climatica i d'infraestructures del model a mig i llarg termini.

149 b. La segona, la convivencia d'una percepcid de que hi ha una
recuperacio real, perd que no va acompanyada d'una bona redistribucio
de la riquesa, millors serveis, més oportunitats i obertura a nivell
economic i social, ni tampoc de millors salaris, ocupacio més estable i
pensions més altes.

150 c. La tercera realitat és que davant un creixement que condiciona la
sostenibilitat i que posa al limit els recursos naturals i les
infraestructures, augmenta la poblacio, exigeix més, millors i nous
serveis, condiciona els pilars del benestar i hipoteca la resposta de les
institucions, i per tant es necessita un clar dibuix de les necessitats
futures, i també presents, per a poder tenir els recursos necessaris per
donar resposta a aquests reptes.

151 En definitiva, el socialistes d’Eivissa volem que el creixement que tenim
ara a la nostra llla sigui sostenible en el temps i faci possible una millor
qualitat de vida per tothom.

152 En el darrer periode 2011-2016 s"han produit diversos fendmens que
tornen a plantejar la necessitat de solucions estables per al futur.

153 Si, per una banda s'han retallat drets i serveis i s'han fet politiques
d'austeritat al temps que s'han congelat i reduit les inversions de I'Estat,
€s sorprenent que, en quant s'ha iniciat la recuperacié ha tornat a
augmentar el consum i els ingressos fiscals, ha crescut la poblacié . Ara
bé, aquest canvi de tendencia no ha tingut correlacio amb un augment
de les inversions ni del Govern Balear ,ni des de Madrid com sempre
cosa que ens deriva a no poder afrontar els nous reptes amb més
garanties.

154 Podem dir, que afrontem aquests nous reptes amb una dinamica de
creixement que no va acompanyada de recursos suficients per

19



3r Congrés de la FSE
Eivissa: eéxit, convivencia i sostenibilitat

garantir una bona redistribucid, una actualitzacio de les infraestructures
clau, una millora i una aposta pels nous ninxols dels coneixement i de
treballa ni tampoc per ajudar amb for¢a a una millora de la competitivitat
i la productivitat.

155 Per tant, els i les d’Eivissa hem exigir un millor finangament i un nou
Regim Especial per les llles Balears, pero a la vegada reivindicar davant
de I'Estat Espanyol i al Govern Balear la garantia per a Eivissa de la
actualitzacio de les infraestructures i dels recursos financers que se’'ns
deuen. Hem de lluitar per un model de finangament interilles que inclogui
la corresponsabilitat fiscal real i que es basi en els criteris d’ordinalitat,
solidaritat i de gesti6 compartida. En definitiva, un nou regim que
garanteixi una clara compensacio de tot el que suposa la insularitat
d’Eivissa i que reconegui I'aportacié del nostre territori a I'estabilitat
financera de la nostra comunicat autonoma.

156 Des dels anys 60, la principal activitat econdmica d’Eivissa és el Turisme
i, avui en dia, no tan sols és la principal font d'ingressos, siné també la
gue ens ha servit per posicionar-nos com a referent mundial, com a
destinacio turistica de qualitat i com a segell Unic que ens fa menys
vulnerables que altres destinacions a las futures fluctuacions dels fluxos
turistics.

157 Aquest mateix éxit, ens obliga a tots els eivissencs i eivissenques a ser
meés assenyats en la cura dels nostres valors com a poble. Un poble que
conservi les seves arrels, tradicions i patrimoni com a valors cabdals
gue puguin conviure sense cap problema amb els nostres visitants.

158 El turisme i I'éxit que ens aporta I’'hem considerar sempre com una nova
oportunitat. Fins i tot, les amenaces que, irremeiablement, van unides al
mateix éxit ,han de ser un estimul per ser un referent en quant a la
gestio i abordar les solucions necessaries.

159 Els partits politics, i en especial els i les , no podem ser simples
espectadors i analistes de la diagnosi sense aportar solucions de futur
als problemes d’avui com pot ser l'intrusisme a tots els sectors de l'illa i
la generacio de mercat negre és un dels majors problemes de la nostra
illa. Actualment, el mercat negre a Espanya esta al voltant del 25%, el
gue implica que es deixin d'ingressar més de 70.000 milions d'euros a
les arques de I'estat. A Eivissa, degut en part a I'excessiva estacionalitat,
existeix un mercat negre de magnituds molt superiors. Des de la venda
ambulant, passant per el transport il-legal o el lloguer de pisos, existeix
un cumul d'activitats que son desenvolupades de forma continua pels
mateixos infractors. Des de la Federacio Socialista d'Eivissa no podem
permetre que el creixement economic pugui basar-se en les
irregularitats i en activitats que queden fora del marc juridic i puguin
esdevenir competéncia deslleial als nostres empresaris. Per aquest
motiu:

160 a. S’han d’establir mesures de transparéncia i coordinacido entre
administracions per tal d'identificar els infractors sancionats i crear una
base de dades conjunta.

161 b. Hem de reclamar i exigir un nou sistema de finangament de Consells
que tingui en compte variables de creixement economic. D'aquesta
forma, els ingressos dels principals autogoverns de les llles
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estaran correlacionats amb el creixement economic que representen i
consequentment, amb la contribucié fiscal que aporten a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

162 ¢. La invasié d’empreses temporeres als mesos d’estiu provoca, entre
altres, una competitivitat per a les empreses que formen part del
nostre teixit productiu a les illes. (Per exemple, les empreses de
lloguers de cotxes que venen de fora de la nostra comunitat autbonoma
provoguen costos a la societat de les illes, pero no contribueixen a la
millora del sector public i de tots els seus serveis). Per aquest motiu,
des de la FSE hem de reclamar a les institucions I'aplicacio de politiques
impositives orientades a fomentar el teixit empresarial de les nostres
illes evitant la competencia deslleial existent.

163 3.2.-Turisme, un cami cap a la convivéncia i I’excel-léncia

164 Necessitem donar un valor afegit al turisme de manera que repercuteixi
en benestar per la societat eivissenca tant a nivell social com economic
pero, sobretot, mediambiental, el nostre objectiu ha de ser aconseguir
gue respectuds amb el nostre entorn.

165 Els i les hem d’exigir a les empreses d’Eivissa un major compromis de
desenvolupament de plans de responsabilitat social corporativa per a
gue participin també en atendre a les demandes de la societat. Perqué
cada vegada més, la competitivitat de les nostres empreses anira lligada
a la bona salut de la nostra societat. Una empresa necessita crear valor
compartit per generar, no tan sols demanda dels seus productes, siné
també proporcionar actius publics crucials per entorns favorables de
creacio de treball.

166 EI valor compartit de les nostres empreses i en especial de les
turistiqgues es percebra de manera molt positiva cap a la nostra societat
quan es generi, no tan sols valor per 'empresa, sind també beneficis
per a la nostra societat i s'involucrin, juntament amb les Administracions
Publiques, amb la finalitat de trobar solucions de manera sostinguda i
permanent als problemes que ens crea la forta estacionalitat com sén
I'intrusisme en quasi tots els sectors economics de la nostra llla.

167 El turisme és la principal activitat de l'illa d'Eivissa i, per aquest motiu,
cal gestionar-la d'una manera efectiva i, al mateix temps, d'una manera
sostenible i compatible amb la convivencia de la poblacio resident. Des
de la FSE es fomentara en tot moment la convivéncia amb els residents
per poder arribar a un equilibri entre les activitats turistiques i la vida
dels residents. Per aquest motiu, hem de donar especial atencié a
aquelles zones madures. Hem de reclamar I'aplicacioé de politiques de
convivéncia i horaris compatibles amb la vida dels residents i s’ha
d’exigir I'eliminacio de les limitacions legals per tal de poder incrementar
els serveis d'inspeccio per al control de les irregularitats a totes les
activitats economiques on es detectin.

168 Actualment a Eivissa sols s'explota la darrer part de la cadena
productiva del sector serveis que és la prestacié del servei mateix. Per
a la prestacio dels serveis, cal de ma d'obra qualificada que, en la
majoria dels casos, ve de fora de lilla. Paral-lelament, molts de
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joves eivissencs i eivissenques han de marxar a l'illa perque no troben
feina qualificada als diferents sectors. Una de les funcions dels sector
public és reduir, en la mesura del que sigui possible, I'atur friccional que
sorgeix de la divergencia dels perfils dels treballadors i treballadores i
de la demanda del principal sector productiu. Per aquest motiu, els i les
fomentarem la formacio de qualitat a les principals activitats de ['illa com
és la cuina, I'nostaleria i els serveis en general. Aquesta formacio,
s'impartira des de una vessant professionalitzadora com és la formacio
professional en tots els aspectes i totes els seus nivells.

169 Aquesta formacio ha de ser continua i permanent de manera que
permeti avancar i actualitzar-se en els coneixements per aixo, els i les
hem d’ apostar de forma decidida per millorar, conjuntament en la UIB,
la formacié de que s’imparteix de I' Escola de Turisme d’ Eivissa .
Igualment, hem de seguir avancant en la recerca de financament i
desenvolupament del projecte de Sa Coma on s’ubicara, entre altres la
Escola d’Hostaleria, a una peca fonamental per la formacié teodrica i
practica dels quadres de tipus intermedi del sector turistic, un projecte
socialista que sense, cap dubte, és clau per els treballadors i
treballadores.

170 El socialistes hem de fer incis en el desenvolupament de plans de
ordenacio turistica per gestionar les zones madures i els espais de gran
afluéncia turistica amb la finalitat de donar solucié als problemes
estructurals que patim i, alhora, reconvertir zones com Sant Antoni o
Platja d’en Bossa entre d’altres amb l'objectiu de millorar la qualitat i
donar solucié a problemes estructurals millorant la col-laboracié amb
tots els agents locals i aixi, a poc a poc poder ,anar cap a I'excel-léncia
del servei turistic i de la nostra economia.

171 3.3.-Transversalitat, diversificacio i redistribucio

172 L’economia eivissenca, no sols a de dependre de l'activitat turistica, sind
gue ha de créixer en tots aquells ambits on presenti una avantatge
competitiva. Per exemple, la moda, és una industria de I'antiguitat de
l'illa i cada vegada meés, presenta un major impacte a nivell nacional i
internacional. El foment de les activitats de moda, restauracié, productes
locals o altres activitats no relacionades amb el turisme tenen un
impacte positiu no només en termes promocionals, sind també en
termes del teixit productiu de lilla que, en ultima instancia, son els
creadors d’ocupacio a la nostra illa.

173 Afavorir sempre els escenaris de “win-win” entre empresa i societat sera
la millor manera de crear valors compartits que impulsin una millora
competitiva de la nostra llla.

174 Els i les d’Eivissa volem crear sinérgies del turisme en sectors tals com:

175 a. Productes i derivats del sector primari.
176 b. Comerc i petit comerc.

177 c. Moda.

178 d. Sector de la Construccio.

179 e. Sectors d’eficiéncia energeética.

180 f. Energies renovables.
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181 Els productes turistics que hem de desenvolupar i estructurar son tots
aguells relacionats amb combatre la estacionalitat que patim:
182 a. Cultura.
183 b. Gastronomia.
184 €. Turisme Actiu (naturalesa i esports)
185 d. MICE
186 €. Turisme Creatiu
187 f. Wellness

188 3.4.-Sector primari, una passa endavant

189 El sector primari és aquell sector que més ha sofert 'impacte del procés
economic d’Eivissa des dels anys seixanta. A anat perdent competitivitat
i atractiu economic i aix0 ha fet un abandonament progressiu de les
explotacions agraries arreu de l’illa.

190 Ara bé, som conscients que aquest és el sector més directament
relacionat amb les activitats actuals. Es el sector que ha creat el
paisatge actual i que estem explotant com a imatge turistica. Per tant,
el mantenir el sector primari ens assegura el manteniment del camp i
del paisatge que forma part inalienable de la nostra principal activitat.
Per aixo, hem de ser conscients que impulsant mesures de retorn a
I'activitat agraria estem incentivant la consolidacio i recuperacié de la
nostra identitat .

191 També, dins del boom constructiu que ha sofert l'illa d’Eivissa ha anat
convertint-se, I'espai rural en un espai de caracter rururba i ens trobem
un paisatge conformat inicialment per un poblament dispers i que ha
anat modificant-se cap a un Us residencial important i que ha anat
modificant la fesomia del paisatge: cada vegada hi ha més tanques, més
construccions no rurals, usos no residencials, etc. Aixd a anat
acompanyat d’una venda important del territori a empreses i inversors
estrangers que no tenen cap altre interés que I'especulatiu.

192 També som conscients que les explotacions agraries no son
competitives davant les grans empreses internacionals que generen
productes a preus molt baixos i que ens arriben en grans quantitats. Per
aixo, el nostre sector primari sols pot competir en qualitat i
especialitzacié local front al preu de productes forasters.

193 Per tots aquest motius hem de ser conscients que, com a socialistes
hem d’empenyer per donar una passa endavant al sector primari
d’Eivissa i hem de recolzar tots aquells productors especialitzats en
qualitat i producte local com a eina de manteniment d’'un minim de
poblacié arrelada a la terra i garantir el manteniment del paisatge rural
que ens caracteritza.

194 Aixi doncs, hem de potenciar :

195 a. Politiques que permetin recuperar aquells espais naturals o
rurals degradats per l'actuacié insensible i irresponsable dels
especuladors immobiliaris.

196 b. Actuacions valentes per assegurar un mercat de caracter local
i de proximitat als productes fets a Eivissa, dotant-los de marques
propies i ajudant a la seva difusio i venda com a Unics arreu
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del mén. Tenim uns clients de tot el mon que ens permeten
exportar produccions excel-lents i que no cal anar a buscar.

197 c. La proteccié mediambiental i el control de plagues invasores a
través de la pagesia.
198 d. Actuacié decidida de recolzament als productors agraris que

veuen minvades les seves capacitats productives per plagues de
gran impacte com és la Xileya.

199 e. La implementacio de la tecnologia i els avancos per poder
conformar empreses agropecuaries que siguin modernes i
rendibles i permetin gaudir d’un nivell de vida i d’'una qualitat de
serveis semblants als que gaudeix qui viu d’altres sectors
productius.

200 f. Cercar la manera que el productor agrari pugui obtenir beneficis
complementaris a la seva activitat productora mitjancant
ingressos complementaris.

201 3.5.-Joventut, una formacié per a I’éxit.

202 La joventut eivissenca en finalitzar els seus estudis obligatoris, sol sortir
de Tlilla d’Eivissa per continuar la seva formacié. Una formacio
principalment relacionada amb estudis universitaris pero, amb la crisi
economica, ha vist com les seues expectatives no es veien complides i
han hagut d’emigrar a altres paisos per poder tenir les seues primeres
experiéncies laborals en els sectors per als quals s’havien preparat, ja
gue a Espanya o Eivissa no la trobaven.

203 Per altra banda, una gran part de la joventut que va abandonar els
estudis abans de finalitzar la formacié obligatoria, va estar la més
castigada a I'hora de trobar una feina durant els anys més durs de la
crisi i, actualment ,molts no tenen la formacio qualificada pels llocs de
feina que tenen més necessitats de ma d'obra qualificada. Aquests
joves han deixat una part important de formacié competencial que els fa
meés febles i necessiten major proteccidé per poder accedir al mercat
laboral en condicions de poder fer un projecte de vida o bé, poder
retornar a I'ensenyament que varen deixar abandonat per poder
completar el seu desenvolupament competencial i formatiu i, per tant,
tenir moltes més oportunitats de vida.

204 Al mateix temps, molts de sectors importants a la nostra illa, com
'hoteleria, la nautica, pesca, agricultura tenen una manca de
professionals degudament formats en la materia, cosa que provoca per
una banda un servei de baixa qualitat i una manca de personal, al qual
han d’anar a cercar fora de l'illa per no haver-ne de disponible. Per una
altra, aquesta poca fortalesa fa que de terminades professions vegin
com es van reduint de manera progressiva i, per tant, no tenim
renovacio generacional a determinats sectors i ens aboquem a una
progressiva desaparicio de professions relacionades amb la pesca i
I'agricultura. Aquest fet ens fa més febles a tots, més dependents de
productors de fora i provoca una pérdua important de paisatge.

205 Es per aix0, que des de les institucions s’ha d’impulsar i fomentar la
formacio dels joves que van abandonar els estudis, per que
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aquests tinguin oportunitats de trobar treball amb unes millors
condicions laborals i que els hi aportin una estabilitat.

206 La posada en valor de la formacié professional ha de ser un pilar basic
en l'objectiu de millorar la formacié del nostre jovent. Es per aixd que
s’ha d’augmentar la qualitat i el nombre de cursos de formacio
professional que s’imparteixen a la nostra illa, donant un important
impuls a les matéeries que tenen una major demanda de personal
qualificat. Es per aixd que el campus de Sa Coma, ha de ser una
prioritat del Consell d’Eivissa i del Govern de les llles Balears. Ja qué
suposara la posada en marxa de I'Escola d’Hoteleria i de I'Escola Oficial
d’ldiomes.

2074.-Les persones: assegurar la convivéncia i
avancar en la qualitat de vida de tots és el nostre
objecte primordial de les nostres

208 4.1.-Habitatge

209 El dret a un habitatge digne, és un dret de les persones reconegut a la
Constitucido Espanyola. A Eivissa, cada vegada és més dificil poder
disposar d’un habitatge consequéncia de diversos factors, que provoca
que sigui més dificil 'emancipacié del nostre jovent o també que les
persones que és desplacen a la nostre illa per motius laborals trobin un
allotiament digne i a un preu assequible. Es important tenir politiques
clares encaminades a donar solucié a aquest problema creixent per tal
que la coexisténcia d’'una industria important per a Eivissa com és el
turisme, no suposi un factor negatiu a la ciutadania.

210 No obstant aix0, la solucié a aquest problema no passa per ampliar el
sol disponible per construir nous habitatges, el quals poden passar a ser
motiu d’especulacié i realment no donin un alternativa habitacional que
és el que necessitem

211 Una altra realitat que ens trobem a dia d’avui, és que les formules
tradicionals d’HPO, s6n un model que no garanteix que realment
aguelles persones que tenen dificil accés a I’habitatge puguin beneficiar-
se d’aquests projectes, perqué per poder fer front al pagament d’un
HPO, cal una capacitat economica que no tothom té al seu abast.

212 A la vista de tot aix0, és imprescindible impulsar noves politiques
d’habitatge que donin una sortida clara a les necessitats actuals sortint
dels canons tradicionals de promeses que transcrites a la realitat no
solucionen un problema greu a dia d’avui a la nostre societat.

213 Tradicionalment, molts de sectors havien sempre facilitat habitatges als
seus treballadors i treballadores, la qual cosa donava una certa garantia
de una qualitat de vida més digna i, a més a més, d’'una ma d’obra meés
professionalitzada i més fidelitzada. La manca d’habitatge per a
persones desplagcades a treballar a la nostra illa, no sols posa en perill
un model social i economic, sind que, a meés, no garanteix poder
disposar d’efectius imprescindibles per cobrir vacants a serveis basics
com soOn el de la sanitat, seguretat o educacio, entre d’altres.
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214 Es per aix0 que des del govern de I'estat central, és necessari que és
modifiqui el sistema de retribucions i és reconegui un plus d’insularitat
adient per garantir que els efectius desplacats a territoris insulars, com
es Eivissa, puguin fer front al pagaments de rendes per a habitatges i
no suposi la renuncia al desti com és el cas d’ara.

215 Les promocions d’HPO a la nostre illa, han estat des de sempre
escasses, no sols per manca de politiques fermes en aquest aspecte,
sin6 també per la manca de sol i Us admes als diferents planejaments
urbanistics municipals per aquest Us. Adequar els planejaments
municipals per facilitar 'impuls de promocions en aquest régim, ha de
ser repte prioritari de les institucions locals, aixi com buscar formules
public-privades per poder garantir I'execucié de nous projectes d’'HPO,
tant en régim de propietat com en regim de lloguer, essent els col-lectius
beneficiaris prioritaris, les persones joves que tenen més dificultat
econdomica per disposar d’habitatge, persones en risc d’exclusio social,
persones que la seva situacio personal ha canviat motiu de situacions
familiars o laborals sobrevingudes o aquelles persones de col-lectius
laborals més desafavorits.

216 Una correcta politica en habitatge no sols ha d’estar enfocada a
promoure habitatges de nova construccid, siné també en garantir
alternatives que van des de incloure linies d’ajudes en els pressupostos
anuals de les administracions locals encaminades a que certs col-lectius
puguin rebre ajudes per aquesta finalitat, politiques de control per evitar
I'is indegut d’habitatges residencials per altres usos econdmics,
impulsar la recuperacié d’espais residencials degradats en zones
habitables, potenciar el regim de lloguer amb garanties cap el propietari
per garantir I'is indegut de I'habitatge en altres usos no residencials.

2174.2.-Treball i formacio

218 Treball i formacié son conceptes lligats un a l'altre per garantir una
estabilitat social ferma. Eivissa compta amb una industria turistica
potent que promou any darrer any un nombre molt important de llocs de
feina. Aspectes com la bonanca del sector turistic insular, la millora de
la qualitat dels establiments turistics, 'augment de la poblacio resident
tot 'any, la posada en marxa de nous serveis de caracter social, entre
d’'altres, ha provocat que cada vegada sigui més important
I'especialitzacio i professionalitzacio de les persones.

219 No podem deixar de costat tampoc, el fet que encara que la situacio
econdomica hagi millorat, el repartiment d’aquesta bonancga és desigual i
certs col-lectius es troben encara en situacions laborals inferiors front a
d’altres, aixi com també ens trobem encara front a algunes situacions
de veritable abus laboral. El intrusisme es també un mal endemic que
tenim a aquesta illa i aixo provoca situacions laborals intolerables a una
societat del segle XXI.

220 Es important també recordar que la reforma laboral aprovada pel
Govern del Partit Popular, segueix a dia d’avui i aixd provoca que moltes
treballadores i molts de treballadors i treballadores publics, han de
suportar una carrega de feina més gran donat la manca de
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personal a moltes arees, fins i tots arees basiques per a la seguretat i
salut de les persones. Aixo també provoca un efecte doming, ja que la
manca de personal public incideix en certs serveis d’inspeccid i control,
i certs sectors laborals privats s’aprofiten d’aquesta situacioé d'impunitat
provocant situacions insostenibles amb els seu personal laboral.

221 Fet aquest analisis, queda clar que els eixos principals als quals han
d’anar encaminades les politiques laborals | formatives son:

222 Millora de les condicions laborals jugant un paper important dins
del dialeg social entre les sectorials i els diversos agents sindicals.

223 Refor¢ dels serveis de control i inspeccio per a la lluita contra
lintrusisme.

224 Politiques d’impuls per a la igualtat laboral d’homes i dones.

225 Politiques de responsabilitat social corporativa.

226 Politiques d’ocupacio lligades a la formacié i desenvolupament de
politiques actives d’ocupacio.

227 Plans de formaci6 especialitzada.

228 Avang de la formacié6 professional com a eina de
desenvolupament i de millora personal, social i economica.

229 El didleg per a la millora de les condicions laborals de totes les persones
treballadores es peca clau per una estabilitat laboral veritable. Els
agents socials han set els que sempre han vetllat per garantir els drets
laborals i millorar les condicions salarials. El govern del PP a Madrid des
de l'arribada de Mariano Rajoy, no ha fet més que emprendre mesures
gue han reduit considerablement aquests drets laborals, cosa la qual
hem de lluitar per tornar a recuperar.

230 Els i les no ens podem quedar passius davant aguesta minva de drets
laborals i juntament amb els sindicats hem de treballar per recuperar la
dignitat laboral de tothom.

231 En aquest sentit un dels reptes principals ha d’estar la millora dels
salaris, principalment en aquelles categories socials on a diu d’avui les
ratios salarials son més baixes i més quant per la seva carrega de feina,
el desgast fisic es major.

232 Una part important de les politiques d’ocupacié és aquella que fa que
les actuacions siguin derivades d’una estratégia de desenvolupament
de caracter conjunt a nivell local. Resulta imprescindible tenir una
planificacié de desenvolupament local per poder dur endavant la resta
de peces que conformen el mercat laboral en tos els seus caires d’oferta
I demanda:

233 Els i les som plenament conscients de la importancia de I'encert en la
carrera professional de les persones, per aixd0 hem de fer actuacions
fermes per implantar i desenvolupar uns serveis d’orientacid socio-
professional i laboral ta tot arreu del nostre territori Resulta
imprescindible una bona orientacié i planificacid personal, laboral i
professional per poder tenir éxit al llarg de tota la vida laboral de les
persones.

234 A més, aquesta orientacié ha d’anar lligada a I'analisi socio-laboral del
nostre teixit productiu per poder avancar-nos a les necessitats de
professionals als diferents sectors. Som conscients que hem de fer una
formacié avui per preveure les necessitats a llarg termini (5-10
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anys) si estem preparats , podrem cobrir la demanda del mercat laboral
intern de l'illa sense haver de recorrer a professionals forasters.

235 Hem d’establir tot una serie d’incentius als professionals i a les
empreses per a desenvolupar un procés de formacié continuada i d’
actualitzacio de coneixements i de competencies, pero també hem de
plantejar politiques d’actualitzacié i creaci6 de les instal-lacions
necessaries per poder desenvolupar una formacio de qualitat i adaptada
a les necessitats actuals i reals. A Eivissa hem sofert un deficit historic
de manca d’instal-lacions educatives que hem de reivindicar i subsanar.

236 Un dels problemes de la formacié a l'illa d’Eivissa és el de I’ accés a la
formacié per manca de possibilitats de caracter economic, per aixo ,
hem d’apostar des de la FSE per la implantacié d’'una politica de beques
de caracter local adrecada a potenciar la possibilitat de formacié de
tothom, tant en I'etapa de formacio inicial com de formacié continuada
alllarg de la vida personal i professional. si incentivem la formacié estem
millorant la possibilitat d’éxit de tothom mitjancant la millor ocupabilitat
i la millor formacié com a persones.

237 Ara bé, la formacié essencial i a la que hem de posar un interés especial
és la basica perque és la que dona i conforma les caracteristiques de la
societat i de les persones que la conformen.

238 Com a socialistes, tenim molt clar que I'educacié universal i publica és
un pilar fonamental de I’ estat del Benestar, per la qual cosa hem de
seguir apostant per assegurar una educacié de caracter public des
d’edats molt primerenques i garantir I'escolaritzacié des dels 0 anys i
fins a la finalitzacié dels estudis que permetin a tothom accedir al
mercat laboral.

239 Per aix0, seguirem lluitant per aconseguir tenir una xarxa de centres
educatius de caracter public que donin resposta quantitativa i
qualitativament a la necessitat eductiva tant de la poblacié arrelada com
d’aquella poblacié que, per motius de laborals o socials, decideix venir
a Eivissa i establir-s’hi.

240 Com a eivissencs i eivissenques , hem de fer una passa decidida cap a
la reivindicacié de totes aquells instal-lacions educatives que ens fan
falta, a eliminar del deficit historic en infraestructures educatives que
hem sofert des de fa molt de temps i a la possibilitat de poder tenir una
capacitat decisoria en les politiques educatives que aplica el govern de
les llles Balears a I'illa Eivissa.

241 Tampoc ens podem oblidar de la Universitat com a centre de formacio i
de recerca i com a punt de desenvolupament del coneixement i el
desenvolupament. Des de la Federacié Socialista hem d’impulsar
I'adaptacio de l'oferta formativa que te la UIB a la realitat de la nostra
illa. Hem de reivindicar la nostra situacié propiai diferent de la resta de
les illes.Com a socialistes d’Eivissa hem de cercar la millor formacio, la
més adient i la que millor s’adapti a les nostres necessitats i a les nostres
demandes.

242 4.3.-La seguretat com a principi de la protecci6 dels drets
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243 Una part fonamental i que assegura el desenvolupament de la vida i de
I'activitat esta en la possibilitat de tenir seguretat davant les possibles
agressions fisiques i psiquiques que podem tenir. Per poder avancar en
'assoliment i gaudi dels drets de tothom hem de potenciar la va
destacar la necessitat de la participacié dels cossos de policies locals
en diferents ambits i sectors relatiu a la proteccidé dels drets dels
ciutadans: la seguretat ciutadana, el desenvolupament de la
denominada Policia de Proximitat i la participacié dels cossos de
seguretat locals a funcions de Policia Judicial.

244 EI model de seguretat dels cossos de policies locals a la nostra illa
depen del diferents ajuntaments, i aixi esta garantit per la normativa
vigent. No obstant, i amb les particularitats del régim insular, amb la falta
de recursos existents i les dificultats en matéria de contractacié dels
agents de seguretat publica, resulta necessari establir un model de
seguretat a nivell insular, per tal de que les politiques en matéria de
proteccio dels drets dels veins de la nostra illa es gestionen de manera
coordinada amb la finalitat de prestar els serveis publics demandats per
la societat. Aquest model a potenciar seria el de una policia Local
Integral, amb una carta de serveis orientats a la seguretat ciutadana, la
Policia de Proximitat i que també podria assolir la realitzacio de funcions
de Policia Judicial.

245 No podem obviar qué la Policia Local es la més proxima als ciutadans.
Normalment és a qui s’acudeix en un primer moment per presentar una
gueixa, manifestar una moléstia, denunciar un delicte, etc. Per tot aixo,
i atenent a les caracteristiques propies de la insularitat, hem d’ impulsar
un nou model de gestid de transformacié de les policies, establir un
servei policial amb les degudes garanties d’eficiéncia i eficacia propies
de tot servei public ,i per aixo, hem d’incorporar a les nostres politiques
de gestid de la seguretat municipal el seglients aspectes:

246 a. Major implicacié amb la ciutadania. S’han d’'implantar mesures reals
d’interactuacié amb els veins, de una forma més dinamica i
personalitzada. Establint i desenvolupant situacions confianca dels
veins s’augmentara el grau i | compromis dels ciutadans amb els
policies locals, alhora que es reforca la seguretat i cooperacio.

247 b. Augmentar els recursos materials i personals és el més urgent per
poder donar resposta a la situacio actual. A més, dins I'era digital i les
TIC, els cossos policials han de contar amb mitjans tecnoldgics a I'altura
dels actuals canvis sociologics, per tal d’establir mecanismes de
proteccio eficients i eficacos.

248 c. Optimitzacié dels recursos. Establir deteccions dels principals
problemes dels ciutadans sera fonamental per donar una resposta
adequada a les demandes dels veins i poder assignar els recursos
necessaris per aquestes demandes. Creacié d’unitats d’analisis de
dades, Observatoris de conductes inciviques. Les dades i la informacio
son fonamentals per poder establir sistemes de gestio eficacos i
eficients, per aixo i per poder adoptar els mecanismes de prevencio
adequats a les demandes ciutadanes es potenciaran la creacio
d’aquests departaments municipals encarregats de recopilar, analitzar i
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interpretar les dades i proposar les mesures corresponents a les
demandes detectades.

249 d. Cooperacid. Aquesta sera fonamental entre els diferents cossos
policials i de seguretat als municipis de [l'illa, i també dins d’'una mateixa
administracié municipal. Si la feina desenvolupada pels policies locals
va més enlla de les funcions “basiques i participen a funcions queé
impliquen directament a departaments com turisme, mobilitat, medi
ambient, etc, sera fonamental establir mecanismes de cooperacio
atenent a cadascuna de les circumstancies qué poden donar-se.

250 e. Parlant de les funcions en materia de Policia Judicial, i atenent al
sentit ample del seu termini, seria convenient analitzar a cada municipi
si per les circumstancies de cadascun podrien signar-se acords relatius
a I'ampliacié de funcions en materia d’investigacions de determinants
delictes, tal i com es preveu per part del Ministeri d’Interior i la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies, tot allo en ares de millorar i
optimitzar els recursos que a les temporades estivals arriben per part
dels cossos de I'Estat i el volum de feina qué tenen.

251 f. Per tot I'anterior, podem establir un model de seguretat municipal
INTEGRAL, en aquesta triple esfera que constitueix la Policia Local: la
més propera i proxima als ciutadans, amb l'increment en funcions de
seguretat ciutadana i la possibilitat d’assumir funcions d’investigacio de
determinats delictes lleus i menys greus, qué estableix la legislacioé i
normativa vigent.

252 4.4.-Salut i serveis basics

253 Les politiques socialistes en materia de benestar social, han marcat un
abans i un desprées a la historia del nostre pais. Per el contrari, les
politiques liberalitzadores i de retallades en matéria social del Partit
Popular implantades en aquestes darrers legislatures presidides per
Mariano Rajoy, no han fet més que provocar situacions de més
desigualtat entre les persones.

254 La classe mitjana que sempre havia existit, esta ara en perill d’extincio i
ens trobem davant un nou model de societat on son cada vegada més
les families i diverses persones que tenen dificultat per arribar a final de
meés, que tenen dificultat per afrontar despeses basiques con és
habitatge, cura de la salut, educacio dels infants, entre d’altres.

255 L'article 16 de I'Estatut d’Autonomia de les llles Balears estableix que
seran els poders publics de les llles Balears, els que defendran i
promouran els drets socials dels ciutadans dins el nostre ambit
territorial, la qual cosa suposa la representacié d’'un ambit inseparable
cap el respecte dels valors i els drets universals de les persones i que
es fonament essencial del progrés economic, cultural i tecnologic.

256 ES per aixd0 molt necessari treballar i establir politigues socials
encaminades a:

257 a. Defensar la integritat de les families, entenen com a concepte familia,
totes aquelles varietats que és puguin donar: families nombroses,
families monoparentals, families formades per persones del mateix
sexe, families en risc d’exclusio social, entre d’altres.
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258 b. Especial cura, proteccio especifica i tutela social del menor,
especialment quan el menor es troba en situacions de desarrelament,
desproteccid o de carencia per poder cobrir les seves necessitats
basiques.

259 ¢. Garantir la no discriminacio i els drets de les persones dependents i
les seves families a la igualtat d’oportunitats, la seva participacio i
proteccio, a la integracio i a I'accessibilitat universal en qualsevol ambit
de la vida publica, social, educativa i economica.

260 d. Les persones majors son també un col-lectiu que freqlientment es
troben davant situacions de vulnerabilitat, per tant la proteccié i atencié
integral de les persones majors per a la promocié de la seva autonomia
personal i del seu envelliment actiu que els permeti una vida digna e
independent i el seu benestar social e individual, ha de ser un dels
objectius principals a assolir.

261 e. Desenvolupar politiques que garanteixen la participacio de la joventut
en el desenvolupament politic, social, economic i cultural, ha de ser
objectiu prioritari per garantir una renovacio de la nostre societat, pero
una renovacio forta i amb mires de futur.

262 f. Promoure politiques d’assisténcia social per atendre les necessitats
de persones gue €s troben en situacions de marginacio social, pobresa
o exclusiéo social, ha estat sempre un signe d’identificacio de les
politiques socialistes i ara més que mai és important seguir incidint en
aquest aspecte.

263 g. Assolir la igualtat de drets entre homes i dones no s’ha pogut
aconseguir, encara que les politigues socialistes en aquest sentit han
donat sempre importants fruits. Es molta la feina que queda per fer en
aquest ambit i no ens podem quedar parats en aquest sentit. Especial
atencio en les politiques en relacié a ocupacio i treball on encara és més
patent encara situacions de discriminacioé de la dona front a I’'home.

264 h. La violéncia de génere segueix essent una lacra en el nostre pais i
les mesures per lluitar contra aquest fenomen han d’estar actives en tot
moment. Politiques de lluita contra la violencia en general han de ser
prioritat.

265 Les persones immigrants han de ser objecte també d’'una especial
atencio, no sols per garantir una atencié basica, siné per una plena
integracié dins la nostre societat, prioritzant la defensa de la seva
identitat, pero incidint amb I'aprenentatge de la nostre llengua i la plena
integracié amb les nostres costums i tradicions.

266 Els eixos de principal d’incidencia de les politiques impulsades des de
la FSE han de passar per :

267 a. La defensa d’una sanitat pablica i universal no ha de ser discussio
alguna i la manca de serveis a I'atenci6 sanitaria insular, en particular al
nostre hospital de Can Misses, que pugui suposar una discriminacio de
la ciutadania de l'illa d’Eivissa, ha de ser un objectiu de millora. El
progressiu increment de la cartera de serveis sanitaris amb serveis com
poden ser la neurocirurgia i ’lhemodinamica altres entre , sera prioritat,
aixi com també la millora assistencial en I'entorn familiar sera també un
objectiu prioritari.
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268 b. La prestacio dels serveis és fonamental pel bon funcionament sanitari
i elsiles hem de vetllar perque la implementacié dels serveis i gestio
dels existents sigui sempre sota formules publiques i defugir dels
concerts sanitaris sind en casos de necessitat expressa.

269 C. Els serveis sanitaris han de ser un serveis publics de qualitat i baix
ningun concepte s’han de convertir amb serveis recolzats per sistemes
de beneficéncia. La correcta dotacio pressupostaria d’aquest servei ha
de ser prioritari i corregir les possibles desviacions existents per garantir
la qualitat del servei també, en particular pel que fa a dotacions de
recursos humans i modernitzacio de recursos técnics.

270 d. L'atencié primaria, si bé ha millorat considerablement amb l'actual
govern progressista al davant del qual s’hi troba una presidenta
socialista, presenta encara certes mancances que s’han de millorar, en
particular pel que fa a recursos humans i a la modernitzacié del servei.
Aquest ha d’estar també un objectiu prioritari i proper al ciutada. Per
tant, s’ha d’analitzar la idoneitat i completar, si cal, la xarxa de serveis
sanitaris o adaptar-la a es necessitats reals dels canvis de la poblacid i
de les seves necessitats.

271 e. Les politiques de prevencié de la salut son molt importants. Una
poblacié sana és una poblacié de futur, invertir en present es estalviar
al futur. La prevencio des de I'etapa cero ha de suposar un repte i la
vigilancia de la salut principalment en les etapes infantil i juvenil ha de
ser també objecte de millora. Per aix0 és milloraran els protocols de
vigilancia de la salut principalment en el entorn escolar on és pot incidir
més en aquest aspecte.

272 f. Els serveis d’atencio a les persones amb trastorn mental, és encara a
dia d’avui una assignatura pendent a la nostra illa. Si bé és cert que a
dia d’avui la millora dels serveis és notable, I'especialitzacié del servei
front a la diversificacio que tenim a l'illa, no és una realitat encara. Poder
disposar d’'un centre especialitzat i d’atencioé unica i exclusivament a
persones amb trastorn mental, sigui la patologia que sigui, sera un
objectiu de millora.

273 g. L’atenci6 a les persones amb discapacitat fisica des del moment zero,
disposa ara d’'un millor servei al disposar d’'una unitat de llarga estada
aixi com també el concert de determinats serveis amb diverses
associacions, ha facilitat I'atencié a aquest col-lectiu. Incidir amb la
millora de la cartera de serveis destinada al col-lecti de persones
afectades per discapacitat fisica ha de ser també un repte a assolir.

274 h. Igualment, I'atencio als cuidadors de les persones dependents ha de
ser una de les nostres prioritats, i per tant, hem de desenvolupar tota la
xarxa de serveis i ajudes que facin més facil aguesta atencié i millorin la
vida als cuidadors.

275 1. La vigilancia social és molt important i la mancanga d’aquest servei
tant amb I'ambit social, sanitari o educatiu a la nostra comunitat, segueix
essent una tasca no assolida. Catalunya ha estat la primera comunitat
en establir un sistema de vigilancia social dins de la comunitat
educativa, aixi com també ha incrementat aquest servei dins I'ambit
social i sanitari. Aquest ha d’estar també el nostre objectiu.
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276 j. La gestio de la xarxa de serveis socials des d’'una vessant propera a
la ciutadania és un garantia pel bon funcionament d’aquests serveis, en
particular dels que és refereixen a latenci6 de persones amb
discapacitat fisica, psiquica o en situacié de vulneracio. Disposar d’un
Institut Insular de gestio d’aquesta xarxa de serveis, seria la solucio a
una reivindicaci6 que s’ha prolongat en el temps. La garantia
pressupostaria pel funcionament d’aquests serveis basics, ha de ser
també una prioritat.

277 k. La participacio ciutadana i el foment de I'associacionisme per garantir
la proteccio de la salut i els drets de les persones, és molt important. Per
aixo es desenvoluparan politiques encaminades a aquesta participacio
i al recolzament de la mateixa.

278 |. Invertir en investigacio és visié de futur. Els nostre professionals del
mOon sanitari i social, és troben en clara desigualtat front a professionals
d’altres indrets, per la qual cosa és necessari fomentar politiques que
promoguin que els nostres professionals que aixi ho desitgin, tinguin
aguesta possibilitat.

279 m. Desenvolupar serveis que vagin encaminats a aquelles persones que
per la seva situacio social o , per la serva situacio de salut mental, es
troben en situacio d’exclusio o en risc d’exclusio, les quals requereixen
d’'una atencié especialitzada i individual, perd que no es deixen ajudar o
a rebre ajuda o servei. Aixo genera situacions de conflictes socials, per
la qual cosa és necessari establir programes especifics.

2804.5.-Igualtat, cap el segle XX

281 El principi de igualtat d’'oportunitats i de tracte entre dones i homes és
un dret reconegut a nivell internacional i un dels pilars fonamentals dels
sistema democratic. Ha estat el desenvolupament en aquest marc,
normatiu i juridic, tant des d’Europa com des de I'Estat Espanyol, el qué
ha permeés el consequient desenvolupament de les politiques de igualtat,
I'objectiu del qual és aconseguir la igualtat real entre dones i homes.

282 Fomentar la independéncia economica de les dones, aconseguir un
salari igual, la igualtat en la presa de decisions, el final de la violencia
sexista i la igualtat en I'accio exterior, son alguns dels reptes que encara
estan per aconseguir. Aixi mateix, s’ha de millorar i implementar
'educacié en drets d’igualat entre dones i homes i per defensar els
valors de totes aquelles persones gue viuen en la desproteccio

283 Des del punt de vista economic, la desigualtat de genere de les dones
gue no treballen fora casa per fer-se carrec d’infants o persones
dependents suposa, a més d’una injusticia inacceptable per a la meitat
de la poblacid, les dones, una pérdua per a la societat en general, ja
que, la qualificacié i la capacitat obtingudes al llarg de la seva vida, no
repercutiran en benefici de la societat i, per tant, és un capital
desaprofitat. A meés, la impossibilitat de tenir la seva propia
independéncia economica, resulten, a la llarga, un problema que I'Estat
haura de solucionar amb aportacions economiques, subsidis o
pensions. D’altra banda, també deixen de cotitzar a la vegada que els
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ingressos de I'Estat per a subvencionar el benestar social son menors.

284 Per altra banda, segueixen sent les dones qui es fan carrec de la cura
dels infants i de les persones dependents que hi ha a ca seva, la qual
cosa suposa un altre impediment per aconseguir una estabilitat laboral
o la promoci6 professional. Es urgent que, des de les administracions,
s’adoptin mesures per potenciar la coresponsabilitat i per facilitar 'accés
prioritari de les dones al treball, després de la maternitat o de
temporades llargues destinades a la cura de familiars.

285 La Resolucié de '’Assemblea General de les Nacions Unides de 1993
va establir que la violéncia masclista és “tot acte de violéncia basat en
la pertinenca al sexe femeni que tingui o pugui tenir com a resultat un
dany o patiment fisic, sexual o psicologic per a la dona, aixi com les
amenaces d’aquests actes, la coaccié o la privacié arbitraria de la
llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la vida privada”.

286 La violencia masclista és un producte de la cultura patriarcal, la maxima
expressié de la qual es construeix al voltant del masclisme. En aquest
sentit, la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista, explica:

287 “Article 3 - Concepte de violéncia masclista

288 “Als efectes d’aquesta llei, s’entén per violéncia masclista la violencia
que s’exerceix envers les dones, com a manifestacio de la discriminacié
i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de
poder dels homes sobre les dones, i que, produida per mitjans fisics,
econOmics 0 psicologics, incloses les amenaces, intimidacions o
coaccions, tingui com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o
psicologic, tant si es produeix en 'ambit public com en el privat.”

289 Es per aix0 que, des de la FSE i en la mateixa linia del PSOE a nivell
nacional, s’han de promoure accions per tal d'eliminar aquesta xacra.
En primer lloc, en la prevencié: I'educacio és la base del canvi. En segon
lloc, la proteccio de les dones i infants maltractats: hem de formar a la
policia i agents socials per tal de poder oferir més i millors serveis. | en
tercer lloc, dotar dels mitjans economics necessaris a les
administracions, per tal de poder desenvolupar les politiques
necessaries per poder protegir i reincorporar a aquestes dones a la
societat, amb totes les garanties.

290 Hem de prendre la iniciativa per a que les lleis reconeguin i protegeixin
realment als menors en les families amb violencia de genere. Hem de
lluitar per aconseguir tenir lleis que facilitin la proteccio, la
reestructuracié de les seves vides i que introduir aquells canvis a la
legislacié per fer que es faciliti la seva proteccié economica

291 La feminitzacié de la pobresa esta en l'origen de la practica totalitat de
totes les desigualtats que pateixen les dones.

292 Hem de crear una estructura administrativa forta i efectiva per tal de
fomentar la reinserci6 de les dones més febles al mercat laboral,
mitjangant la creacio de cursos, micro credits, practiques remunerades
a empreses locals i teletreball, entre altres.

293 Les dobles i triples discriminacions: uns dels sectors més afectats per la
discriminacio femenina es troba a la poblacié immigrant, sent aquestes
dones rebutjades per la societat per la seva condicié d’estrangera i de
dona. Sia aix0 li afegim I'elecci6 sexual d’aquestes dones, sortint
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fora dels convencionalismes socials (heterosexualitat) ens enfrontem a
un greu problema de triple discriminacio.

294 Les politiques a desenvolupar han de ser rapides i contundents per tal
de normalitzar la seva situacié i poder integrar-les aixi en el conjunt
social i laboral de la nostra comunitat.

295 L’altra cara de la pobresa femenina son els infants, fills i filles de families
monoparentals, casi sempre son les mares que assumeixen la carrega
de la crianga, els qui pateixen de manera directa la manca d’ingressos i
les nul-les possibilitats d’aquestes persones per aconseguir un treball
millor remunerat, ja que, la cura dels infants impossibilita jornades
completes i inflexibles.

296 L’accés a un habitatge digne a un preu assumible hauria de ser la
principal prioritat de les nostres accions. Ajudes per a I'escolaritzacio
dels infants i totes les despeses que implica, horaris flexibles a les
escoles i escoletes que comparteixin la cura d’aquests infants son de
les principals accions que el nostre partit promoura des de les
administracions on governem.

297 4.6.-Cultura i esports, potenciar valors

298 Una part important de les nostres vides és la part cultural. Eivissa, s’ha
caracteritzat per ser una societat plural, oberta, acollidora i generadora
de processos d’assimilacié cultural. Ara, sense cap mena de dubte,
seguint tenint una societat molt diversa, multicultural i plurilingtie. Ara
bé, hem de ser conscients que els canvis rapids i sobtats tant en
guantitat de gent com en la modificacié dels habits de vida i de pautes
culturals, ha provocat un canvi important en tots els caires de les nostres
vides.

299 L’'arribada de poblacié de manera continua, rapida i en una gran
guantitat, hem passat a tenir prop de 150000 habitants residents en
molts pocs anys, cosa que, ha fet que el procés d’assimilacié cultural
hagi estat poc intens i s’hagi anat conformant una clara divisié social i
cultural entre els diferents residents a la illa d’Eivissa.

300 El desenvolupament tecnoldgic i la socialitzacié de I'is de les xarxes
socials i la internet ha fet que els nostres modes de interrelacio personal,
social i cultural s’estiguin modificant de manera molt rapida i els nostres
patrons cultural es vegin sotmesos a processos de globalitzacio i
aculturitzacié importants a partir de les xarxes o dels mass -media.

301 La cultura, no ha de ser una politica més, ha de ser un eix que travessi
totes i cadascunes de les politiques que els i les impulsem. El
desenvolupament cultural i el descobriment de la nostra cultura i
idiosincrasia ha de ser el motor de les nostres actuacions politiques.

302 Davant aix0 que hem de fer:

303 a. Plantejar politiques arriscades de discriminacié positiva de

la cultura eivissenca.

304 b. Incentivar | la recuperacio de les tradicions i trets culturals
eivissencs.

305 c. Potenciar els processos d’integracio cultural
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306 d. Aprofitar la riquesa cultural i de diversitat de la que gaudim
per facilitar processos integradors.

307 e. Fer un recolzament ferm per part de les institucions a la
vessant cultural de cadascuna de les nostres politiques.

308 f. Impulsar el consum de productes culturals propis i produits a
Eivissa.

309 g. Promocionar i difondre la cultura eivissenca com un signe
d’identitat propi.

310 h. Impulsar el desenvolupament de tot una xarxa d’agents
culturals des de les escoles i instituts com a base del
desenvolupament cultural.

311 i. Aprofitar el nostre motor economic per desenvolupar mesures
d’intercanvi cultural i de definicio de la cultura propia i diferent,
dotant al sector cultural amb un plus economic lligat al turisme.

312 j. Potenciar la vessant economica de la cultura per poder donar
als productors culturals les eines necessaries per poder viure
per i de la cultura.

313 k. Facilitar 'accés al consum de cultura propia d’aquells
col-lectius que tenen major dificultat
314 |. Desenvolupar xarxes per descobrir i potenciar aquells

artistes o creadors culturals que, per la seves condicions
economiques, socials o culturals, tenen limitat els accessos als
canals de creacio artistica.

315 m. Fer xarxa cultural impulsant i potenciant agrupacions i
associacions de caracter cultural i allunyar-se del folklorisme i
dels topics (la musica eivissenca és I'electronica o la pagesa )

316 Una eina important per poder aconseguir el nostre desenvolupament
com a persones és la potenciacié de determinats valors envers la vida
saludable fisica i socialment. La cultura esportiva resulta , a dia d’avui
imprescindible per poder desenvolupar-se com a persona i com a
societat. Els i les no podem defugir d’aquests principis i hem de ser
conscients que I’ esport i la seva practica comporta la possibilitat de
transmetre i consolidar tot una série de valors imprescindibles per
cohesionar la nostra societat.

317 Com a eivissencs i eivissenques som conscients que cal aprofundir
en el desenvolupament de politiques encaminades a potenciar la
practica de I'esport, a desenvolupar la vida sana i saludable, a crear
persones amb voluntat ferma i decidida, etc..

318 Per aixd , hem d’apostar per fer de I'esport base una de les nostres
prioritats politiques en totes les institucions on governem. Hem de fer
de I’ esport base una de les nostres prioritats per poder incidir en la
societat des de els seus esglaons més baixos i assegurar la transmissio
de valors de cooperacio i esforg com a part de I'exit, front als valors
liberals més individualistes.

319 A més, I'expansié de la practica esportiva i 'accés a aquesta, s’ha de
fer en igualtat de condicions. Es per aixd0 que €és necessaria la
implementacié de programes de suport a I'esport femeni i I'esport
adaptat, aixi com I'augment de l'activitat fisica, esport i els seus valors
al nostre sistema educatiu. Igualtat que s’ha de garantir mitjangant
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accions i reformes que eradiquin la violencia, la xenofobia i la
discriminacio per rad de sexe.

320 La promocié de I'esport femeni en totes les categories i en totes les
modalitats esportives ha de ser un dels puntals sobre els quals hem
d’assentar les nostres politiques. Des de les nostres administracions,
s’ha d’ajudar a que les dones puguin arribar als nivells als qué estan
algunes categories masculines per facilitar aixi, conjuntament amb
altres mesures ( campanyes informatives, promocions especifiques de
I" esport femeni a I'escolar, etc) es facilitara la visibilitzacio de I'esport
femeni.

321 Per tot aixo, els i les hem de fer de I’ esport :

322 a. Una eina que ens permeti desenvolupar uns valors personals i

col-lectius per crear una societat més igualitaria, cohesionada i
interrelacionada.

323 b. Una manera de viure diferents al model economic de turisme de
festa i discoteca que tenim establert.

324 c. Una practica que ens asseguri una millor qualitat de vida i ens
permeti desenvolupar altres actituds positives.

325 d. Un motiu de gaudi de la natura i de la societat, cosa que fa
millorar el respecte cap a la natura i la societat que vivim.

326 e. Un incentiu econdomic que permeti donar a la practica de I'esport

una vessant economica i permeti desenvolupar tot un sector
gue ajudi a la desestacionalitzacié i a la diversificacié de I'activitat
turistica.

327 f. Un complement de la nostra imatge turistica com a eina de
promoci6 de la marca Eivissa arreu del mén i de diversificacio de la
imatge que generem.

3284.7.- Qualitat de vida, millora de drets

329 L’article 10.1 de la Constitucié Espanyola referent als drets i deures
fonamentals, diu que la dignitat de la persona, els drets inviolables que
li son inherents, el lliure desenvolupament de la personalitat, el respecte
a la llei i als drets de les demeés persones, son fonamentals de I'ordre
politic i de la pau social.

330 La crisis que hem sofert, no esta encara a dia d’avui superada per a
molts, com aixi també no podem obviar altres factors que suposen una
amenaca per a la estabilitat social i que és la precaritzacio del treball, la
creixent automatitzacié i robotitzacié de mots processos actuals que
provoquen perdues importants de llocs de feina. Per tot aixo treballar
per assolir el objectiu de pobresa zero, ha de ser el nostre repte
principal.

331 Per a la lluita contra aquesta pobresa, hi ha dos idees fonamentals:

332 I. Una renta social com a garantia dels drets, la qual cosa ha de garantir
un minim de dignitat per a les persones.

333 Il. L’accés universal als serveis basics, la qual cosa no és a dia d’avui
guestionable en una societat moderna i avangada com és la nostra i es
per aixo que cal incidir plenament per garantir aquest accés universal.
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334 La doble insularitat que patim, provoquen certes desigualtats a I’hora de
rebre serveis, que en alguns casos €s poden salvar introduint nous
serveis cada vegada més propers a la ciutadania, perd que en altres i
consequéncia de [l'especialitzacié o tipificacié, aixd0 es totalment
impossible. Analitzar la cartera de serveis a la qual tenim dret i que esta
a disposici6 a altres indrets del territori espanyol. Tenir accés en igualtat
de condicions i compensant els costos addicionals que patim la
ciutadania ha d’estar objectiu prioritari per garantit una plena qualitat de
vida i millora dels drets.

335 Aix0 significara establir aquells serveis que a dia d’avui la ciutadania de
I'illa d’Eivissa no pot encara gaudir a la mateixa illa, o en el seu defecte
cas que aqueixos drets no es puguin fer realitat al mateix ambit de
residéncia, €s promouran politiques que promoguin la igualtat de
condicions de tots els habitants de la nostre comunitat balear,
principalment en aquells aspectes que afecten a la salut, els serveis
socials o I'educacio6 de les persones.

336 La ciutadania de lilla d’Eivissa ha de tenir al seu abast els mateixos
serveis que pugui tenir qualsevol altre ciutada de la nostre comunitat i
el factor insularitat, s’ha de salvar amb la promocié de politiques d’ajuda
gue precisament venguin a mitigar aquest problema d’insularitat.

137 5.- El Partit: consolidant lareferenciade I'esquera

338 6.1.-Desenvolupant un federalisme insular

339 El Partit Socialista ha estat un partit que esta directament arrelat a la
realitat i a les persones. Per aix0 , és conscient de la importancia de
organitzar la seva estructura i la seva organitzaci6 a partir de la
organitzacio territorial.

340 A les llles Balears, amb la diferenciacio territorial existent, amb la
diferent organitzacié territorial i social i la diferent activitat economica
s’ha estructurat una organitzacié a partir de les agrupacions local i la
Federacio Socialista d’Eivissa com a reconeixement de la capacitat de
cada agrupacio i la necessitat de organitzar-se de manera federal.

341 Ara bé, a nivell de Comunitat Autonoma, estem dins del PSIB-PSOE,
perd som conscients de la que necessitem tenir una federacio real. Les
decisions es prenen des del PSIB en clau territorial perd, moltes
vegades, no es té en comptes les diferéncies reals entre territoris i es
posa els interessos de Mallorca sobre la resta d’illes o s’equipara
Eivissa a Menorca.

342 Des de la FSE hem de reivindicar la nostra identitat i el nostre pes
especific dins de l'organitzacié insular. Hem d’avangar cap a una
veritable federacié socialista que inclogui les diferencies reals i les
especificitats de cada agrupacio i cada illa. Hem d’avangar per poder
arribar a decidir des d’Eivissa a que, en aquelles decisions que es
prenguin amb caracter general de la comunitat autonoma, es faci amb
una mesura corresponent.

343 5.2.-La part estatutaria
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344 ARTICLE 1: El PARTIT

345 El Partit Socialista ha estat historicament l'instrument amb el qual la
ciutadania ha pogut materialitzar els seus desitjos de transformacio,
canvi i millora social. Ha estat i és una eina viva i eficac per satisfer el
desig col-lectiu de construir un pais millor i més just. Els i les sempre
hem sabut vincular el nostre projecte politic a les necessitats de la
ciutadania i a les demandes majoritaries de la societat.

346 El Partit Socialista és més que el partit de la classe treballadora a
Espanya. Som l'organitzacié que millor representa la majoria social del
nostre pais, que €s a qui ens devem i per a qui treballem.

347 El PSOE és una organitzacié plenament integrada en la societat que
aspira a transformar. | igual que ella, el Partit Socialista és una
organitzacio perfectible que necessita d'una profunda analisi, assossec
i reflexié per canviar el millorable, mantenir el que funciona i plantejar
sempre nous reptes que ens mantinguin en una posicio pionera, obrint
cami en la millora de la qualitat democratica de les formacions politiques
a Espanya.

348 Els i les tenim el deure d'analitzar quin és el nostre paper en un nou
escenari social en que la ciutadania ha implementat legitimament el seu
nivell d'exigencia i reclama una politica que escolti, perd que, sobretot,
reculli les seves aportacions. La ciutadania enriqueix el debat i els i les
volem incorporar al nostre projecte. Per a aix0 és necessari reforcar el
nostre compromis de ser un partit més obert cada dia, igual que ho és
la societat en qué vivim immersos.

349 Una organitzacié millor, més oberta i més forta, regida pels principis de
la capacitat, el compromis i I'aptitud, aquest és el PSOE que volem, el
Partit amb el major talent possible.

350 El debat public a través de les xarxes socials facilita la participacié de
forma simultania i en temps real a milions de persones. Incorporar
aquesta realitat a la nostra organitzacio permetra satisfer la demanda
social d'interaccié d'una ciutadania cada dia més i millor informada,
sempre des dels principis del respecte a les minories i a les normes.

351 ARTICLE 2: LA FSE

352 La Federacio Socialista d'Eivissa (FSE) és l'organitzacié politica en la
qual militen els i les socialistes d'Eivissa. La FSE-PSOE esta integrada
al Partit dels i les de les llles Balears (PSIB-PSOE) i és I'organ politic
del Partit Socialista Obrer Espanyol (PSOE) a lilla d'Eivissa.

353 La FSE-PSOE és l'organitzacié politica de la classe treballadora i dels
homes i dones que lluiten contra tot tipus de explotaci6, aspirant a
transformar la societat per convertir-la en una societat lliure, igualitaria,
solidaria i en pau que lluita pel progrés dels pobles. Els seus objectius i
programes son els fixats en la seva declaracié de principis i en les
resolucions dels seus congressos.

354 L'organitzacié de la FSE-PSOE s'inspira en els seglents principis:

355 La democracia com a forma de participacio i coresponsabilitat dels
militants en la vida del Partit.
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356 El respecte a la llibertat de consciéncia i a la llibertat d'expressio en el
si del Partit de cadascun dels seus militants. es garanteix la total llibertat
de discussi6 interna, tant a cada afiliat / a individualment com a través
de les diferents corrents de opinié, formades pel conjunt d'afiliats / des
gue mantinguin els mateixos criteris i opinions, que podran expressar-
se a través dels diferents ambits de I'Organitzacio i per les vies
establertes en aquests Estatuts. No es permetra la formacié de
tendéncies organitzades.

357 El compliment de les decisions adoptades pels organs competents del
Partit.

358 La concepcio federal de I'Organitzacio, entesa com integracié de les
col-lectivitats que la componen i basada en la autonomia dels seus
organs dins de les competéncies que estatutariament li corresponen.

359 La unitat del Partit descansa essencialment en la unitat de pensament
fonamental que es conté en el seu Programa Maxim, en les resolucions
dels Congressos i en la unitat d'accié desus militants cara a la societat.

360 Entre el Programa Maxim i l'accio, hi cap la creacié dels programes
transitoris i sectorials, aixi com definicio de estratégies i tactiques per
dur-les a terme. Sobre tot aix0 pot i ha recaure el permanent examen i
debat en el si de Organitzacio, a través de les vies estatutaris establerts.

361 Correspon als organs col-legiats que representen a tota I'Organitzacio,
en cada nivell, decidir, dins de I'0rbita de les seves respectives
competencies, les resolucions que fixen la posicié del PSOE, aixi com
marcar les directrius que portaran a terme i concretaran els organs
executius, posant-los en practica amb el suport i cooperacié de tota la
militancia.

362 La militancia que discrepen de les decisions adoptades poden mantenir
el seu criteri. Sense trencar la unitat d'acci6 davant la societat, els
discrepants son lliures d'expressar les seves opinions a l'interior de
I'Organitzacid, perque els assisteix la facultat de intentar canviar per les
vies estatutaris el que va ser establert en un moment donat. No hi ha
dogmes en un partit democratic, ni majories irreversibles.

363 El dret a expressar el propi pensament i proposar-a els altres és
competéncia de cada afiliat / a individualment, aixi com als conjunts
d'afiliats / des que coincidint en certs criteris i opinions constitueixen un
corrent d'opiniod en el si del Partit.

364 En consequéncia, la funcid principal dels corrents d' opinié en el si del
Partit €s, quan n'hi ha, estimular el debat intern aportant critiques,
analisis, alternatives i prioritats per al desenvolupament del programa
socialista.

365 Donada la complexitat dels problemes amb els quals en la actualitat el
Partit ha d'enfrontar-se, resulta amb freqiéncia impossible que puguin
formular-se estudis i alternatives sense un minim de treball en equip,
sense intercanviar la documentacid necessaria, sense practicar
reunions de debat, etc. Per aixo, els afiliats / des que coincideixen amb
un corrent d'opinio tindrandret a I'is d'aquests elements.

366 Els afiliats / es que participen en els treballs d'un corrent d' opinié tindran
cura que no transcendeixi a l'exterior de I'Organitzacio expressions
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contraries a les resolucions dels Congressos i les de els altres organs
de direccio.

367 Els corrents en el si de I'Organitzaciod existeixen en funcio del Partit. Les
seves aportacions tenen al Partit com a destinatari.

368 Es conseqiiéncia, el seu fruit ha de projectar-se com aportacié o com a
proposta als organs del Partit en I'ambit en que cada afiliat desenvolupi
la seva vida organica.

369 Els afiliats / es que, sense descuit de les seves tasques com a militants
del Partit, porten a terme la seva tasca en un corrent han de respectar
escrupolosament les funcions dels oOrgans estatutaris, sent ben
conscients que si a ells els competeix aprofundir i difondre en el si de
I'Organitzacié seus plantejaments peculiars, és competencia definir la
posicié del Partit en el seu conjunt de les assemblees, Congressos i
Comités i que nomeés a aquests organismes correspon exclusivament
decidir I'accio en la societat del Partit Socialista.

370 Els corrents d'opinié han de posar en coneixement dels organismes
executius del seu respectiu ambit les seves actuacions i, en particular,
la documentacio fruit de la seva reflexio i treball per al coneixement de
I'Organitzacio.

371 Els/les militants que resultessin elegits com a membres dels organs
deliberants en virtut de la proposta d'una determinada corrent, no
representen a les corrent en els mateixos, ja que compliran la seva tasca
al servei de la totalitat del Partit com tots la resta de membres d'aquestes
institucions.

372 Els / les militants que coincideixin en un mateix corrent d'opinié podran
coordinar-se per les convocatories deliberants i la realitzacié dels seus
treballs i transmissio dels seus informes.

373 Els militants que coincideixin en els corrents d'opinié tindran accés als
organs de comunicacio del Partit.

374 Les reunions dels / les afiliats / des que coincideixin amb un corrent de
opinié hauran de celebrar en els locals del Partit, sense que pugui
impedir-se l'accés a ells a cap militant.

375 L'existencia de corrents no podra implicar la seva fixacié en
designacions o titols formalment reconeguts per la FSE-PSOE.

376 Els afiliats / es del PSOE no podran exercir simultaniament més d'un
carrec institucional d'eleccié directa, a excepcié del candidat / a al
Consell d'Eivissa que sera candidat / a al Parlament de les llles Balears.
No es tindra en compte a aquest respecte aquells altres carrecs
inherents o derivats del principal.

377 ARTICLE 3: PARTICIPACIO ORGANICA.

378 EI PSOE sempre ha estat pioner a introduir procediments participatius
en l'eleccio dels seus liders i els seus candidats. Perd som conscients
dels canvis que s'han produit en la nostra societat, canvis que ens
obliguen a transformar també el nostre partit.

379 Hem anat avancant en aquest cami, augmentant el debat i la
participaciéo de la militancia en la presa de posicions del partit i en
I'eleccio de les direccions i les candidatures. Aquest procés no
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obstant aix0, ha de ser compatible amb la idea que el vot directe al
lideratge de partit, no dissolgui ni debiliti la feina que competeix al
conjunt de l'organitzacié.

380 Aquest sistema, del qual vam ser pioners, i que ha estat assumit amb
naturalitat per la militancia, s'hauria de consolidar com a metode
d'eleccio6 de la Secretaria General en els diferents ambits territorials del
PSOE, federal, autonomic, provincial i insular.

381 Els organs de representacio seran elegits d'acord amb els seguents
criteris:

382 Elecci6 d'Organs Executius:

383 Les Comissions Executives Municipals i de districte, seran destriades
mitjancant el sistema de vot majoritari.

384 La Comissié Executiva de la FSE-PSOE sera elegida pel seguent
sistema:

385 a. Eleccid del secretari / aria general: mitjancant vot individual de la
militancia a través del sistema de primaries

386 b. Elecci6 de la Comissié Executiva de la FSE-PSOE: mitjancant el
sistema majoritari a proposta del Secretari / a General electe.

387 . Eleccio de Delegats / es, Participants i Comités.

388 d. Els delegats dels Congressos, els participants en les conferencies,
els membres del Comité Insular de les llles Pitilises i els membres del
Consell Politic del PSIB-PSOE seran elegits en llistes completes,
tancades i bloquejades.

389 En el cas que hi hagi dues llistes, la minoria que obtingui com a minim
un 20 per 100 dels vots valids de cada candidatura, tindra una
representacio proporcional a aguests. En tot cas, la llista que obtingui la
majoria tindra dret a la meitat més un dels delegats a triar.

390 En el cas que hi hagi més de dues llistes i cap obtingui la majoria, la
més votada tindra dret a una representacié de la meitat més un dels
carrecs a elegir, repartint-se la resta proporcionalment entre les altres
candidatures que hagin superat el 20%.

391 ARTICLE 4: LA MILITANCIA

392 La condicié d'afiliat del Partit, bé com a militant, com afiliat directe, o
com a simpatitzant s'adquireix per mitja de la inscripcié en el cens
corresponent.

393 L'edat minima per afiliar-se al Partit és la de divuit anys.

394 La sol-licitud formal d'ingrés s'ha d'emplenar en les Agrupacions
municipals i / o de Districte del Partit i, en un termini maxim de set dies,
es publicara durant quinze dies al tauler d'anuncis. En el cas de no
produir-se cap objeccio, l'alta sera automatica, havent informar-se de la
mateixa en la primera Assemblea Ordinaria per celebrar. El nou militant
s'incorporara immediatament al pla de formacié aprovat per la CEF i
desenvolupat per la Comissio Executiva Municipal.

395 En cas de presentar alguna objeccié, que haura de ser per escrit i
degudament motivada, I'admissio sera sotmesa a la primera assemblea
ordinaria per celebrar, prévia audiencia dels interessats per la Comissio
Executiva de I'Agrupacié. contra la decisio de 'Assemblea es pot
interposar recurs davant la Comissié Executiva d’ambit superior.
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396 En suposits excepcionals i per la necessaria reserva la Comissio
Executiva de la FSE -PSOE podra concedir I'ingrés directament.

397 Les persones afiliades, que no pertanyin a cap Agrupacio i depenguin
en la seva actuacio de la Comissio Executiva de la FSE-PSOE, no
podran exercir ni ostentar carrecs organics de representacié del Partit.

398 SON drets de tots els afiliats, sense discriminacio o cap privilegi, els
seglents:

399 El dret a rebre de I'Organitzaci6 la formacio politica o tecnica que millor
permeti col-laborar en la lluita pel Socialisme, i en I'exit de I'Organitzacio
en les tasques que se li encomanin.

400 El dret a rebre a través dels canals organics informacié sobre les
decisions adoptades pels organs del Partit en els diferents nivells, i en
general sobre totes aquelles questions que afecten la vida interna del
Partit, a la seva projeccio externa i a la seva activitat institucional.

401 El dret a formar part dels grups socialistes de treball que es formin o hi
hagi i a la lliure expressio d'idees o iniciatives en el seu si.

402 El dret de discussio i critica sobre posicions politiques propies i alienes,
mitjancant la lliure expressié oral o escrita i al seu lliure comunicacio
dins del Partit.

403 El dret a realitzar manifestacions publiques, judicis de valor i expressio
d'opinions, de forma lliure, lleial i responsablement amb els limits de
respecte a la dignitat de les persones, aixi com a les resolucions i acords
democraticament adoptats pels Organs del Partit, en el marc de les
seves competéncies estatutaries.

404 El dret a ser candidat en quants processos electorals interns i externs
es plantegen, sense veto o cap inconvenient que suposi discriminacio o
avantatge, llevat de les limitacions que en aquests Estatuts s‘assenyalin
per rad d'antiguitat en la militancia o per incompatibilitats. Sera condicio
necessaria per exercir aquest dret I'estar al corrent de cotitzacio.

405 El dret al control politic dels seus elegits i responsables, basat en una
informacio verag, a la lliure expressio, el respecte a les persones i la
subjecci6 al lloc i temps reglamentariament establerts.

406 El dret a la proteccié externa pel propi Partit, enfront de els atacs
injustos, i interna, mitjancant l'actuacié imparcial i equitativa dels organs
competents.

407 El dret a la utilitzacié de mitjans materials i humans de la Organitzacio
per al compliment de les seves obligacions i I'exercici dels seus drets
amb la corresponent autoritzacio dels organs executius de la instancia
de que es tracti.

408 El dret a concursar en totes les ocasions es produeixin per cobrir llocs
de treball remunerats de I'Organitzacio, que evitara la lliure designacio
de col-laboradors, funcionaris / es 0o empleats / es, llevat dels llocs
d'estricta confianca.

409 Igualment es tindra dret a ser elegit / a membre de tribunals
gualificadors, o d'examen, en el nivell corresponent i a ser informat / a

410 de les convocatories que a l'efecte es realitzin.

411 La FSE-PSOE es pronuncia per la democracia paritaria entre homes i
dones i, en consequencia adopta el sistema de representacio en virtut
del qual cap sexe tingui menys del 40% ni més del 60% de
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representacio en qualsevol organ de direccid, control o executiu de la
FSE-PSOE. Esta proporcié sera aplicable a la composici6 de les
candidatures electorals, tant en la integritat de la llista com en el conjunt
de llocs sobre els quals existeixi previsio de resultar electes.
S'invalidaran o no ratificaran pels organs corresponents les llistes que
no compleixin el que estableix aquest apartat. Qualsevol excepcié a
aguesta norma haura de ser autoritzada per I'organ competent, previ
informe motivat

412 Dret a participar en una Organitzacio Sectorial

413 SON deures dels afiliats:

414 a. El sentit de la responsabilitat en el treball i en tots ambits
desenvolupi la seva activitat.
415 b. La defensa dels interessos generals de |'Organitzacio, la

Declaracié de Principis, Programa, Resolucions i Estatuts
aprovats per les seves Congressos, aixi com els acords
legitimament emanats dels seus organs de direccid, i no poden
pertanyer a una altra organitzacio politica diferent.

416 c. La solidaritat material i moral amb els altres militants de la
Organitzacio, el respecte a les seves opinions i posicions, als
seus persones ja l'obligada col-laboracié sense discriminacié per
raons de diferent manera de concepcio politica.

417 d. La col-laboracié econdomica a través de l'abonament d'una
guota mitjancant domiciliacié bancaria.
418 e. La realitzaci6 de treballs politics, socials i sindicals concrets,

sota el coneixement de la Comissié Executiva Municipal o Local
i en col-laboracié amb els companys i companyes que en la
mateixa tasca constitueixen equip.

419 f. L'aportaci6 dels seus coneixements a tots els organs i
institucions del Partit li ho demanden.

420 g. La remissio a través de les vies organics que es s'estableixin,
de quanta informaci6 posseeixi amb relacio a les I'Organitzacio.

421 h. L'assistencia activa a tots els actes de la vida organica i
politica convoqui I'Organitzacio.

422 i L'acceptacié d'aquelles encomanes de representacié politica

que democraticament |i siguin requerits 0 executivament
designats, segons els casos i excepte circumstancia o causa
justificada.

423 j. L'acatament a totes les resolucions es dictin pels organs
competents en el marc de les seves activitat reglamentada i amb
les formalitats precises.

424 k. Ser interventor/a o apoderats /es en els diferents processos
electorals.

425 Els membres del Partit han de participar activament en associacions i
moviments socials de tendéncia progressista. en cas d'actuar
sindicalment ho hauran de fer preferentment a Unid0 General de
Treballadors (UGT). En la seva accié hauran aplicar i defensar
I'estratégia del Partit, decidida pels organs competents del mateix en
cada cas.
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426 El/la afiliat /da que observi mala conducta civica o ética, falti al programa
0 als acords o resolucions del Partit, expressi publicament les seves
opinions en termes irresponsables 0 amb deslleialtat al Partit o als seus
militants, cometi actes de indisciplina, injuria o calumnii a alguna
persona afiliada, o de qualsevol altra forma violi les obligacions que a
tots els membres del Partit imposen els presents estatuts, sera
sancionat, previs els tramits reglamentaris i mitjancant decisié dels
organs competents, amb mesures que podran arribar fins a la expulsio
en aplicacié de les normes internes vigents.

427 Els /les afiliats / des que deguin més de sis mesos de cotitzacio perdran
la seva condicié d'afiliats/des cotitzants, previa notificacio escrita de la
situacié en es troben, adquirint el caracter de simpatitzant fins que es
produeixi el pagament de les quotes degudes, menys en els casos en
que es justifiqui la falta de cotitzacié és deguda a una situacio d'atur, o
gualsevol altra causa de forca major, que li impedeixi fer front a aquesta.

428 Els / les afiliats / des del partit tindran dret a intervenir en les
deliberacions de I'Agrupacié de la localitat on accidentalment resideixin,
sense dret a vot, llevat d'acord contrari dels Congressos respectius del
PSIB / PSOE o de la FSE-PSOE.

429 Els membres del partit no poden prestar el seu suport o participacié a
manifestacions, actes o qualsevol altra iniciativa politica promoguda per
altres organitzacions expressament prohibides pels organs del Partit o
la convocatoria tanqui contradicci6 amb les resolucions del Comité
Federal i / o congressos del Partit.

430 En l'ambit de lilla d'Eivissa els i les simpatitzants i votants podran
participar en aquells aspectes de la vida partidaria que no tinguin
caracter organic o decisori, en que la capacitat de acordar correspon als
militants.

431 Les agrupacions municipals i de Districte elaboraran basant-se les
peticions rebudes, el cens de votants i simpatitzants que seran
convocats als actes, reunions i activitats que correspongui. A mes, els
votants i simpatitzants rebran la informacié precisa que el Partit
consideri del seu interes.

432 CONSULTES A LA MILITANCIA.

433 Un altre capitol que hem d'abordar és el de les consultes a la militancia.
El repte és conciliar la participacié de la militancia sense caure en una
assemblearisme alie no només a la tradicié del PSOE, siné que s'allunya
també dels usos de la democracia representativa.

434 Inspirant-nos en els processos de participacié de la ciutadania regulats
per l'ordenament juridic del nostre pais, hem de dotar-nos d'un
procediment que permeti convocar consultes a la militancia, definir
clarament que matéries poden ser objecte de consulta i, des de la
perspectiva de la unitat d'accio del PSOE a tot el territori, delimitar els
organs competents per a la seva convocatoria.

435 MILITANCIA EN XARXA.

436 Les xarxes socials sén un ambit més on fer politica. Si abans la politica
era al carrer, ara el carrer també esta a l'altre costat de les pantalles
dels nostres dispositius. Com militants socialistes, les xarxes sén un
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ambit més on traslladar les nostres idees, on sumar suports i on captar
partidaris i partidaries mitjangant el nostre exemple.

437 Precisament per aixo, el nostre comportament a les xarxes socials ha
de ser exemplar. Si aspirem a que Internet és un espai civic, el nostre
comportament ha de regir-se pel mateix civisme que fem servir en altres
ambits. Igual que tenim reconeguts els drets i deures de la militancia, la
nostra regulacié ha d'incloure també aquestes formes de participacio

438 ASSOCIACIONS | COL-LECTIUS

439 La FSE-PSOE podra establir convenis de col-laboraci6 amb les
associacions culturals, professionals, recreatives, reivindicatives,
cooperatives, centres d'estudis, organitzacions tecniques i club d'opinio
o similars que desenvolupin la seva tasca en el si de moviments socials
(ecologisme, pacifisme, etc.); el moviment ciutada (associacions de
veins, consumidors, etc.); el mon de la cultura, investigacio teorica,
ideologica i la Universitat; les reivindicacions socials (gent gran, joves,
etc.), sempre gque ni en els seus estatuts ni en els seus fins hi hagi
contradiccions amb els principis ideologics i les resolucions de els
Congressos de la FSE-PSOE.

440 La col-laboracio es formalitzara mitjangant un conveni subscrit amb la
Comissio Executiva de la FSE-PSOE, i en el qual es especificar els
deures i els drets de les organitzacions col-laboradores, entre els quals
podra estar el de participar en el Congrés i al Comité Insular d'Eivissa.

441 En la primera reunié que celebri el Comité Insular haura pronunciar-se
sobre el conveni de col-laboracié aprovant per majoria. En qualsevol
cas, es podra recorrer al organ immediatament superior.

442 ARTICLE 5 :L'ESTRUCTURA DEL PARTIT

443 La FSE-PSOE és una organitzacié politica de caracter insular,
constituida sobre la base d'Agrupacions Municipals i de Districte.

444 L'Agrupacio és la unitat de participacio, militancia i vida politica dels
afiliats. Dins dels segtients principis basics:

445 La unitat basica de militancia és I'Agrupacio.

446 Les Agrupacions seran responsables del compliment de les obligacions
dels militants, aixi com de garantir la seva participacio en les tasques
del Partit.

447 Els organs de I'Agrupacio son I'Assemblea i el Comissié Executiva
Municipal o de Districte segons correspongui.

448 L'Assemblea és I'0rgan sobira de I'Agrupacio. Esta composada per tots
els militants.

449 La Comissié Executiva Municipal o de Districte és I'Organ executiu de
I'Agrupaci6. Es elegit per I'Assemblea i informa la mateixa en
assemblees ordinaries que es convocaran especialment per a aquest fi
cada sis mesos, sent votats seva gestio i pla de treball anualment.

450 Seran funcions de I'Assemblea:

451 a. L'eleccio6 de la Mesa de I'Assemblea.

452 b. Destriar la Comissio Executiva i cobrir les vacants que s'hi

produeixin, sempre que aquestes no suposin més del 50 per 100
de els membres de la Comissié Executiva o hagin quedat vacant la
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secretaria general, en aguest cas haura d'escollir un nova Comissio
Executiva.
c. Elegir els delegats de I'Agrupacio als Congressos de la FSE-
PSOE i del PSIB-PSOE i als membres del Comite Insular d'Eivissa.
d. Aprovar el programa d'actuacio politica i de treball de la
agrupacio local, d'acord amb les linies generals establertes pels
organs superiors del Partit, a proposta de la comissi6é executiva, en
la primera assemblea ordinaria de I'any.
e. Elevar decisions i proposicions als organs executius de la FSE-
PSOE.
f. Examinar la gestio de la Comissié Executiva.
g. Estudiar les propostes de resolucions als Congressos i la
aplicacié de les resolucions dels Congressos en el seu ambit
territorial.
h. Aprovar els pressupostos ordinaris i extraordinaris de la
agrupacio i la rendicié de comptes de I'exercici anterior.
i. Establir comissions de treball en el seu ambit territorial.
j. Proposar els candidats / es a carrecs publics dins del seu ambit
territorial. Aquests candidats / es podran ser proposats per la
Comissio Executiva o qualsevol militant i seran ratificats pel Comite
Insular de la FSE-PSOE sense perjudici dels establert en els
estatuts del PSIB-PSOE.
k. Vetllar per la bona gestio dels alcaldes i regidors / es socialistes
elegits i que pertanyin a I'Agrupacio.
I. Qualsevol altra funcié que no contradient-se amb els estatuts de
la FSE-PSOE o altres, tendint a aconseguir els fins exposats en la
declaracio de principis del PSOE.
m. Aprovar l'acta de lI'assemblea anterior.
n. Exigir, si és el cas i previa presentacié d'una moci6é de censura,
la responsabilitat politica de la comissié executiva o de algun / a
dels seus membres.

La Comissié Executiva Municipal o de Districte es compondra, com

minim, dels segients carrecs:

466 Secretari / a General

467 Secretari / a d'Organitzacio i

468 Secretari / a de Politica Municipal.

469 Son funcions especifiques de la Comissié Executiva de la agrupacio:
a. Aplicar els acords de I'Assemblea.
b. Coordinar activitats creant grups de treball i fomentant la
militancia i formacio dels afiliats mitjancant el desenvolupament
d'una accio eficag.
c. Coordinar a través de les seves respectives Secretaries l'accio
politica amb la FSE-PSOE.
d. Establir frequents contactes amb altres agrupacions per tal de
realitzar accions conjuntes per resoldre problemes comuns o
analegs a través de la FSE-PSOE.
e. Mantenir al dia el cens d'afiliats de I'Agrupacio.
f. Ser dipositari i administrar I'arxiu i pertinences de la Agrupacio.
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476 g. Promoure mitings i qualssevol altres actes encaminats a difondre
el programa i objectius del PSOE.

477 h. Mantenir relacions amb altres grups politics, progressistes,
associacions civiques o altres que corresponguin al seu ambit
territorial.

478 i. Potenciar l'actuacié de les Joventuts Socialistes d’Eivissa (JSEi)

en base als joves militants de la Agrupacio.

479 j. Donar suport l'actuacio sindical dels afiliats de la Uni6 General

de Treballadors (UGT).

480 DE LA FEDERACIO SOCIALISTA d'EIVISSA

481 La FSE-PSOE és I'Organitzacié que agrupa i representa al conjunt de
militants socialistes a Eivissa.

482 La FSE-PSOE esta estructurada pels seglents organs:

483 EI Congrés de la FSE-PSOE.

484 EI Comité Insular d’Eivissa de la FSE-PSOE.
485 La Comissio Executiva de la FSE-PSOE.

486 EIl Consell Territorial

487 La Comissi6 Insular Revisora de Comptes.

488 El Congrés de la FSE-PSOE és I'0rgan sobira del Partit a l'illa d'Eivissa
i dins de les competencies que per aquest preveuen els Estatuts
Federals del PSOE i els del Partit dels i les de les llles Balears (PSIB-
PSOE).

489 La seva preparacioé i procediment s'han d'ajustar al que estableix I
Reglament Federal de Congressos d'acord amb els principis seguents:

490 a. Esta integrat per les delegacions elegides en les Assemblees
de les Agrupacions d'Eivissa.

491 b. ElI Congrés de la FSE-PSOE fixa els programes del Partit a
Eivissa, estableix la linia politica del mateix i assenyala la seva
estrategia.

492 c. Assistira una representacié, amb veu i sense vot, de les

col-lectivitats que estiguessin afiliades a la FSE-PSOE, amb un
nombre de delegats que sera determinat pel Comite Insular
d'Eivissa de la FSE-PSOE en funcié del nombre de persones
gue integren aquestes col-lectivitats. Aixi mateix es convidara
una delegaci6 de la Unié General de Treballadors UGT).

493 d. El Congrés es reuneix ordinariament entre el tercer o quart
any des de la celebraci6 del Congrés ordinari anterior i
extraordinariament quan el convoqui el Comite Insular d' Eivissa
de la FSE-PSOE, la Comissio Executiva de la FSE-PSOE, o
guan ho sol-liciti almenys, la meitat més un dels afiliats.

494 e. El nombre de delegats, que pot oscil-lar entre 50 i 100, sera
establert pel Comité Insular d'Eivissa. En Congrés assistira una
delegacio de cadascuna de les organitzacions sectorials i de les
Joventuts Socialistes d’Eivissa (JSEi).

495 f. EI Congrés de la FSE-PSOE aprova o rebutja el cas la gestio
de la Comissié Executiva de la FSE-PSOE, la gestié del Comite
Insular d'Eivissa i el dictamen de la Comissio Insular Revisora de
Comptes.
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496 g. El Congrés de la FSE-PSOE trii la Comissio Executiva de la
FSE-PSOE, la Comissié Insular Revisora de Comptes i els
membres al Consell Politic del PSIB-PSOE per Eivissa.

497 h. El Congrés de la FSE-PSOE aprova i modifica els estatuts de
la FSE-PSOE i la Ponéncia Marc.

498 L'eleccio de la Mesa, les Resolucions, dictamens i acords es decideixen

mitjancant vot individual i public dels delegats / es.

499 La votacio de la Gestié de la Comissio Executiva de la FSE-PSOE,
Comite Insular d'Eivissa i dictamen de la Comissio Insular Revisora de
Comptes es realitzara pel Portaveu de la Delegacio, expressant el
resultat de la votaci6 individual efectuada en el si de cada delegacio.

500 La Comissio Executiva de la FSE-PSOE sera escollida paper seguent
sistema:

501 a. Eleccio del / la Secretari / a General, mitjancant vot individual i
directe de la militancia a través del sistema de primaries.

502 b. Eleccié de la Comissio Executiva de la FSE-PSOE proposada
pel Secretari / a General electe, a la Comissié Electoral, mitjancant
vot individual, directe i secret de tots els delegats / es.

503 El CONSELL TERRITORIAL

504 Estara format pel / per la Secretari/aria general de la FSE, el/la
secretari/a d'organitzaci6 de la FSE, els / les secretaris/aries generals
de les agrupacions i els/les alcaldes/es dels municipis i es reunira,
almenys, una vegada al mes.

505 L'elecci6 de la Comissido Insular Revisora de Comptes es
realitzara mitjancant votacio individual i secreta dels delegats / des
prévia presentacio de les candidatures a la Comissio Electoral, en llistes
completes, tancades i bloguejades.

506 L'elecci6 dels membres del Consell Politic de PSIB-PSOE que
correspongui a les Pitilises s'efectuara mitjancant llistes completes,
tancades i bloquejades d'acord amb el sistema seguent:

507 En el cas que hi hagi dues llistes la minoria que obtingui, com a minim
, un 20 per 100 dels vots valids de cada candidatura tindra una
representacio proporcional a aguests .En tot cas, la llista que obtingui la
majoria tindra dret a la meitat més un dels carrecs a elegir.

508 En el cas que hi hagi més de dues llistes i ninguna obtingui la majoria,
la més votada tindra dret a una representacio de la meitat més un dels
carrecs a elegir, repartint-se la resta proporcionalment entre les altres
candidatures que hagin superat el 20%.

509 Tots els delegats i delegades tenen veu i vot en el debat de les
ponéncies. Qualsevol esmena que no hagi estat recollida en ponéncia
perdo compte almenys amb el 20 per 100 dels vots emesos, podra ser
defensada en les sessions plenaries.

510 EI Congrés de la FSE-PSOE sera convocat pel Comité Insular d'Eivissa
de la FSE-PSOE, qui determinara les dates i lloc de reunio pels menys
amb trenta dies d'antelacié. S'enviara simultaniament una proposta
d'ordre del dia provisional i una ponéencia marc elaborada pel Comité
Insular d'Eivissa juntament amb la memoria de gestio del Comité Insular
de les llles Piti uses, de la Comissié Executiva de la FSE-PSOE i
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dictamen de la Comissié Insular Revisora de Comptes, a totes les
Agrupacions.

511 Les Agrupacions disposaran d'un maxim de trenta dies per formular
suggeriments a l'ordre del dia, per presentar proposicions, esmenes
parcials o ponencies alternatives sobre materia de qualsevol naturalesa
que sigui competéencia de la FSE-PSOE.

512 En la celebracio d'un Congrés extraordinari no cal atendre els terminis
gue estableix l'article anterior.

513 EI Congrés extraordinari només pot adoptar resolucions sobre les
matéries previstes en l'ordre del dia per al qual va ser convocat.

514 DEL COMITE INSULAR D'EIVISSA

515 EI Comité Insular d'Eivissa és el maxim organ del Partit entre
Congressos. El Comité Insular d'Eivissa estara constituit per:

516 1. Membres nats:

517 a.La Comissio Executiva de la FSE-PSOE.Els/les Secretaris / es
Generals de les agrupacions municipals.

518 b..El /a President / a o el / la portaveu Socialista del Consell
Insular d'Eivissa.

519 c.Els/les alcaldes / es o portaveus socialistes de la FSE-PSOE a
Eivissa.

520 d. Els/les representants de la FSE-PSOE elegits com a diputats
/ es de les Corts Generals.

521 e.El / la secretari/ia general i un/a representant de les Joventuts
Socialistes d’Eivissa ( JSEi).

522 f.Un/a representant de cada Organitzacio Sectorial de la FSE-
PSOE.

523 g.Els/les representants de la FSE-PSOE triats com a senadors /
es.

524 h.Els/les representants de la FSE-PSOE triat/des com
diputats/des del Parlament Balear.

525 2.-Membres elegits:

526 EIs membres seran a determinar en funcié del nombre de Afiliats
|/ es, seran elegits / des per les agrupacions municipals amb el
segient sistema:

527 Un / a representant per cada Agrupacio Municipal i

528 Un / a representant per cada vuit afiliats o fraccio igual o superior
a cinc.

529 Aquesta escala de representacié romandra invariable fins el
proxim Congrés Insular de la FSE-PSOE.

530 Cada membre del Comité Insular sera revocable en tot moment
per la instancia que el va elegir. Els membres del Comité Insular
d'Eivissa estan obligats a informar puntualment, a la instancia
gue el va elegir i al Congrés de la FSE-PSOE.

531 Competéncies del Comite Insular d'Eivissa de la FSE-PSOE:

532 a) Dins de les resolucions del Congrés de la FSE-PSOE, definir
la politica del Partit entre Congressos.

533 b) Examinar la gestié de la Comissido Executiva de la FSE-
PSOE.
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534 c) Exigir si és el cas la responsabilitat politica de la Comissio
Executiva de la FSE-PSOE mitjancant la presentacié d'una
mocio de censura, recolzada pel 20 per 100 dels seus membres
I sancionada per tenir efectes, per la majoria absoluta dels i les
integrants del Comité Insular d'Eivissa.

535 d) Elaborar el programa electoral del Consell Insular d'Eivissa.

536 e) Ratificar els programes electorals dels municipis d'Eivissa.

537 f) Fer un seguiment de la tasca de govern o oposicio en les

538 diferents institucions d'Eivissa.

539 g) Garantir que les maneres de gestio dels carrecs publics
s'adequin a les maneres de gestio socialista.

540 h) Establir les linies fonamentals de la politica electoral de la
FSE-PSOE d'acord amb les resolucions dels seus congressos.

541 i) Ratificar les llistes electorals dels Ajuntaments i del Consell
Insular d'Eivissa.

542 J) Ratificar la constitucié de noves agrupacions municipals o de
Districte

543 k) Aprovar, si s'escau, les conclusions adoptades per

desenvolupar la linia politica del Partit. Les conclusions
aprovades tindran caracter vinculant.

544 I) Designar i separar el director / a de I'organ d'expressio de la
FSE-PSOE si n'hi ha.

545 m) Elaborar el seu propi reglament de funcionament.

546 n) Cobrir les vacants que es produeixin en la Comissié Executiva
de la FSE-PSOE i al Consell Politic del PSIB-PSOE.

547 Quan les vacants de la Comissié Executiva de la FSE-PSOE

afectin la Secretaria General, o a la meitat més un dels seus
membres, el Comité Insular d'Eivissa haura de convocar un
Congrés Extraordinari per a l'elecci6 d'una nova Comissio
Executiva de la FSE-PSOE.

548 0) Aprovar els pressupostos i rendici6 de comptes de la FSE-
PSOE.

549 p) Elevar propostes de candidats / es socialistes al Congrés dels
Diputats per la llles Balears al Consell Politic del PSIB-PSOE.

550 q) Elegir els candidats / es socialista per al Senat per Eivissa i
Formentera.

551 r) Convocar votacions entre els / les militants i simpatitzants per

a coneixer i valorar el grau d'acceptacié publica que tenen els
candidats a encapcalar les llistes electorals per a les Eleccions
Locals i Autonomiques a Eivissa. El resultat d'aquestes eleccions
primaries no seran vinculants, tindran un efecte informatiu i
hauran de ser posades en coneixement de tots els organs del
Partit de I'ambit territorial del qual hagin estat convocades.

552 Es causara baixa automatica en el Comité Insular en considerar
abandonament del carrec per tres absencies consecutives sense
justificar o cinc d'alternes previ avis per carta certificada amb justificant
de recepcio i passats trenta dies, des de la seva recepcio, sense haver
presentat justificacié d'aquestes abséncies.
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553 EI Comite Insular es reunira abans dels quatre mesos des de la
celebraci6 de I'Gltim Congrés Ordinari de la FSE-PSOE, en

554 Sessid constitutiva i aprovara el Reglament de Funcionament, per la
meitat més un dels seus membres pels menys.

555 EI Comité Insular d'Eivissa de la FSE-PSOE es reunira almenys cada
quatre mesos, sent convocat per la Comissié Executiva de la FSE-
PSOE.

556 EI Comite Insular d'Eivissa pot es convocat amb caracter extraordinari
qguan ho jutgi convenient la Comissioé Executiva de la FSE-PSOE o ho
sol-licita almenys un terg¢ dels seus components.

557 Les sessions ordinaries s'han de convocar amb almenys, deu dies
d'antelacio i a tal efecte la documentacié estara a disposicio dels
membres del Comité, amb un minim de 5 dies d'antelacio.

558 EI Comité Insular quedara constituit quan en primera convocatoria hi
hagi el quorum minim de la meitat més un dels seus components o0 en
segona convocatoria un ter¢ dels seus components.

559 Les sessions extraordinaries seran convocades amb la urgéncia que
requereixi el cas i els acords recaiguts seran valids sempre que hagin
estat notificats per escrit a tots els seus membres i es doni el quorum
minim de la meitat més un dels seus components en primera
convocatoria i un ter¢ en segona convocatoria.

560 Quan es produeixin vacants entre els membres del Comiteé Insular
elegits per les agrupacions municipals, es procedira a una nova eleccio
per les Agrupacions corresponents.

561 DE LA COMISSIO EXECUTIVA DE LA FSE-PSOE

562 La Comissio Executiva de la FSE-PSOE realitza en I'ambit de Eivissa la
politica definida pels organs de direccio de la FSE-PSOE, el Congrés
de la FSE-PSOE i el Comité Insular, adoptant per aix0 totes les
resolucions que consideri necessaries sempre de acord amb les normes
i directrius emanades d'aquells.

563 La Comissid Executiva de la FSE-PSOE és I'0rgan encarregat de aplicar
i dirigir la politica del Partit a Eivissa.

564 Més especificament, sGn competencies de la Comissié Executiva de la
FSE-PSOE:

565 @) L'organitzacié i vida interna del Partit a Eivissa.

566 b) Les relacions amb altres grups politics i socials del seu ambit.

567 ¢) L'adquisicid, administracid, transmissio i gravamen dels béns de la
FSE-PSOE.

568 d) La realitzaci6 de quantes activitats siguin necessaries en tots els
aspectes per al compliment dels fins de la FSE-PSOE a nivell d'Eivissa.

569 €) El seguiment politic de la tasca dels carrecs publics en els
Ajuntaments i Consell Insular d'Eivissa, interpretant i valorant si les
seves actuacions s'ajusten al compliment dels objectius fixats.

570 f) La resolucio dels conflictes que sorgeixin en el si del Partit.

571 Cabran els recursos que estableixin els Estatuts del PSIB-PSOE de la
Comissio Executiva Federal del PSOE.
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572 g) El disseny dels metodes que assegurin la coordinacio dels diversos
projectes politics de la FSE-PSOE en tots els seus ambits, analitzant i
definint previament les prioritats politiques.

573 h) El suport al desenvolupament de I'accié politica dels grups socialistes
en els ajuntaments i el Consell Insular d'Eivissa i la col-laboracié en la
seva explicaci6 a I'opini6 publica.

574 1) En els temes d'ambit d'un municipi pero que afecten la vida economica
o politica d'Eivissa, la Comissi6 Executiva de la FSE-PSOE
conjuntament amb la Comissiéo Executiva Municipal de la respectiva
Agrupacio hauran d'acordar les accions o resolucions a dur a terme

575 La Comissié Executiva de la FSE-PSOE es reunira amb la frequéncia
que per si mateix acordi.

576 Les decisions de la Comissié Executiva s'adopten per majoria simple
dels membres presents.

577 Perqué les decisions adoptades siguin valides, es requereix que tots els
membres hagin estat notificats de la reuni6 i el quorum de la majoria
simple.

578 La Comissio Executiva de la FSE-PSOE podra constituir dins del seu si,
comissions per a assumptes especifics en qué delegui facultat de
decisi6 sobre els mateixos. A tal efecte d'establir les normes

reglamentaries que estimi convenient.
579 COMPOSICIO DE LA COMISSIO EXECUTIVA

580 La Comissié Executiva de la FSE-PSOE es compon de membres
elegits directament pel congrés del partit i per membres nats. Els
membres elegits directament pel congrés de la FSE-PSOE seran 11, a
excepcid del Secretari / a General, que haura estat elegit / da pel
sistema de primaries

581 Seran membres nats de la Comissié Executiva un/a representant de
cada Agrupacio, designat per la propia Agrupacié municipal.

582 També sera membre nat un/a representant de les Joventuts Socialistes

583 La responsabilitat de la Comissid Executiva de la FSE-PSOE és
col-legiada, el que no eximeix als seus membres de la responsabilitat
en I'exercici de les seves funcions.

584 Les deliberacions de la Comissi6 Executiva de la FSE-PSOE sén
reservades. Es fara constar en I'acta de cada reunié els vots particulars
gue haguera sobre les decisions recaigudes.

585 A cada component de la Comissid Executiva se li assignaran treballs
concrets d'alguna Secretaria.

586 EI Comite Insular d'aprovar el reglament intern de la Comissioé Executiva

de la FSE-PSOE a proposta d'aquesta
587 FUNCIONS DE LA COMISSIO EXECUTIVA

588 EI President / a ostenta la representacié oficial del Partit. Presideix i
modera les reunions de la Comissio Executiva i quants actes oficials
organitzi.

589 El Secretari/ a General coordina la politica i estratégia de la FSE-PSOE.
Es el / a portaveu qualificat de la Comissi6 Executiva, ostenta la
representacio del Partit. Coordina els treballs de la Comissio Executiva,
realitza contactes amb altres forces politiques en seu ambit.
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590 Els Secretaris/es assumeixen les funcions que s'especifiquen en el
Reglament Intern i es responsabilitzen d'aquests davant el Comité
Insular i el Congrés de la FSE-PSOE.

591 Les vacants de la Comissié Executiva de la FSE-PSOE seran cobertes
mitjancant eleccié en el Comité Insular.

592 La Comissié Executiva de la FSE-PSOE fara el seguiment de I'afiliacié
del Partit a Eivissa i Formentera, i donara de baixa a les col-lectivitats
que deguin més de sis mesos de cotitzacio.

593 La Comissio Executiva de la FSE-PSOE podra designar delegats / des
que actuaran en nom de la mateixa en aquelles funcions que aquesta
els encomani, sota la dependéncia de la corresponent Secretaria.

594 Els / les delegats podran ser cridats per la Comissio Executiva de la
FSE-PSOE per informar en les seves reunions sobre els assumptes de
la seva competéncia.

595 COMISSIO REVISORA DE COMPTES

596 La Comissio Insular Revisora de Comptes és l'0Organ encarregat de
supervisar l'administracié dels mitjans economics de la FSE-PSOE i
controlar l'adequacié del seu Us a les resolucions dels organs
competents.

507 EI Congrés Insular trii la Comissié Insular Revisora de Comptes,
constituida per tres membres. Es I'dorgan encarregat de supervisar la
comptabilitat, verificar I'administracio dels mitjans economics del Partit i
controlar que el seu Us s'adeqtii a les resolucions dels organs directius.

598 Aquesta Comissié respondra Unicament davant el Congrés encara
haura d'elevar informe al Comite Insular d'Eivissa sempre que aquest
aixi ho sol-liciti, i en tot cas un cop l'any per al tancament de
pressupostos.

599 Les vacants sorgides a la Comissi6 Insular Revisora de Comptes, seran
cobertes en el Comité Insular d'Eivissa.

600 DECLARACIO DE BENS | ACTIVITATS

601 Els i les candidats/es en llistes del Partit hauran de presentar la
declaracié de béns i activitats amb anterioritat a I'aprovacié definitiva de
la llista per I'd6rgan competent en cada ambit. L’ incompliment de
I'obligaci6é de declarar podra determinar I'exclusié d'aquest candidat / a
de la llista. Les persones candidates electes i carrecs publics
designades quedaran obligades a presentar la seva declaracio al
finalitzar el seu mandat o en cessar en el carrec per al qual van ser
nomenades.

602 Els que integrin les Comissions Executives Federal, Regionals o de
Nacionalitat i provincials i insulars hauran de presentar una declaracio
de béns i activitats davant les seves respectives Secretaries
d'Organitzacio.

603 La Comissio podra en qualsevol moment requerir als que siguin carrecs
publics pergue aporten informacié complementaria sobre la seva
situacio patrimonial o sobre activitats economiques amb les que estiguin
relacionats. L'incompliment de [I'obligaci6 d'aportar les dades
sol-licitades o de col-laborar amb la Comissioé constituira una falta
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disciplinaria i comportara, prévia adverténcia, la supressié temporal de
militancia de I'afectat o afectada.

604 Els que siguin carrecs publics del Partit i militants del mateix podran
acudir a la Comissié Federal d'Etica i Garanties quan siguin difamats o
siguin objecte d'informacions tendencioses sobre el seu patrimoni o
activitats, a fi de que sigui la Comissié la que assumeixi la defensa de
la seva integritat i honestedat.

605 Disposicio addicional primera.

606 Queden derogats els estatuts de la FSE-PSOE del congrés anterior.

607 Disposicio addicional segona.

608 Aquests estatuts entraran en vigor en el moment de la seva aprovacio
pel lll congrés de la Federacié Socialista d'Eivissa.

609 Disposicio addicional tercera.

610 EIs membres del Comité Insular es mantindran en les seves funcions
fins a ser substituits respectivament pels nous membres destriats per
les respectives agrupacions.

611 Disposicio final.

612 Els presents estatuts s‘han d'adequar a les resolucions del 39
Congrés Federal i del 13 Congrés del PSIB-PSOE.
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