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Una societat
que cuida
atothom.




En els ultims anys, la societat de les illes ha demostrat la seva fortalesa i cohesio en-
front dels majors desafiaments, als quals les llles Balears han donat resposta dialoga-
daicollectiva.

Aquest compromis dels ciutadans i ciutadanes i de les institucions i organitzacions
que vertebren aquesta comunitat va deixar clar que es poden aconseguir els millors
resultats sense deixar ningu enrere.

Aral'accio conjunta sera novament clau per afrontar un present i un futur que plante-
gen alhora grans reptes i oportunitats de progres il-lusionants.

Per aix0, en el PSIB-PSOE plantegem un nou contracte social amb els ciutadans i ciu-
tadanes. L'objectiu és fer front amb garanties a cada realitat emergent, a cada neces-
sitat, a cada situacio, assegurant que aquesta societat forta cerqui sempre la cohesio |
continui cuidant de totes les persones.

Els reptes son grans.

Parlem de desafiaments com I'augment de I'esperanca de vida iles seves consequén-
cies en forma d'envelliment i de noves necessitats d'atencio i serveis sanitaris de ca-
pacitat i eficacia redoblades.

També hem d'assumir limpacte de les noves tecnologies, que donen oportunitats,
pero alhora contribueixen a fenomens en auge com la solitud no desitjada o I'exclusio
digital, que en aquest programa tindran resposta en forma de mesures cridades a ga-
rantir I'atencio presencial, 'acompanyament de les persones i la cura constant de la
salut mental.

Tot aixd emmarcat en una economia balear que creix amb solidesa sense precedents
I, per aixo, ha de ser capag d'assegurar que aquesta prosperitat permeti a aquestes
illes ser la primera comunitat en la qual ningu no viu per sota del llindar de la pobresa.

Elsiles socialistes ens comprometem aixi a actuar en tres grans dimensions per a ga-
rantir la qualitat de vida de les persones.

Primer, millorant I'atencio a la salut, que implica també més recursos adrecats al be-
nestar emocional i a la salut mental, amb estrategies especifiques per als joves i con-
trafendmens emergents que afecten totes les edats, com la solitud no desitjada.

Segon, acompanyant a les persones de la forma que ho necessitin a cada moment de
la seva vida, perqué ningu no es quedi mai al marge de la societat per raons tecnologi-
ques, economiques o socials.

| tercer, lluitant des del progrés econdmic perquée aquesta societat acabi amb la po-
bresaicreixi sempre en cohesio.
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1.1. Sanitat publica: la millor garantia

La recuperacio de la sanitat després dels anys de retallades ideologiques de la dreta
i el reforc de plantilles i serveis va permetre ales illes superar la pandémia amb la me-
nor letalitat del pais (font: Ministeri de Sanitat) i la segona major esperanca de vida
de la Uni6 Europea, segons Eurostat. Ara, el compromis ha de continuar per millorar
I'atencio alasalut ales quatreilles,amb novesinversions enlareformailaconstruccio
de nous hospitals i centres d’atencio primaria per valor de més de 150 milions d’euros
i amb més professionals i una sanitat en constant modernitzacié.

Per una atencio primariameés
agilipersonalitzada

L’atenci6 primaria, que resol prop del 90% dels problemes de salut, tindra major financament, més
professionals, nous centres de salut i un model organitzatiu amb innovacioé en la gesti6. Els nostres
compromisos son:

e Construiremiobrirem els nous centres de salut de Bons Aires (en licitacié), Son
Ferriol (en licitacid), Pere Garau (solar cedit i projecte presentat) i Son Dureta (en
construccio), a Palma, aixi com els serveis d’urgéncies d’atencié primaria (SUAP,
anomenats antigament “PAC”) de La Soledat (solar cedit i projecte presentat), Bons
Aires (en licitacio) i Son Dureta (en construccio) a Palma. Es construiran també
els centres de primaria de Pollenca (en licitacié), Santa Margalida (en contruccio),
Llucmajor (solar cedit) i Trencadors a S’Arenal; Montuiri (en construccid), Consell (en
licitacid), Manacor (solar cedit i projecte presentat), Son Ferrer (solar cediti projecte
presentat), Paguera (solar cedit i projecte presentat) i Sant Joan (en construccié), a
Mallorca. Alaior i les ampliacions de Ferreries, D’alt Sant Joan i Canal Salat a Menorca.
A Eivissa, els centres de Puig d’en Valls, Es Viver (projecte presentat) i Santa Eularia
des Riu, dotant-los de les plantilles necessaries.
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Eltemps de resposta per a atencio primaria de salut sera sempre inferior a 72 hores per a una visita no
urgent.

Reforcarem plantilles per garantir que cada pacient disposi del temps d'atencio en consulta que sigui
necessari. Per assolir aquest compromis continuarem impulsant l'increment de metges i metgesses
enformacio, per tal de disposar dels professionals necessaris.

Donarem als metges i metgesses de primaria acceés a tot el cataleg de proves diagnostiques, per mi-
llorar la seva capacitat de resolucio i, per tant, l'eficiencia del sistema, i facilitarem que les proves sol-li-
citades com a preferents siguin resoltes en un termini inferior a 15 dies, establint els canals necessaris
d'interconsulta, presencial, telefonica o telematica.

Continuarem millorant, a través de les noves tecnologies de la informacio i de la comunicacio, l'accés
alainformacio de la historia clinica dels pacients, els quals ja poden consultar els resultats de les se-
ves analisi a través de laweb del Servei de Salut des d'enguany.

Continuarem dotant els equips d'atencio primaria d'ecografs que els ajudin a incrementar la capacitat
de resolucio, al temps que continuarem amb la seva formacio.

Continuarem implantant els vehicles d'atencio domiciliaria a totes les llles per tal que les visites domi-
ciliaries no programades es puguin resoldre de manera rapida sense interferir la consulta de metges,
metgessesiinfermeres.

Consolidarem a tots els Equips d’Atencio Primaria els processos de derivacio directa a fisioterapia.

Consolidarem les unitats administratives de gestio en els centres de manera que els diferents tramits
no recaiguin en els metges, metgesses o infermeres ila poblacio els puguiresoldre de manera agil.

Consolidarem Infosalut Connecta com a instrument que permet assessorar la poblacio sobre quin és
el recurs que necessita, al temps que regula la demanda cap als professionals sanitaris

e Ampliarem la cartera de serveis amb podologia, amb fisioterapia a domicili per poten-
ciar l'autonomiai evitar el deteriorament i la dependéncia ala gent gran.

e Ampliarem P'assisténcia a la salut bucodental a la cartera de serveis, comencant amb
els col-lectius amb més necessitats (poblacio infantil, persones amb discapacitat, em-
barassades, majors de 65 anys amb necessitats especials.)

e Agilitzarem la inclusio dins del calendari vacunal de les llles Balears de les vacunes gra-
tuites pediatriques aprovades pel Ministeri de Sanitat.
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Extensio de la xarxa hospitalaria

La resposta dels professionals a la pandémia va demostrar la importancia de cuidar d'una xarxa
d'atencio hospitalaria, que ha de continuar creixent, posant el focus en les ampliacions de serveis i
infraestructures, i les millores d'unes plantilles que s6n sempre essencials. Ens comprometem a:

/10

Adaptar la gestio de les llistes d’espera perqué cada pacient pugui saber la situacio i el temps aproxi-
mat que manca per rebre l'atencio.

Cap pacient no esperara meés de 60 dies per a una consulta externa hospitalaria o prova diagnostica.
Cap pacient no esperara més de 180 dies per a unaintervencio quirurgica.

Cap pacient amb un procés oncologic no esperara més de 30 dies des del moment del diagnostic de
sospita fins al'inici del tractament.

Continuarem amb les obres del pla director de 'Hospital de Manacor, per tal de duplicar-ne la super-
ficie. Desenvoluparem el projecte de reforma de I'Hospital Universitari Son Llatzer. Continuarem la
construccio del Parc Sanitari Nou Son Dureta, una inversio de 178 milions d’euros en un hospital per
a persones amb malalties croniques, amb més de 500 places, centre de salut i Servei d'Urgéncies
d’Atencio Primaria.

Culminarem enguany la reformaintegral de 'Hospital General de Palma.

—~

Obrirem la primera Casa de Naixements extrahospitalaria d’Espanya, a prop de Son Espases, on
les dones podran donar a llum en un espai no medicalitzat.

Posarem en marxa I'hospital de persones amb malalties croniques de Verge del Toro a Menorcaii
reformarem I'antic Hospital Can Misses a Eivissa, que tindra nous quirofans i places hospitalaries.

Desenvoluparem la construccio de 'nospital per a pacients cronics de Felanitx, amb una inversio de
20 milions d’euros.

El Pla Estratégic de Cronicitat, en funcionament des de 2019, ha esdevingut clau per millorar 'assis-
téncia a les persones que pateixen una malaltia cronica a les Balears. Ha suposat un canvi quant als
circuits assistencials, una inversio important en infraestructures i un increment de la contractacio de
recursos humans. A hores d'ara, més de 22.500 persones amb malalties croniques reben una atencio
més especifica i de qualitat. N'és el cas de les persones que pateixen malalties com ara la fibromialgia
o laneuralgia del trigenim. Ara, es fa necessari anar més enllai pal-liar el dolor de les persones que te-
nen molta vida per davant i que mereixen viurer-la amb qualitat. En aquest sentit, ens comprometema
desenvolupar un pla estratégic autondomic per a l'abordatge global (bio-psico-social) del dolor cronic,
que estableixi la xarxa assistencial necessaria per donar la resposta més adequada a cada persona,
garantint un analisi meés especific de cada cas, aixi com els recursos i el suport terapéutic necessari, ja
sigui farmacologic i/o psicologic.

Potenciarem I'is racional del medicament i impulsarem la incorporacio de noves terapies i tecnolo-
gies, garantint alhora una gestio eficient dels recursos.

Continuarem amb els projectes de transformacio digital, modernitzacio iinnovacio en salut.
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Millora enl’atencié ales urgéncies sanitaries

e Mantindrem els serveis publics gestionats pel Servei de Salut mitjancant lempresa publica Gesaib.
e Renovarem la flota de vehicles dotant-los de la tecnologia més moderna.

e Ampliarem la xarxa de manera que es pugui disminuir el temps d’atencio immediata.

e Posaremen marxa el serveide rescat de muntanya o de zones perilloses.

e Pelquefaalesurgéncies datencio primaria:

e Dotarem els SUAP dels recursos necessaris per garantir una atencio rapida i eficient.

e Aquests serveis es coordinaran també amb el 061 per millorar 'atencio.

e Els professionals que prestin serveis gaudiran dels mateixos drets que la resta de plantilla datencio
primaria.

e Donarem estabilitat als professionals amb contractes de llarga durada.

Una salut basada en la prevencio,
la participacidil'especialitzacio

e Potenciarem I'Agéncia de Salut Publica, creada enguany per la Conselleria de Salut i Consum
amb la finalitat de millorar les politiques de promocio de la salut de la ciutadania i de prevencié
de les malalties. Incrementarem la cobertura poblacional dels programes de deteccié precoc de
cancer, enfortirem el Servei de Vigilancia Epidemioldgica, promourem encara més els habits salu-
dables i lluitarem amb més forca contra les addiccions.

e Apostarem pel diagnostic precoc de les malalties per garantir la millor atencio sanitaria. Simpulsara la
millora de l'atencio primerenca dels problemes de salut.

e Continuarem impulsant un model d'atencio integrada per als col-lectius de persones que requereixen
atencio social i sanitaria de gran intensitat com son: les persones amb dependéncia, les persones
amb discapacitat fisica o mental, les persones amb trastorns de salut mental, els nens i nines amb
malalties rares, amb discapacitat o que necessiten cures pal-liatives i les persones que estan tutela-
des pels serveis socials.

e Continuarem potenciant l'atencio als pacients cronics en el seu domicili, disposant de les unitats de
suport necessaries i coordinats amb els serveis socials perqué els que ho necessitin disposin dels
serveis d'ajuda domiciliaria.

e | es persones en situacié de vulnerabilitat, les dones, els infants i la gent gran es tindran en compte
dins les estrategies en salut amb una mirada ampla que els posi al centre de l'atencio.
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e Enfortirem el programa d'atencié a infants amb malalties croniques complexes i garantirem els drets
de les dones durant 'embaras, part-naixement, postpart i crianca, treballant per humanitzar tot el pro-
césde donar allumila posterior crianca.

e Continuarem fomentant la participacio dels pacients i ciutadans i ciutadanes en les decisions, per po-
der crear entorns més humanitzats i amables amb la cura diaria. Per aix0, enfortirem programes com
Pacient Actiu i es continuara implementant el Pla d'Humanitzacio a I'Ambit de la Salut 2022-2027, per
informar de manera efectiva els usuaris, afavorir espais i ambients saludables i —molt important-- per
crear una culturaiuna estructura que tingui cura tambeé del professional.

o Promocionarem l'activitat fisica saludable i I'esport, i redoblarem I'aposta per generar més espais
i més opcions d'activitat gratuita a I'aire lliure, com gimnasos, zones verdes i programes de fo-
ment de I'exercici, el passeig i la socialitzacio, sempre en col-laboracio entre totes les institucions
delesilles.

e |mpulsarem un pla d'accio per a combatre el sobrepes i I'obesitat en la poblacié adulta i en la pobla-
cio¢ infantil. Promourem estils de vida dirigits a un consum baix en aliments i begudes obesogéniques.
Fomentarem l'activitat i I'exercici fisic, aixi com la lactancia materna. Es garantira 'accés a unes cures
equitatives en el sistema sanitari public i en I'entorn escolar que promoguin les citades activitats de
promocio i prevencio. El sistema sanitari public vetllara pel tractament adequat del sobrepés i I'obesi-
tat ales persones que ja hi estiguin afectades.

e |ncrementarem el nombre de nutricionistes dins el Servei de Salut.

Maxim compromis amb els professionals sanitaris

La pau social aconseguida en els ultims anys, amb constants avancos pactats amb els treballadors
i treballadores de la nostra sanitat publica, tindra continuitat en els proxims anys i comportara més
mesures de millora de les condicions, reduccio de les carregues de treball i formacio i incorporacio
de talent. Per aixo:

e Desenvoluparem nous drets dels professionals per continuar millorant i avancar cap a I'excellén-
cia. L'objectiu és implantar nous estimuls per aconseguir que els llocs de treball sanitaris siguin prou
atractius i estiguin prou remunerats per continuar atraient els professionals necessaris i garantir la
continuitat assistencial.

e En el cas dels professionals d’atencio primaria tots els seus drets seran equiparables als dels com-
panys i companyes d’atencio hospitalaria.

e A meés, continuarem adaptant els complements retributius lligats a compensar les dificultats territo-
rials en funcio del lloc on fa feina el professional, amb especial atencio a les illes de Formentera, Eivis-
saiMenorca.

e Reforcarem la formacio continua dels professionals tant sanitaris com no sanitaris.

e Dissenyarem un pla de desenvolupament de les competéencies infermeres consensuat amb col-legis

professionals, associacions cientifiques i Universitat per avancar en autonomia i resolucioé de proces-
sos assistencials.
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e | facilitarem el desenvolupament de les competéencies infermeres en termes d'equitat amb altres pro-
fessions.

e |mplementarem programes d'infermera de practica avancada i els consolidarem com a element de
desenvolupament competencial per a l'atencio eficient als ciutadans a les arees en que ja es té reco-
rregut nacionaliinternacional.

e Potenciarem larecerca en Salut, com a base cap a un sistema sanitari innovador i excel-lent, que ofe-
reixi noves maneres d'enfortir la salut de la ciutadania, de prevenir les malalties i d'aplicar els avancos
en les proves diagnostiques i tractaments. Aconseguirem, per segona vegada, l'acreditacio de l'Insti-
tut d'Investigacio llles Balears (IdISBa), perqué els investigadors tinguin accés a importants fonts de
financament public nacional i internacional, i implementarem el pla estrategic de Recerca en Salut,
comamaneradidentificar i retenir el talent investigador.

1.2. Cap al ple dret ala salut mental

Segons dades de I'Organitzacié Mundial de la Salut, una de cada quatre persones patira algun tipus
de problema de salut mental al llarg de la seva vida. | es preveu que 'any 2030 aquests trastorns se-
ran la principal causa de discapacitat a nivell mundial. Per aix0, des del 2015 el sistema sanitari de les
llles Balears ha fet un esforg per liderar el desenvolupament d’'una xarxa que mira cara a cara el repte
i es planteja donar resposta i acabar amb I'estigma per sempre. El compromis socialista en aquest
sentit és accelerar les inversions i desplegar solucions transversals de lama de totes les institucions,
enfortint també I'atencioé dins la comunitat, per combatre fenomens en auge com el suicidi, els tras-
torns de conducta alimentaria, les addiccions, els efectes de les tecnologies o noves formes de con-
viure que generen solitud no desitjada. Els nostres compromisos son:

e Continuarem amb I'impuls pel Pacte per la salut mental, del qual ja formem part com a partit, que
impliqui tothom, fomentant un consens ampli que generi ’Estratégia de benestar emocional i sa-
lut mental fins al'any 2030.

e Aprovarem una Llei de concertacio en salut amb el tercer sector, que reguli i prioritzi la concertacio
amb aquest sector.

e |ntroduirem dintre de les politiques sanitaries el concepte de Benestar Emocional com a eix verte-
brador de les accions de prevencio i promocio. Aixo ens exigeix desenvolupar campanyes de sensi-
bilitzacié dirigides a la poblacié general amb I'objectiu de treballar sobre la desestigmatitzacio de les
malalties mentals. Tambeé aplicarem accions preventives en centres educatius que posin l'accent en
la gestio emocional dels més joves, i impulsarem accions preventives en col-lectius vulnerables (gent
gran, infanciaijoventut, poblacié immigrada, violéncia de génere).

e [nvertirem en la contractacio i millora de les ratios de professionals de la salut mental, fins asso-
lir, almenys, les ratios que recomana I'Organitzacié Mundial de la Salut. Cal, per tant, potenciar
la contractacio de personal sanitari per fer front a la prevencio del suicidi i per crear dispositius
d'atencio al trastorn greu de la personalitat i serveis especifics (primer episodis psicotics, trastorn
mental greu, patologies resistents, etc.)

/13



Un futur per (tu;)per tothom. P

/14

Enfortirem amb més personal sanitari els dispositius comunitaris de salut mental (unitats de salut men-
tal, unitats comunitaries de rehabilitacio, equips assertius comunitaris, hospitalitzacié a domicili, atencio
perinatal).

Iniciarem la formacio de Psiquiatria de la Infanciail'adolescéncia com a especialitat de nova creacio.

Accelerarem la creacié d’infraestructures, sempre amb una visié inclusiva i desestigmatitzant.
Per aixo:

e Mantindrem el model de rehabilitacio dels edificis del Parc Sanitari de Bons Aires (antic Hospi-
tal Psiquiatric de Palma).

e Rehabilitarem espais dins la comunitat per tal que s'ubiquin els dispositius comunitaris de la
salut mental (Unitats de Salut Mental, Unitats Comunitaries de Rehabilitacid, Equips Assertius
Comunitaris, Hospitalitzacio a domicili).

e Establirem un espai dins el Parc Sanitari Nou Son Dureta, 'Hospital Verge del Toro i I'antic
Hospital Can Misses (ara Ca Na Majora) com a Hospital de Dia per a persones amb trastorn
de la conducta, i habilitarem també aquests dispositius ala resta de lesiilles. Facilitarem el des-
placament de més professionals dedicats a la Salut Mental a Formentera.

e Desenvoluparem espais de convalescéencia i recuperacio tant per a la poblacio infantil i juvenil
com per als adults.

Promourem meés actuacions per tal de prevenir el suicidi, una de les majors xacres socials de
lactualitat. Per aixo:

e Desenvoluparem dispositius d’atencio a la conducta suicida especifics d'emergéncies dins el
061.

e Crearem espais de gestio de casos de conducta suicida entre Salut i dispositius socials
(residéncies, preso, etc.).

Aprovaremidesplegarem la Llei d’Addiccions, que regularalaludopatiailes noves addiccions.

Inclourem P'atencio sanitaria de les addiccions dintre de la cartera de serveis de salut mental. Per
aixo, traspassarem les competéncies en addiccions a Salut Mental i crearem un Hospital de Dia
per a Patologia Dual dins el Parc Sanitari de Bons Aires, replicant aquest model a totes lesiilles.

Fomentarem el coneixement i la recerca en benestar emocional i salut mental, impulsant la Unitat
Docent Multiprofessional de Salut Mental (UDMSM) per formar nous professionals i creant un
dispositiu especialitzat en larecerca en salut mental dins les institucions actuals de recerca.
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Pla de xoc de salut mental especific /
per aadolescentsijoves

o Només una mirada integral i interinstitucional ens permetra tenir éxit en un pla de xoc d’aques-
ta magnitud. Implicara totes les institucions, administracions i entitats amb veu en Salut Mental,
a través de les quals hem d’arribar als adolescents i joves: Educacid, Universitats, Afers socials,
Esports, Consells, Ajuntamentsii fins i tot el sector de 'oci nocturn.

e Junts, potenciarem els espais de prevencio, els quals son fonamentals per revertir la situacio dels
meés joves. Ja hem iniciat projectes de prevencio i deteccio primerenca dins els centres educatius,
projectes propis i projectes compartits amb entitats del tercer sector que ja han donat fruits molt im-
portants. Ara considerem que hem de potenciar projectes que millorin el benestar emocional i previn-
guin l'aparicio de trastorns, sobretot mitjancant projectes que donin especial importancia als espais
comunitaris.

e |ncloura mesures per fer front a la solitud no desitjada, a les addicciones, al suicidi. Fomentara, jun-
tament al sistema educatiu, opcions gratuites per als infants, també amb activitats ludiques els ho-
rabaixes a l'escoles i centres educatius. Promoura habits saludables i tindra com a principal objectiu
ajornar al maxim l'edat d'entrada en contacte amb substancies com l'alcohol i el tabac. Tindra els se-
glients eixos principals:

e Diagnosi completa de I'estat emocional i mental dels adolescentsijoves de les Balears.

e Reforcament del seu benestar emocional.

Prevencio de l'aparicio de trastorns mentals en aquest grup poblacional.

Deteccio precog dels possibles trastorns mentals.

Reforcament de l'assistencia sanitaria dins 'esmentat ambit.

e Tambe reforcarem els dispositius assistencials amb meés recursos humans i nous programes d’'aten-
cio. En aquest sentit, s’ha augmentat el nombre de professionals que atenen els més joves, s’han po-
sat en marxa nous dispositius i nous programes d’atencio que atenen de manera més acurada pro-
blemes especifics (atencio al suicidi, als problemes del neurodesenvolupament o a la desregulacio
emocional entre d’altres).

e Arahem de posar en marxaamb la maxima pressura possible dispositius d’hospitalitzacio domiciliaria
que evitin al maxim les hospitalitzacions i les unitats d’atencio comunitaria. El domicilii, en general, tots
els espais de proximitat, son molt més efectius en el procés de curacio.

Mentrestant, som de les poques comunitats autbnomes que iniciem aquest mes de maig la formacio de
professionals de psiquiatriainfantil i juvenil com a primera generacio d'aquesta especialitat a nivell estatal.
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1.3. Nous reptes socials:
I'envellimentil'adaptacio al mon digital

Décades de progréside construccio d'un estat de benestar fort i en permanent millora estan darrere
de l'augment de I'esperanca de vida a les illes. La comunitat és ja la segona d'Europa amb major es-
peranca de vida en néixer, pero no es tracta només de garantir la salut i la longevitat: I'objectiu és que
I'envelliment vagi acompanyat d'una vida de qualitat i com més plena millor en tot moment.

| aix0 exigeix més inversions i recursos per fer front a un escenari demografic que fara que lesilles, la
societat més jove de I'Estat, a poc a poc arribi als nivells d'envelliment del conjunt d'Europa. Per aixo,
en els proxims anys, desenvoluparem la xarxa de suport a I'envelliment i ales persones en situacio
de dependéncia, fomentant solucions adaptades al'eleccio de cada persona.

| farem més. Perqueé a I'augment de recursos publics per donar resposta han d'unir-se noves solu-
cions a nous fenomens. D'una banda, els socialistes i les socialistes ens comprometem a actuar per
combatre la solitud no desitjada que afecta ja moltes persones majors i molts joves. A més, actuarem
per impedir que els avancos tecnologics dels ultims anys, o els canvis radicals que podriaimplicar la
irrupcio de la intel-ligéncia artificial, excloguin a qui per raons economiques, socials o generacionals
es puguin veure al marge del sistema.

Per tot aix0, assegurarem alhora I'atencié presencial i 'acompanyament de qui no vulgui o no pu-
gui accedir al mon tecnologic, i crearem mecanismes que facilitin a tothom I'accés a les innovacions
clau.

Aquests son els nostres compromisos:

Pla per erradicar la bretxa digital.

Impulsarem un pla de lluita contra la bretxa digital que tindra una eina cabdal: garantirem per llei
I'atenciod presencial i Facompanyament a totes les persones, especialment les de major edat, que ha-
gin de fer gestions als serveis publics o a serveis essencials com els de banca o subministraments
basics. Aquest plaincloura també:

e Plans de formacio i acompanyament gratuits, especialment dirigits a persones en situacio de vulnera-
bilitat, amb adaptacions per afavorir I'accessibilitat cognitiva, que permetin reduir o eliminar la bretxa
digital a les persones que presenten més dificultats.

e Promourem les xarxes obertes d'accés ainternet, de connexio lliure.

e |mplantarem un pla d'ajudes per a promoure la connectivitat i I'accés a tauletes i ordinadors als alum-
nes amb families en situacio de vulnerabilitat, de manera que s'erradiqui aquest factor de desigualtat
al'ambit escolar i formatiu i es permeti als nens i joves estar preparats en igualtat de condicions que la
resta per als nous reptes de futur.
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e Activarem un pla de lluita contra la solitud no desitjada, que implicara la implemen-
tacio d’'una nova prestacioé de vincles per combatre l'aillament de les persones ma-
jors. Aquesta prestacio, que ja ha demostrat el seu éxit en I'ambit de les persones amb
discapacitat, promou que les persones majors puguin tenir vincles socials i afectius
significatius més enlla dels seus proveidors de suports i familiars, afavorint el contac-
te amb altres persones de la comunitat per compartir interessos, aficions i companyia,
reactivant la seva activitat i promovent els suports naturals per a la millora de la seva
qualitat de vida.

e Crearem, en col-laboracié amb consells insulars i ajuntaments, un nou servei de profes-
sionals autonomics especialitzats en dinamitzacié comunitaria (educadors, treballa-
dors socials i d’altres), que tindra com a objectiu donar suport als ajuntaments perqué
actuin en municipis i barris. La seva funcio sera generar i enfortir xarxes de col-labora-
cié comunitaria. Detectaran, carrer a carrer, les problematiques socials que requereixin
una intervencio. Treballaran en col-laboracié i vincle constant amb serveis publics de
proximitat (centres de salut i educatius, espais socials, centres de dia...), amb els movi-
ments veinals i en contacte directe amb els veinats i negocis de cada zona, fomentant
vincles i accions conjuntes amb les entitats del tercer sector d’accio social. Concreta-
ment actuaran amb els segiients objectius:

e Garantir 'atencio i la companyia a persones que pateixen situacions de solitud no
desitjada, amb especial atencié a un fenomen de fort impacte entre gent granijoves.

e Donar acompanyament per fer front a la bretxa digital als ciutadans i ciutadanes en
els seus tramits del dia a dia, tant en serveis publics com en lainteraccio amb serveis
privats (com pugui ser 'accés a caixersi serveis de banca, per exemple).

e Dinamitzar el teixit social dels barris, fomentant esdeveniments participatius que es-
timulin la cooperacio intergeneracional i el coneixement mutu dels veinats, millorant
laintegracioi enfortint la xarxa comunitaria.

e |mpulsar activitats d'oci saludable per als adolescents i joves i generar opcions d'ac-
tivitat esportiva i saludable per a totes les edats.

e Contribuir a garantir el dret al respir de persones cuidadores i afavorint accions de
conciliacié laboral per a les families de cada barrii municipi.

e Destinarem meés inversions i recursos per garantir I'atencio individualitzada de les persones majors i
de les persones en situacio de dependéncia, garantint sempre una solucio a mida de cada cas.

e Aprofundirem l'aposta per la permanéncia de les persones majors i les persones amb discapacitat o
amb diagnostic de salut mental en els seus domicilis, per preservar el seu arrelament comunitari, en-
front de la prestacio de serveis residencials, que se centrarien en perfils de persones que requereixin
suports sanitaris i socials de manera combinada.

® Incrementarem les places i capacitats dels serveis de suport a l'habitatge i d'ajuda a domicili. Apostem
per estendre el model de Servei d'Atencio Integral a Domicili, que garanteix el dret a la permanéncia
voluntaria al domicili propi per totes les persones en situacié de dependéncia, en coordinacio entre
administracions i entitats del tercer sector d'accio sociall.
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Agilitzarem l'atencio a les persones en situacio de dependéncia, simplificant la carrega burocratica en
matéria de serveis socials i incrementant els professionals encarregats de les valoracions en materia
de dependénciaidiscapacitat.

Llancarem una estratégia de formacié de professionals per al’economia de les cures, per garantir
la dotaci6 de plantilles i millorar els ratios de cuidadors per usuari de les residencies.

Després de I'augment de les places de residéncia per a persones grans en els darrers anys (460
noves places des de I'any 2015), continuarem amb les inversions per oferir més places, amb es-
pecial atenciod a projectes d'atencié més petits i més vinculats a la proximitat al lloc de residéncia
habitual de les persones.

Aprofundirem en I'aposta de la col-laboracio publico-privada amb les entitats no lucratives del Tercer
Sector d'Accio Social.

Es clau cuidar dels que cuiden. Per aix0, després de la pujada del 43% pactada en el darrer conveni
col-lectiu, continuarem millorant les condicions salarials dels treballadors del sector de serveis so-
cials. Impulsarem un pacte tripartit entre les administracions publiques, patronals del sector i sindicats
per acordar un complement autonomic salarial que posi en valor la condicio de treballadors de serveis
essencials i que abordi el sobrecost de vida per la insularitat i per la doble insularitat en el cas de treba-
lladors de lesilles d'Eivissai Menorcailatriple insularitat de l'illa Formentera.

Estendrem noves solucions de convivénciaintergeneracionals.

e Impulsarem un pla per facilitar que les persones majors que viuen soles i sense vincles 6)
familiars puguin compartir el seu habitatge de manera gratuita amb joves que encara
estiguin cursant els seus estudis i completant la seva formacio o amb accés a la seva
primera ocupacio,

i que presentin dificultats per a I'emancipacio. D'aquesta manera es proporcionen ajuda
mutua, es promou la convivencia i l'aprenentatge entre diferents generacions, i es pro-
mouen alternatives a les solucions residencials per a les persones joves. Tot aixd garantint
que les persones majors continuin rebent aquells suports professionals i especialitzats que
necessitin.

Implantarem a totes les illes programes de cohousing i d'habitatges intergeneracionals.

Per aix0, promourem reformes urbanistiques per garantir que pugui utilitzar-se sol per a aquesta
modalitat de construccio. Activarem dos programes d'ajudes publiques per fomentar aquestes
modalitats. D'una banda, afavorirem promocions privades dutes a terme per cooperatives sense
anim de lucre o entitats no lucratives. D'altra, articularem un mecanisme per incentivar les promo-
cions privades dutes a terme per entitats no lucratives o cooperatives sense anim de lucre que
posin habitatges a disposicio de les administracions publiques perqué siguin ocupades gratui-
tament per persones joves (fins als 30 anys) o persones amb discapacitat, promovent un model
d'habitatges intergeneracionals, mitjancant el cofinancament de la inversio, que variara en funcio
del nombre d'habitatges que es posin a disposicio de les administracions.
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e Crearem un programa public d'adquisicio d’habitatges en termes més justs que les hipo-
tequesinverses privades.

El programa permetra que la gent major de 65 anys de les illes pugui obtenir un rendiment
econdmic del seu habitatge per millorar la seva qualitat de vida i els seus ingressos, mante-
nint en tot moment I'ds, i donant com a garantia una propietat que, quan se acordi o com lle-
gat, sincorporaraal parc public.

1.4.Cohesio per atothom: cap alafide la pobresa

L'augment de les desigualtats socials que afecta des de fa décades el planeta té també un marcat
impacte en les economies més desenvolupades. En el cas de la Unié Europea, d'Espanyaide les llles
Balears, aquest fenomen ha difuminat el concepte de classe mitjana, obrint una bretxa que concen-
tralariquesa en cada vegada menys mans.

Conscient d'aquesta situacio de falta d'equitat i de justicia social, el 2016 el PSIB-PSOE va ser pio-
ner en l'impuls d'una renda social garantida que tenia per fi donar suport a les persones en els seus
pitjors moments, generant aixi una eina capac d'evitar I'exclusio per situacions de pobresa sobrevin-
guda. Pero és I'hora de fer una passa més: una economia que lidera el creixement, que marca el ritme
creant més ocupacio que ningu i que esta sent capac d'augmentar els salaris a una velocitat més alta
que laresta d'Europa, ha de ser capac d'acabar amb la bretxa de I'exclusié. Es I'hora d'aplicar meca-
nismes com una renda universal que assegurin que en unes illes prosperes com aquestes, ningii no
visqui per sota del llindar de la pobresa.

Per aixo:

e Aconseguirem que cap persona de les llles Balears visqui amb ingresses per sota del
llindar de pobresa, iniciant el cami cap a una renda basica universal.

Aquesta renda comencara a instaurar-se pels col-lectius en situacié de més vulnerabilitat,
com poden ser els majors, els joves, les persones amb discapacitat, les persones en risc
d'exclusio i les families amb nens, especialment les monoparentals. La renda sera compati-
ble amb altres prestacions (com pugui ser I'Ingrés Minim Vital) i servira per a complementar
les quantitats percebudes cada mes fins aconseguir ingressos mensuals per sobre del llin-
dar de la pobresa. (Com areferéncia, segons les ultimes dades disponibles per a Balears, la
taxa AROPE de 2020, el minim sén 11.235 euros per persona solaiany).

e Impulsarem un nou complement autonomic de pensions, fins arribar com a minim al sa-

lari minim interprofessional (segon dades de TONSS, el 48,5% de les persones pensio-
nistes de Balears estan per sota del SMI i, d’aquestes, el 60% s6n dones.
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e Cap persona en situacio de vulnerabilitat sense rebre suports. Per aixo, plantegem:

e | lista d'espera zero anual en suports i serveis d'atencio dilirna o ambulatoris, amb l'increment
de quantes places o0 sessions siguin precises per aconseguir-lo.

e Accés immediat a prestacions i serveis socials en les situacions d'urgencia, amb resposta en
un termini maxim de 72 hores.

e Sjbe l'aposta decidida es pels suports domiciliaris, per als casos en que inevitablement la per-
sona requereixi accedir a un recurs residencial o d'habitatge supervisat, el temps maxim d'es-
pera sera de dos anys, amb alternatives de suport domiciliari mentre espera l'accés al recurs.
Aix0 suposara incrementar les places tant dels serveis d'habitatge com dels serveis d'ajuda a
domicilii de suport al'habitatge.

1.5. Uns serveis publics propersiaccessibles

La pandémia va demostrar amb tota la seva cruesa laimportancia de tenir una administracio publica
dotadaipreparada per a adaptar-se a qualsevol desafiament. | les institucions de les llles Balears van
demostrar la seva capacitat de resposta. No només en arees com la sanitat o I'educacio: també als
serveis socials, als d'ocupacio, als de proteccio de cada col-lectiu i, per descomptat, també tots els
professionals que van gestionar en temps récord ajudes i mecanismes de suport, en alguns casos
nous, com les ajudes directes a empreses per valor de 855 milions d'euros, els ERTOs, les diferents
prestacions socials, les linies de crédit...

Aral'administracié ha de continuar reforcant-se i modernitzant-se, per garantir sempre una resposta
als problemes. | per fer-ho des de la proximitat: d'una banda, implantant totes les solucions tecnolo-
giques que faciliten i agilitzen la relacié amb les administracions; per una altra, assegurant I'atencio
en persona i presencial sempre que els ciutadans i ciutadanes la necessitin, tancant aixi una bretxa
digital que a vegades també és publica. Per aixo:

e Continuarem reforcant i estabilitzant les plantilles publiques.

e Ampliarem i estendrem a totes les illes les opcions residencials en forma de residéncies i edificis
especifics per a treballadors i treballadores de I'administraciéo autonomica, que garanteixin que
els professionals essencials accedeixin a habitatge i es cobreixin totes les places necessaries per
garantir I'excel-léncia en la sanitat, Feducacio i la resta de serveis, prioritzant aquestes politiques
de captacidifidelitzacio a les illes de Formentera, Eivissai Menorca.

e Demanarem a 'Estat que faciliti la residéncia dels seus professionals (cossos de seguretat, justicia i
la resta de IAdministracio de 'Estat), i continuarem demanant la millora dels complements salarials de
compensacio de lainsularitat.

e Elaborarem i aprovarem una nova Llei de Funcio Publicaide la Llei de cossos i escales de la Comuni-
tat Autonomade les llles Balears.

e Crearem el grup B de serveis generals de la CAIB.

e Establirem un nou sistema de provisio i d'accés ala funcio publica per competéncies professionals.
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e |mpulsarem nous sistemes de concursos de trasllat oberts i permanents, i, en paral-lel, nous sistemes
de promocio interna temporal i definitiva com a itinerari professional del personal de 'administracio de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

® |ncorporarem nous sistemes d’accés a l'administracio de valoracié de competéncies, que substituiran
els sistemes memoristics actuals.

e Establirem noves formes d’avaluacio de competéencies i dacompliment d'objectius dels professionals
publics, per augmentar la seva eficiéncia i millorar el servei als ciutadans.

e Potenciarem ladireccio publica professional,implantant la figura del directiu public.
e Augmentarem de forma gradual laimplantacio dels sistemes de teletreball.

e Garantirem la formacié continua dels professionals publics i la incorporacio de nous empleats. | defini-
rem itineraris formatius d'acord a les competencies definides per l'ocupacio dels llocs de treball.

e Aprovarem ofertes d'ocupacio publica anualment i dins els limits de 'EBEP, per donar estabilitat i re-
duir la temporalitat.

e Millorarem les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal per a tot el personal de
I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (detalls, al programa de conciliacio,
epigraf 2.3.).

e Simplificarem laccés a | administracié per al ciutada, unificant els tramits i aplicacions que son
propies en un unic lloc.

e Apostem de manera decidida per la creacio i l'impuls de I'Oficina Autondmica dAccessibilitat Univer-
saldelesllles Balears.

e Optimitzarem eines tecnoldgiques que permetin la simplificacio documental i facilitin 'is per part dels
ciutadans, com la carpeta ciutadana i incorporarem mesures d’agilitzacioé lligades a noves tecnolo-
gies.

e Actuarem també en l'administracio per fer front a la bretxa digital, i garantirem l'atencio en persona i
presencial als serveis publics.
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Treball
1 qualitat




Elreforc constant d'un estat de benestar solid, capac de cuidar de les personesi aten-
dre les seves necessitats a cada moment de la seva vida, ha estat sempre un objectiu
primordial per al PSIB-PSOE. Perd en una societat amb una economia forta i produc-
tiva, que progressa des de la promocio constant de la cohesio, la igualtat i la justicia
social, I'aspiracio ha de ser molt més ambiciosa: hem de generar un entorn de treball i
realitzacio personal que elevila qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes de lesiilles.

Aquest objectiu ens obliga a mirar més enlla dels records d'ocupacio i de pujades
de salaris, per posar el focus en l'estabilitat de 'ocupacio. | per cercar noves formes
d'organitzacio del temps de treball, que facin compatible la competitivitat de la nostra
societat i economia amb el gaudir personal de la vida. En aquest mon d'innovacio ac-
celerada, en el qual la productivitat creix al ritme de la tecnologia, és clau, d'una ban-
da, garantir 'ocupaci6, i, per una altra, assegurar que els guanys de productivitat de la
tecnologia redundi en beneficis tant per a les empreses com per als treballadors. En
aquest punt és fonamental articular un nou dret a la desconnexio digital, que permeti
aquesta qualitat en les relacions humanes que massa vegades es veu condicionada
per noves formes d'alienacioé digital.

| avancar cap a la qualitat de vida també exigeix continuar reforcant la xarxa de su-
ports i mecanismes que garanteixin la conciliacio. | l'objectiu, alhora, reclama posar
especial emfasi, des del feminisme i la consecucio d'una igualtat real, en la necessitat
de desplegar mes eines que assegurin a totes les dones el dret al respir, al temps pro-
pi de qualitat, a I'oci i la realitzacio personal, comencant per les que es veuen en posi-
ci6 de cura d'altres persones (especialment les que estan en situacid de dependén-
cia).

Tots aquests objectius, a la mesura dels reptes del segle XXl i de les aspiracions de
temps i realitzacio de les persones de les illes, substancien un nou bloc de compro-
misos del PSIB-PSOE amb els ciutadans i ciutadanes, un nou contracte social amb el
qual volem fer de la qualitat de vida el nou eix de progrés.
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2.1. Noves formes d’organitzacio del treball

La crisi sanitaria de la COVID-19 ha canviat totalment la concepcio del treball per a les persones tre-
balladores. El treball ha de contribuir al nostre proposit com a persones, ens ha de permetre crear la
nostraidentitat, satisfer les aspiracions personals i professionals, desenvolupar el nostre projecte de
vida personal, familiar i col-lectiu, i poder tenir qualitat de vida. Ens trobem davant la revaloritzacié del
temps d’ocii la conciliacié de la vida personal i familiar. Es per aixo, que els i les socialistes proposem
avancar cap ala sobirania de les persones treballadores sobre el seu temps. Cal, per tant, prestar es-
forcos encaminats a fixar un maxim d'hores de treball per generar opcions reals de flexibilitat, jorna-
des de treball que s’adaptin a les necessitats de les persones treballadores, un control efectiu sobre
els horaris de treball, majors drets de conciliacid, a més de mesures per a millorar la productivitat.

e Jornada de 4 dies. Impulsarem noves formes d'organitzacioé del temps de treball, que permetin
garantir alhora la productivitat i la millora de la qualitat de vida de les persones treballadores i em-
presaries. Comencarem incentivant la jornada de 4 dies (32 hores/setmana), sense repercussio
negativa en el salarii la resta de condicions laborals de les persones treballadores. En aquest sen-
tit el PSIB es compromet a:

e |mpulsar un programa pilot, amb suport public, a les llles Balears per a tots els sectors econo-
mics, per fomentar la jornada de 4 dies. En la part salarial, les empreses rebran 5.000 euros
per treballador o treballadora amb jornada de 4 dies, i 2500 euros el segon i el tercer any. A
mes, entregarem 15.000 euros per empresa i projecte, per fomentar canvis en lametodologiai
l'organitzacio del treball.

e |mpulsarem el reconeixement del dret de les persones treballadores a la jornada de treball
flexible, i lluitarem per la reforma de I'Estatut dels Treballadors. Cal que reconegui el dret de la
persona treballadora a fixar 'horari, com a minim, d'un 20%, de la seva jornada laboral.

e Fomentarem el dret a la qualitat de vida en la millora de les vacances de les persones treballadores. En
aquest sentit, defensarem que s'impedeixi que el periode de vacances es pugui fragmentar en perio-
des inferiors als 7 dies de descans consecutiu, sempre negociant els periodes amb la representacio
legal de les persones treballadores.

e |mpulsarem lademocratitzacio de les relacions laborals, fomentant la participacio de les persones tre-
balladores a 'empresa, amb sistemes de participacio a les decisions i ampliant el dret a la informacio
de les persones treballadores en lempresa (especialment pel que fa als aspectes economics).

e Treballarem amb totes les administracions per aconseguir que els increments de productivitat i, per
tant, de beneficis de les empreses derivats de laimplementacioé de noves tecnologies reverteixin, tam-
bé, enlaremuneracio de les persones treballadores.

e Garantirem que els treballadores i les treballadores de les illes mantinguin el seu poder adquisi-
tiu malgrat les pujades de preus provocades per I'agressio de Russia. Lligarem els grans acords i
pactes de govern amb els agents socials, a nivell general i sectorial, a la millora de les condicions
laborals, entre elles la pujada de salaris a les persones treballadores. El nostre objectiu és garantir
que els fruits de la recuperacié dels darrers anys aixi com els costs suportats per I'augment de la
inflacio es reparteixin de forma justa entre empreses i persones treballadores.
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e Perfomentar que el temps de treball sigui factor de qualitat:

e Continuarem liderant el Pla de Lluita contrala Precarietat Laboral de la Inspeccio de Tre-
ball i Seguretat Social, amb especial émfasi en el control del temps de treball (temps de
treball, parcialitat, ocupacio irregular). Lobjectiu sera aconseguir que les empreses de
Balears no superin els limits legals en temps de treball i, alhora, garantir que el 100% de
les hores extres fetes per les persones treballadores siguin remunerades.

e |mpulsarem la modificacio de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals per a incorporar
el factor temps de treball i ritme de treball en els plans de prevencio, avaluacio de riscos
laborals i planificacio de l'activitat preventiva.

e |ncrementarem les actuacions de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social sobre larea-
litzacio d’hores complementaries. | reivindicarem que si les persones amb contracte a
temps parcial realitzen un total de 35 hores setmanals, entre ordinaries i complemen-
taries, el seu contracte passia ser ajornada completa.

e Millorar la nostra salut laboral és també apostar per la qualitat de vida. Per aixo:

e Enfortirem la proteccio de la salut mental, amb la implantacio de plans de promocio en
els centres de treball. | promourem la inclusio en el quadre de malalties professionals de
les patologies derivades de la salut mental, com I'estrés o 'ansietat.

e Impulsarem laplicaciéo de coeficients reductors per anticipar I'edat de jubilacio,
sense perjudici economic, per a professions especialment afectades per accidents
de treball i malalties professionals, amb especial atencioé als col-lectius feminitzats
(com per exemple, les cambreres de pis).

e Crearem un Institut Tecnologic d'Ergonomia a les llles Balears, per a estudiar la in-
troduccio de millores en les condicions, carregues i ritmes de treball, i promoure la
normativa corresponent per aplicar les millores als centres de treball.

e Crearem un sistema dalertes per als facultatius datencio primaria de les illes per a millo-
rar el reconeixement de les Malalties Professionals. Es creara un sistema d'alertes per
als facultatius d'atencio primaria.

e Treballarem per incrementar la proteccio de les persones treballadores, especialment
en els centres de treball a l'aire lliure, enfront de les incleméncies meteoroldgigues. Cal
establir expressament obligacions de proteccid i estudiar situacions i condicions de cli-
ma que prohibeixin la prestacio de treball (alertes de baixes o extremes temperatures,
tempestes, etc.)

e Defensarem lainclusio en el quadre de malalties professionals de les patologies dorso-
lumbars patides per les cambreres de pis, i de les malalties que van ser reconegudes en
2018 per la Seguretat Social: sindrome del tunel carpia, tenosinovitis de Quervain, dit de
ressort, epitrocleitis, epicondilitis 0 "colze del tennista", bursitis.

e Avancarem en el reconeixement de les malalties professionals d'altres sectors i profes-
sions especialment afectades per malalties professionals, també amb perspectiva de
génere (construcciod, sector de les cures, sector hospitalari, etc.).
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® Per avancar en totes aquestes questions, €s cabdal enfortir el dialeg social i la negociacio col-lectiva. |
per aixo, fomentarem nous mecanismes de participacio a empreses de tots els tipus i sectors, millora-
rem els mecanismes de resolucio de conflictes laborals i reforcarem el Tribunal de Mediacio i Arbitrat-
gedelesllles Balears.

2.2. Latecnologia al serveide les persones:
eldret aladesconnexio

Les noves tecnologies estan posant a prova la figura del contracte de treball i de les proteccions
socials i drets que n’emanen. El treball en plataformes digitals, el teletreball, 'aplicacié de la Intel-li-
géncia Artificial, figures com la reputacio digital, el treball amb robots o cobots, I'lis de dades perso-
nals, sén alguns dels exemples que s’estan confrontant amb els drets de les persones treballadores,
i que, en no poques ocasions, cerquen una fugida del dret del treball i la seguretat social. Per tant, és
imprescindible que aquestes noves realitats s’afrontin des de la humanitzacioé de la tecnologia, que
aquesta es posi al servei de les persones treballadores, per millorar la seva qualitat de vida.

La tecnologia ens dona noves oportunitats i innovacions per a la millora de la salut de les persones
i per aplicar mesures que facilitin la conciliacio de la vida personal i familiar. Ara, hem de garantir la
separacio nitida del temps de treball del temps lliure, regulant el dret a la desconnexio6 digital. Les mi-
llores d'eficiéncia i productivitat derivades de la tecnologia han de distribuir-se de forma equilibrada
entre I'empresailes persones treballadores. Novament, la qualitat de vida de les persones treballa-
doresilamillora dels seus entorns de treball també ha de ser el fi de I'lis de les tecnologies.

Aixo0 exigeix un nou contracte social, amb nous drets, que comprometen els i les socialistes.

e Activarem una nova eina de progrés en qualitat de vida: el dret a la desconnexié digital. Impulsa-
rem les reformes de ’Estatut d’Autonomia de les llles Balears i de I'Estatut dels Treballadors per
garantir el dret a la desconnexié digital i treballarem en el seu desenvolupament dins 'ambit de la
negociacio col-lectiva.

/ e Defensarem la regulacio i fixacio del temps que la persona treballadora esta a disposicio de 'em-
presa, com a eix per articular el nou dret de desconnexio digital.

e |ntensificarem l'actuacio de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social per garantir el dret a la descon-
nexio digital. En especial per a controlar que les empreses disposen del Protocol intern de descon-
nexio digital, segons larticle 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades
Personals i garantia dels drets digitals.

e Reconeixeremiimpulsarem el dret ales noves formes de treballar (treball a distancia-teletreball, la jor-
nada laboral flexible) establint mecanismes d'avaluacio i control per part de les administracions.
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Laimplantacio de la Intel-ligéncia artificial i de noves tecnologies ens duen a promoure reformes que
protegeixen les persones, les empreses i 'ocupacio. Per aixo:

e Elaborarem un estudi per avaluar l'impacte en la salut i la productivitat de les persones treballadores a
empreses amb protocols de desconnexio digital.

e Impulsarem el dret a laformacio i 'aprenentatge continu a lempresa.

e Generarem un nou dret de les persones treballadores a la transparéncia en I'us de la intel-ligéncia ar-
tificial i noves tecnologies i a la racionalitzacio en l'externalitzacio a I'opinio dels consumidors de la su-
pervisio del treball.

e Fomentarem que es reconegui el dret de les persones treballadores a la formacio en noves tecnolo-
gies aplicades en 'empresa. | acordarem amb les empreses laplicacié de plans de formacio en com-
peténcies digitals, tant a les propies empreses com per part del SOIB.

e Reivindicarem la reforma de I'Estatut dels Treballadors per evitar lacomiadament de les persones tre-
balladores per falta dadaptacio a les modificacions derivades de l'aplicacio de noves tecnologies al
lloc de feina.

e Generarem itineraris de requalificacio i recol-locacio de les persones treballadores que perdin el
seu lloc de feina com a conseqiiéncia de la incorporacio de noves tecnologies.

e Promourem el dret de les persones treballadores a rebre una compensacio retributiva en el cas que
les empreses facin Us de les seves dades mitjancant noves tecnologies i intel-ligéncia artificial, sempre
comptant amb l'autoritzacié de la persona treballadora.

e Proposarem al Govern d’Espanya estudiar la modificacio de la Llei General de la Seguretat Social per
incorporar l'obligacio de cotitzacio per part dels robots, cobots o maquines d'intel-ligéncia artificial que
substitueixin persones treballadores. Aquestes cotitzacions es podrien fer servir per a donar cober-
tura social ales persones treballadores, a politiques actives docupacio, etc.

e Respecte ales plataformes digitals i els negocis de falsa economia col-laborativa, actuarem per enfor-
tir el control i persecucio de les empreses que utilitzen falsos autbnoms i reforcarem els mecanismes
de control de les plataformes que intenten saltar-se les normatives laborals, incorporant les correspo-
nents sancions al marc normatiu.
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2.3. Conciliar per aviure

La conciliacié s'ha convertit en un dels eixos prioritaris de les politiques impulsades des del PSIB-
PSOE en els ultims anys, gracies a un abordatge que ha permés multiplicar els programes economics
d'ajuda directa i deduccio de despeses fiscals per a les families, gracies a actuacions en el sistema
educatiu i sanitari per a fer front a un entorn laboral que en massa ocasions manca de flexibilitat, i
amb l'impuls a un Pla de Conciliacié i Corresponsabilitat que esta accelerant les inversions de totes
les administracions en serveis i mecanismes de suport.

En els proxims anys, el repte és compatibilitzar les politiques per areorganitzar el treball i drets com
el de desconnexio digital amb aquest desenvolupament rapid de nous mecanismes de conciliacio,
que han de garantir la cobertura universal de I'etapa de 0 a 3 anys —amb opcions educatives i assis-
tencials--, habilitant alhora més programes extraescolars i durant els periodes vacacionals. També
soOn necessaries més facilitats perqué el sector privat implementi millores.

Tot aixo forma part dels nous compromisos del PSIB-PSOE en matéria de conciliacio i corresponsa-
bilitat:

e Després d’haver garantit la gratuitat del nivell de 2-3 anys, 'any 2027 haurem estés la gratuitat a
tot el primer cicle d’Educacié Infantil (0-3 anys).

e Fomentarem l'ampliacio de places d’Educacio Infantil, fins assolir un total de 4.000 més. Per aix0, aug-
mentarem les convocatories d'ajuts per a la creacioé de places publiques de primer cicle d'educacio
infantil, de forma que ens situem per sobre de la mitjana estatal el 2027.

e Enelcasdels centres d'atencid infantil no educativa per ainfants de 0 a 3 anys que ja estan en funcio-
nament, generarem, en col-laboracié amb els consells insulars, noves beques que abarateixin el seu
preu, mentre es completa la xarxa d'escoletes d'Educacio infantil de primer cicle (0-3).

e [ncentivarem la creacio descoletes i serveis de suport a les families en els centres de treball privats i
publics delesilles.

e Establirem, en col-laboracioé entre Govern i consistoris, 'obertura dels centres educatius fora de
'horari lectiu, per tal que es converteixin en un espai de conciliacio, duplicant, a més, el progra-
ma de suport als ajuntaments per prestar serveis de ludoteca i refor¢ escolar, i destinant-hi sis mi-
lions d’euros.

e Impulsarem l'obertura dels centres educatius durant I'estiu i altres periodes vacacionals. Ens
comprometem a duplicar la convocatoria d’ajudes als ajuntaments i FAPAS per a I'organitzacio
d’escoles d’estiu i alhora impulsarem aquestes escoles per als nens de 0-3 anys.

e Elevarem les subvencions de les activitats extraescolars, activitats d'oci saludable i les activitats te-
rapeutiques especifiques per a 'alumnat de necessitats educatives especials, aixi com les escoletes
destiu, per als infants, des del primer cicle deducacio infantil, i joves d’entorns socials desfavorits i vul-
nerables.

e Crearem un programa pilot de suport a les families per a situacions de malaltia de llarga durada dels
infants que els impedeixi anar a l'escola. Aquests infants i els que es troben en situacio de gran depen-
dencia han de poder comptar amb els seus pares. Per aixo, completarem els programes de la Segu-
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retat Social amb un programa especific que abasti les situacions a les quals no arribin les ajudes esta-
tals,amb mesures de suport a les families, tant econdmic, com també de suport domiciliari especific.

e Defensarem que lalegislacio reculli que durant el periode de reduccio de jornada per permisos de ma-
ternitat i paternitat, les bases de cotitzacid dels membres de la parella sacumulin i reparteixin la meitat
per a cadascun.

e Aplicarem les mesures del | Pla de Conciliacié i Corresponsabilitat de les llles Balears (2021-2022) i
elaborarem, des del dialeg i 'acord amb els sectors afectats, el Il Pla d’actuacio.

e Ampliarem el Pla de Conciliacio i Corresponsabilitat familiar a les persones autbnomes, creant incen-
tiusilinies d'ajuda a tal efecte.

e També establirem un programa especific de banc d’hores adrecat als col-legis i associacions profes-
sionals, per facilitar la conciliacio.

e Millorarem les mesures de conciliacio de la vida laboral, familiar i personal per tot el personal de lTAdmi-
nistracio de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears. Per aix0, aprovarem una borsa d’hores de fins
aun 5% de la jornada anual (al voltant de 80 hores), per permetre la flexibilitzacio de la jornada i pres-
tar serveis en horaris d’horabaixa. Tambe incorporarem mesures de flexibilitat horaria addicional per
malaltia de fills i filles menors de 14 anys que impedeixi assistir al centre escolar. | aplicarem mesures
de flexibilitat de la jornada amb periodes de vacances escolars.

e Entant que esregula des del Govern d'Espanya, aprovarem un permis de treball retribuit de 10 setma-
nes, que complementi el permis de maternitat i paternitat, per ales treballadores i treballadors publics
monoparentals.

e Facilitarem I'Us del transport col-lectiu per accedir als centres de treball i estudiarem la creacio de li-
nies d'ajudes a les mitjanes i grans empreses per financar linies de transport col-lectiu per als seus tre-
balladors que vagin des dels nuclis urbans fins al centre de treball de lempresa, amb el doble objectiu
de reduir I'is del cotxe i la contaminacio i com a mesura de conciliacio.

e Reforcaremles actuacions de lalnspeccio de Treball i Seguretat Social en 'ambit de laigualtat.

e Demanarem al Govern d’Espanya que segueixi lexemple del Govern Balear i adapti els permisos re-
tribuits reconeguts a I'Estatut dels Treballadors a la realitat actual de les families del pais (posant es-
pecial atencio en les families monoparentals, en situacio de separacid, divorci, etc.). Igualment, recla-
marem que es reconegui expressament el dret de les persones treballadores a gaudir dels permisos
retribuits en dies laborables.

e Fomentarem, alambit de la negociacio col-lectiva, mesures de flexibilitat en la jornada laboral.

e Per avancar en corresponsabilitat, a més, fomentarem i incentivarem de forma preferent ’horari
continuat de treball, cercant que hi hagi un major equilibri entre temps de treball, temps per la co-
rresponsabilitat i temps per al desenvolupament com a individus.

e Equipararem a les families monoparentals d’un tnic fill amb les families nombroses, sobretot en
aquells aspectes de prelacio i prioritat a ’hora d’accedir als serveis publics, com pot ser I'escoleta
olescola.

e |mpulsarem, amb el tercer sector d'accio social i en col-laboracio amb consells i ajuntaments, un pla de

conciliacio especific per a col-lectius vulnerables, posant especial atencio en les persones que treba-
llen en sectors més precaritzats i amb pitjors horaris.
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2.4. El nourepte feminista: el dret al temps
personaliel respir

La igualtat real exigeix un estat de benestar i uns serveis publics forts, perquée les dones continuen
sent les que, majoritariament, cobreixen les mancances de la xarxa de cures. Pero més enlla d'aquest
reforc, defensat i impulsat sempre per les socialistes i els socialistes, urgeixen nous avancos cap a
una societat igualitaria i feminista. Hi destaca un nou dret: el que tenen les dones al temps propi, al
respir, a I'oci, a la qualitat de vida. Aquest dret, que ha d'arribar a totes les dones, és especialment
necessari en el cas de les dones que tenen persones al seu carrec (generalment persones depen-
dents). Per aixo, el PSIB -PSOE planteja una bateria de nous compromisos amb la societat de les llles
Balears, que han d'elevar la qualitat de vida de les dones amb mecanismes que garanteixin temps per
al creixement i la realitzacio personal.

e Elaborarem una Estratégia de suport a les persones que cuiden familiars. Aquesta estratégia ens
ha de permetre impulsar la creacié de serveis publics de respir i d’'una bossa de temps. El meca-
nisme garantira a les persones cuidadores gaudir de temps personal. Aquesta bossa comencara
donant opcions a les persones cuidadores de familiars en situacié de dependéncia i d’hospitalit-
zats de llarga durada.

e Implementarem la creacio d’'una Targeta Cuidadora, que sera una iniciativa pionera a les llles, dis-
senyada per arribar a més de 3.000 persones cuidadores abans de 'any 2027. Aquesta iniciativa
s'impulsara de manera conjunta i col-laborativa amb entitats, professionals i familiars i pensada
per a acompanyar les persones que cuiden, i que anira acompanyada d’un cataleg de recursos
adrecats ales persones cuidadores.

e Crearem una oferta especifica d'activitats obertes, puntuals, atractives per als/a les cuidadors/es que
facilitin 1a seva vinculacid a propostes més estables i continuades (tallers, accions ludiques, “capsules”
informatives, cafés conversa...).

® |ncorporarem els/les familiars cuidadors/es com un objectiu prioritari en els programes de prevencio i
abordatge de la solitud i l'aillament de caracter comunitari.

e Donarem prioritat en I'accés als serveis publics a les persones cuidadores, per reduir el temps que
dediquen a l'atenci6 dels seus familiars.

e |mplicarem les entitats, serveis i comercos en la deteccio de persones cuidadores que no arriben als
serveis de suport.

e Facilitarem 'organitzacio d'activitats o campanyes de sensibilitzacio sobre aquesta realitat. Promou-
rem i facilitarem les experiencies d'aprenentatge i serveientorn ala cura.

e Reforcaremlaccés de les persones cuidadores al suport psicologic, especialment en els moments de
transicid o de més vulnerabilitat (per exemple, en el dol, 'acceptacio d'un diagnostic o la presa de deci-
sions dificils coml'ingrés en unaresidéncia).

e Potenciarem la presénciade les entitats i de voluntariat en els hospitals per facilitar moments de respir
i de suport practic i emocional als familiars cuidadors.

® Promourem espais i moments de respir (afavorint i donant a conéixer el voluntariat en aquest entorn,
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etc.), sobretot per a cuidadors/es de col-lectius especialment vulnerables (persones grans, llargues
estades, persones desplacades).

e |ncrementarem el servei d'atencio a domicili dels serveis sanitaris per a les persones cuidadores amb
dificultats per atendre la seva propia salut (visites d'infermeria per assessorar i supervisar I'evolucié de
la persona cuidadora, gestio de les analitiques a domicili, flexibilitat en les visites...).

e Potenciarem iniciatives d'economia social i solidaria per crear nous serveis de suport practic per ales
persones cuidadores, tals com repartiment i serveis a domicili, bancs de recursos compartits, etc.

e Estendrem les mesures de suport (com ara promoure la col-laboracio amb entitats del tercer sector)
per facilitar que les persones amb problemes de mobilitat (i les persones que les cuiden) puguin sortir
de casaiparticipar de la vida del municipii/o barri.

e |mpulsarem un programa de noves experiencies laborals per fomentar el retorn al mercat de treball
daquelles persones, especialment dones majors de 45 anys, que abandonaren la seva feina per dedi-
car-se ales tasques de cura dels fills i filles o dependents i que després troben problemes per reincor-
porar-se al mercat de treball.

e Els mecanismes de bossa d’hores s’han d'estendre amb programes pilot a totes les dones, amb
'objectiu que puguin compatibilitzar la feina amb el temps lliure i d’oci, que no s’ha de confondre
amb el temps que necessiten per a la cura de les persones al seu carrec. Aixo exigeix 'habilita-
cio de nous serveis comunitaris de proximitat, que donin suport a les families per trobar temps de
realitzacio i respir en qualsevol cas.

e S’had’incentivar la preséncia de dones en la negociacio de convenis col-lectius, principalment en sec-
tors d'activitats feminitzades, per garantir una visio igualitaria i trobar formes de flexibilitat laboral que
garanteixin el dret al temps propi de les persones.

e Augmentarem l'oferta de formacio de professionals que donin suport a les families, amb lobjectiu de
crear una xarxa de respir que faciliti la conciliacio en qualsevol circumstancia.
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3.1. Habitatge

Des de I'any 2015, els governs de progrés liderats pel PSIB hem desplegat el paquet d'accions més
contundent de la historia autonomica per donar resposta a la creixent necessitat d'habitatge a les
nostres illes. Hem construit i adquirit habitatges per fer créixer el parc public d'habitatges un 76%,
amb laincorporacio de 1.348 nous habitatges, en régim de lloguer, enfront dels 1.756 acumulats que
es varen comptabilitzar en els 33 anys anteriors. A més, amb la nostra Llei d’Habitatge de 2018 garan-
tim que aquests habitatges no perdran mai la qualificacio d’habitatge de proteccio oficial (HPO) i que
sempre se cediran exclusivament en régim de lloguer. Tot garantint que el seu cost per a les families
mai no superara el 30 % dels ingressos. A més, s’han multiplicat per set els ajuts de lloguer des del
2015 per sis el nombre de persones beneficiaries. | hem fomentat els habitatges protegits d’inversio
privada, amb la qual cosa el sector estima que impulsara la construccié immediata de devers 14.000
habitatges a mitja termini.

Pero el major esforc no basta, com demostra la falta d’accessibilitat a 'habitatge, que continua
creixent. Ho fa a conseqiiéncia d'un creixement poblacional constant i de I'atractiu economic, turis-
ticide qualitat de vida de les nostres illes, i com a efecte indirecte d'una limitacié insular i una fragilitat
ambiental que fa que no ens puguem permetre ocupar més territori.

Per tot aixo, els i les socialistes ens comprometem a desenvolupar mesures per, abans de tot, ser
la primera comunitat que utilitzi la nova llei estatal d'Habitatge per a limitar el preu de lloguer en el
nostre territori, incrementant en paral-lel des de les administracions de les illes els avantatges que
ofereix I'Estat als propietaris que treguin pisos al mercat de lloguer. També unirem totes les admi-
nistracions per a generar sol i donar continuitat a la major fase de construccié d’HPO de la nostra
historia autondomica, fomentant només la construccioé residencial d’habitatges assequibles i lliures
d'especulacio, és a dir, apostant per I'habitatge protegit i a preu taxat, public i privat. Només aixi ga-
rantirem a la fi que I'habitatge sigui un dret de les persones, no un bé especulatiu més.

Aquests son els nostres compromisos concrets amb els ciutadans i ciutadanes de lesiilles per a do-
nar resposta al nostre major repte a curt termini, posant especial @mfasi en la classe mitjanai treba-
lladora, en els joves que es volen emancipar i en les families que fan les seves primeres passes, sense
les quals no hi haura futur per a aquestesilles:

e Impulsarem un pacte social per 'habitatge durant els primers tres mesos de la legislatura. Els go-
verns liderats pels socialistes als ajuntaments, consells i Govern articularan junts mesures per
generar soOl, recursos financers i capacitat d’execucio, per assolir I'objectiu que el 30% del parc
residencial siguin habitatges a preu limitat i assequible, és a dir, habitatge protegit o a preu taxat,
tant public com privat.

e Aquest pacte social per 'habitatge establira totes les linies necessaries dactuacio a curt, mitja i llarg
termini, amb la societat civil, els agents socials i econdmics, els partits politics i les institucions publi-
ques. Els i les socialistes, a més, cercarem una altra vegada el suport dadministracions liderades per
altres partits, convencent sobretot els de la dreta perque se sumin a les politiques d’habitatge i co-
mencin a cedir sOl per fer pisos assequibles.

e Per garantir l'execucio de totes les mesures que s'incloguin en el pacte per I'habitatge i d'altres contin-
gudes en aquest programa d’habitatge, abans que acabi lany 2023 posarem en marxa totes les me-
sures legislatives necessaries.
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e Duplicarem el pressupost autonomic destinat a habitatge i implicarem a la resta d’administra-
cions, comencant per la de ’Estat, per incrementar el parc public i incentivar la construccio priva-
da a preu taxat.

e Concretament, I''BAVIi el SEPE tenen actualment en la seva planificacié pels proxims anys, 2.500 ha-
bitatges a les quatre illes, que sincrementaran notablement amb la creacio de sol i reforg de recursos
humans i materials que preveu aquest nou paquet de mesures.

e Ames, el pacteilacollaboracid amb el sector privat ens han de permetre:

e [Facilitar al sector privat soli agilitat administrativa per construir habitatges privats a preu taxat.

e Posar en el mercat meés sol public i estendre les iniciatives ja en marxa per cedir sol al sector
privat perqué generi més habitatge de proteccio oficial i a preu taxat. En aquest marc, les ces-
sions temporals d'espais publics per generar habitatge protegit passaran de 50 a 70 anys,
amb l'objectiu de fer més atractiva aquesta opcioé. L'objectiu és un fort augment de la inversio,
que ha d'anar més enlla dels 14.000 habitatges a preu taxat que el sector ha comencat a fer
gracies ales mesures preses pel Governde les llles Balears.

e Abordar l'agilitzacio administrativa de la tramitacio lligada al soOl, a la seva gestio i ala concessio
de llicéncies, recurrent a les declaracions d'interés autonomic per a la construccio d’habitat-
gesde preu taxat i de proteccio oficiall.

e L’augment pressupostari i la implicacio de totes les administracions multiplicaran la capa-
citat de P'administracio i de I'lnstitut Balear de ’'Habitatge, possibilitant la creacié d’'una em-
presa publica capac d’incidir en el mercat del sol i de 'habitatge, ampliant les competén-
ciesirecursos de I'actual Gestur. Aquesta nova empresa de gestié ha d’'involucrar el sector
privat, i ens habilitara per actuar en el sol vacant en arees urbanes en mans de grans teni-
dors. També abans que acabi I'any 2023, farem les modificacions legislatives necessaries
perqué aquest sol de grans tenidors s’incorpori dins una bossa destinada a la construccié
d’habitatge de proteccio oficial, reduint aixi la possibilitat d’especulacié sobre el preu del
sol (que avui suposa que hi hagi bosses de sol urba consolidat sense desenvolupar).

e Recuperar la figura del patronat municipal d’habitatge, per afavorir la rehabilitacio, regeneracio
i renovacio de barris i habitatges. Actuarem sobretot als barris residencials dels anys 50 i 70
del segle passat, als centres historics d'alguns poblesi a les zones turistiques madures i satu-
rades. Aquesta figura del patronat tindra el suport de modificacions legislatives que agilitzaran
la seva posada en marxa per part dels ajuntaments. Els ajuntaments liderats pel PSIB-PSOE
es comprometen, a més, a aprofitar els patronats per construir habitatge protegit, contribuint
al'objectiu de generar un 30% de parc d'habitatges publics i privats a preu assequible mencio-
nat abans.

e Mésel 50% del solvacant ales illes correspon a sol d’us residencial de baixa densitat. Per tant,
cal aprofitar millor el sol ja urbanitzat i el sol urba. Per aix0, fomentarem processos de densifi-
cacio, permetent augmentar el nombre d’habitatges de forma transitoria i nomeés per a cons-
truccio d’habitatge de proteccio oficial o a preu taxat.
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Donarem tot el suport a plans generals com el de la ciutat de Palma, que preveu la creacio de més de
10.000 habitatges a preu assequible.

Per afavorir la ciutat de 15 minuts i comarques de 30 a 60 minuts, concentrarem els esforcos en
densificar els nuclis existents, apostem per les capcaleres de comarques amb intervencions in-
tenses, com sén Palma, Inca, Manacor, Mao, Ciutadella i Eivissa. Aquest model de proximitat tam-
bé ens permetra generar més serveis per a la ciutadania, com poden ser zones verdes, dotacions
per a col-legis o centres de salut, o espais per a residéncies publiques.

Seguirem fomentant més compres publiques d’hotels i infraestructures turistiques obsoletes, per ga-
rantir la seva reconversio en habitatge public.

Fomentarem el reaprofitament de locals desocupats, cercant novament I'us dedificacions ja cons-
truides abans d'impulsar-ne de noves. Aquest reaprofitament per convertir locals en habitatges sera
possible fins i tot si se supera I'index maxim residencial, encara que nomeés per a nous habitatges de
venda o lloguer lliure, perd a preu taxat.

Donarem continuitat al programa d’aval public del 20% de les hipoteques, per la compra de pri-
mer habitatge per part del residents.

Mercatdelloguer

Fomentarem la baixada de preus al mercat del lloguer: les llles Balears es convertiran en la prime-
ra comunitat que aplica la nova llei estatal d'habitatge, fixant un preu maxim per als nous lloguers.

També es reforcara la nova llei estatal, que contempla avantatges fiscals per a qui posi habitatge
en lloguer, amb mecanismes propis de deduccio fiscal que garanteixin als propietaris la rendibili-
tat del lloguer. Concretament, posarem la deduccio estatal al maxim permeés (90%) i, en paral-lel,
treballarem en col-laboracié amb ajuntaments i consells per generar nous avantatges fiscals i per
generar convocatories especifiques d'ajudes per als qui lloguin les seves propietats a joves, pro-
movent aixi l'emancipacio i la formacio de nous nuclis familiars.

Per evitar que un percentatge important de pisos en mans de grans tenidors estiguin desocupats,
saplicaran fortes pujades a I'|Bl daquests habitatges buits. Per garantir que sapliqui el recarrec, la co-
munitat autdnoma fixara un impost sobre habitatges buits als ajuntaments que no apliquin la pujada.
Totala recaptacio es destinara exclusivament a l'ampliacio del parc public d’habitatge.

Reivindicarem, a 'Estat i a la Unid Europea, I'aplicacié de mesures especifiques perqué les illes puguin
limitar la venda d’habitatges a no residents fins que hi hagi un parc public del 30%, capac de garantir
laccés dels residents a 'habitatge.

Aprofitarem la congelacio de places turistiques en vigor per prohibir noves llicéncies de lloguer vaca-
cional a habitatges d'Us residencial. | continuarem incrementant les plantilles d'inspectors, articulant a
més campanyes especifiques per fer front ales grans plataformes d'explotacio turistica il-legal de 'ha-
bitatge.
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Emancipacio i noves formes de conviure

e |mpulsarem, en collaboracio amb consells i ajuntaments, la creacio de cooperatives i projectes pu-
blicsiprivats d’habitatge col-lectiu, fomentant nous models de convivéncia, amb espais comuns i com-
plementaris i amb programes de cooperacio intergeneracional, com son les iniciatives de cohousing i
coliving que jahan comencat a desenvolupar-se alesiilles.

e A més de les noves ajudes que impulsarem per fomentar que els propietaris posin al mercat habi-
tatge a preu assequible per a joves, promourem I'extensio a totes les illes de programes com I'im-
pulsat en els tltims anys pel Consell de Mallorca, per a lliurar 1.200 euros als joves que estiguin en
procés d'emancipacio.

e Crearem un programa public d'adquisicio d’habitatges en termes més justs que les hipoteques in-
verses privades. El programa permetra que la gent major de 65 anys de les illes pugui obtenir un
rendiment economic del seu habitatge per millorar la seva qualitat de vida i els seus ingressos, man-
tenint-ne en tot moment I's, i donant com a garantia una propietat que, quan se acordi o com lle-
gat, sincorporara al parc public.

3.2. Mobilitat sostenibleicol-lectiva:
’Ginic model de futur

L'augment de la qualitat de vida per a tothom que promou aquest programa passa, sense cap dubte,
per generar models de ciutat, de pobles i de mobilitat més humanitzats. Parlem de models més adap-
tats a una forma d'organitzacio del treball i la convivéncia. Models que, com hem vist, han de donar
més temps a la realitzacio personal i exigeixen més estimuls a la conciliacio i el respir, tal com poten-
cien apostes com la jornada laboral de quatre dies.

Per aix0, en el nostre model de qualitat de vida per a aquestesilles és clau el concepte de ciutat de
15 minuts. Es tracta d’aconseguir que cap ciutada no hagi d'emprar més d'un quart d'hora per a des-
placar-se fins a qualsevol servei basic. | que pugui fer el trajecte caminant, amb bicicleta o amb siste-
mes de transport col-lectiui net. Aixo exigeix reforcar el transport col-lectiui descarbonitzat, i ampliar
la xarxa de trens, metros lleugers, tramvies, busos i sistemes de bici publica i mobilitat compartida.
En paral-lel, hem de donar continuitat a la politica de tarifes que ha fomentat un creixement historic
de les xifres d’'usuaris de la nostra xarxa de transport public. També apostarem per més zones per als
vianants, voreres més amplies i vies lliures de vehicles.

Aquest programa inclou compromisos per assolir tots aquests objectius, i planteja alhora solucions
per als sector relacionats amb el transport, que, como els ciutadans i ciutadanes, han de rebre suport
per adaptar-se a un nou mon de mobilitat neta.

e Garantirem, per llei, una estabilitat en el finangcament de les xarxes de transport public, de manera que
sacceleri el desplegament i millora del transport col-lectiu a totes lesilles.

e Coordinarem totes les modalitats de les quatre illes, amb l'objectiu que tot resident tingui els mateixos
drets de bonificacio a qualsevol tipus de transport public, sigui quina sigui l'illa on tingui la seva residén-
Cia.

e Aprovarem una Llei de Mobilitat Sostenible i una Llei Ferroviaria a les Balears, de manera que sactua-
litzi el marc de gestio i operacio del sector ferroviari per a facilitar-ne l'adaptacio als estandards euro-
peus, a nivell d'infraestructura, doperacio i de seguretat.
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e Seguirem ampliant la xarxa ferroviaria de Mallorca. Durant els proxims quatre anys, executarem
el tramvia que connectara amb la Platja de Palma i I'aeroport, amb l'inici de les obres aquest ma-
teix any. També en quatre anys executarem el corredor de tren de Llevant. Al mateix temps, ini-
ciarem els treballs de disseny i planificacio de I'extensid de la xarxa de tramvia cap a la resta de
la Badia de Palma i cap a Calvia (Santa Ponca) i Ponent, i enllestirem els treballs necessaris per a
plantejar I'ampliacié de la xarxa ferroviaria fins a Alcudia, Llucmajor i Campos.

e Accelerarem la modernitzacio del transport col-lectiu terrestre a Menorca i Formentera, i desembus-
sarem lamillora de la xarxa al'illa d'Eivissa, ara paralitzada pel seu Consell Insular.

e Seguirem ampliant la xarxa de trens per millorar-ne la capacitat. Aprofitant la proxima incorpora-
cio de 30 nous maquinistes a la xarxa ferroviaria i I'arribada de nous vagons, oferirem servei noc-
turn, especialment els caps de setmana, i augmentarem freqiiéncies en les hores de major afluén-
cia d'usuaris.

e També inclourem 'ampliacié del transport nocturn entre les prioritats de reforc de les xarxes de
busos TIB, especialment durant els caps de setmana, fomentant la mobilitat segura entre els jo-
ves.

e Elsnostres consells insulars conclouran definitivament a les llles la xarxa de carreteres i autovies, i re-
visarem la Llei de Carreteres per a reconvertir la politica de carreteres i posar-la al servei de les politi-
ques de mobilitat sostenible, la seguretat vial i laplicacio d'eines per fer més eficient I'is del cotxe.

e Dissenyarem i aprovarem de forma particular i singularitzada les Zones de Baixes Emissions per a
cada una de les quatre illes, que incloguin el reforg de les infraestructures destinades al transport pu-
blicicollectiuila mobilitat no motoritzada.

e Establirem un pla autonomic de financament de xarxes de carrils bici, urbanes i interurbanes.
Aquest pla disposara de, almenys, 100 milions d'euros per accelerar el desplegament d’una in-
fraestructura ciclista potent a les quatre illes durant els quatre anys vinents.

e Fomentarem el desenvolupament de serveis publics de bicis com “Bicipalma” a la resta de municipis
de les llles, per incentivar la cultura d'aquest transport a l'interior dels municipis. A més inclourem un
sistema interconnectat per tal que els usuaris de qualsevol municipi puguin accedir a les bicis dels al-
tres municipis.

e En collaboracio entre totes les administracions, establirem programes d'ajuda a la compra de bicis,
incloses les bicicletes eléctriques, amb l'objectiu de generalitzar el seu Us als nostres pobles i ciutats.
Aquestes mesures han de fomentar que almenys el 15% dels desplacaments que es fan diariament si-
guin amb bici.

e Promourem punts d'intercanvi modal al voltant dels centres urbans, a mode d'intercanviadors que
permetin combinar transport public, cotxe electric i punts de carrega, mobilitat ciclista i sistemes de
mobilitat personal.

e Completarem la xarxa de recarrega de vehicles eléctrics en el conjunt de les llles Balears arri-
bant als 2.000 punts. D’aquesta forma garantirem que tot I'arxipélag es converteixi en un territori
100% habilitat per a la mobilitat eléctrica.

e Desplegarem atotes els illes una aplicacio publica per al sector del taxi, que permeti sol-licitar serveisii
gestionar millor tota l'oferta.
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e |mpulsarem un pla especific per a l'electrificacio de les flotes de taxi a Balears, com a mesura de sos-
tenibilitat i de competitivitat per al sector.

e Habilitarem arees logistiques per millorar i fer més eficient el repartiment de mercaderies, especial-
ment en zones urbanes, contribuint al consum de proximitat i a la millor distribucioé de producte local.

e Fomentarem la posada en marxa d'un servei de vaixell entre Ciutadella i Alcudia a primera hora
del mati, que permeti facilitar la mobilitat des de Menorca. Aquest servei també suposara un
guany competitiu clau per als productors menorquins.

e Desplegarem una estratégia de reconversio del sector del transport discrecional, perquée pugui adap-
tar-se als nous models de viatge turistic.

e |mpulsarem nous plans de renovacio de flotes de transport, de manera que savanci en ladopcio de
sistemes de propulsid més nets en tots els ambits de transport, i especialment en el dels vehicles pe-
sants.

e Tancarem la porta a les plataformes multinacionals de falsa economia col-laborativa, que estan contri-
buint al deteriorament de les condicions de treball en el sector.

e Fomentarem laintroduccio de sistemes de propulsid O emissions, comencant per 'hidrogen, al sector
nautic i de transport maritim.

e Pel que fa al transport public i col-lectiu, garantirem que no s'adjudiqui cap concessio més que passi
per vehicles que generin emissions contaminants.

e Exigirem al'EstatialaUnio Europea un pla de transicio energeética a les xarxes de transport aeri, que
permeti avancar cap ales O emissions 0 compensar l'excés demissions daquest sector.

e Avancarem en la cogestio aeroportuaria, de manera que des de les Balears puguem esser actors en
les grans decisions que afecten els nostres aeroports, especialment pel que fa a capacitat i volums,
amb un model més semblant al de les Autoritats Portuaries.

e Estudiarem la capacitat de carrega de cada territori, per dissenyar les politiques i els limits d'entrada
de vehicles que calguin a cada una de les illes en funcio de la seva realitat, incloent-hi els limits a vehi-
cles de lloguer. Una vegada que Formentera i Menorca ja han establert aquestes eines, I'objectiu és
estendre'ls també a Mallorcai Eivissa durant la proxima legislatura.

e Prohibirem, d'acord amb I'establert a la Llei de Canvi Climatic, 'entrada a tot I'arxipélag de vehicles die-
selapartir del 2025.
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Per una societat
del coneixement

1la cultura




Es freqlient trobar associat el terme “coneixement” a 'economia i el seu model. Perod
elsiles socialistes considerem el coneixement i la cultura l'anima de la societat, el punt
de partida que ens ha de permetre continuar progressant en els termes que planteja
aquest programa. Es a dir, amb valors étics. Cercant sempre solucions debatudes en-
tre totes i tots. Avancant amb l'objectiu que les politiques augmentin les oportunitats i
arribin a totes les persones, independentment de la seva situacio socioecondmica de
partida.

| els valors, el dialeg, la cohesio social son impossibles sense el suport d'una auténtica
societat del coneixement, capac¢ de promoure I'educacio des del moment del naixe-
ment, amb un sistema preparat per a donar formacio i oportunitats a les persones du-
rant totala vida.

Aix0 passa per continuar millorant el sistema educatiu. Exigeix seguir elevant la seva
qualitat. | ens demana continuar reforcant el capital huma que el vertebra: els seus do-
cents.

Passatambé per estendre els mecanismes de justicia i equitat, amb més beques, més
facilitats perqué cada infant segueixi el cami que somia amb garanties d'exit.

| passa per programar I'economia del present i del futur des de les persones, és a dir,
des de la formacio de professionals per a sectors estrategics, pels quals en aquestes
illes fa anys que s'aposta des d'un criteri: que cada sector clau ho sigui perquée ofereix
solucions que milloren la societat i generen ocupacio de qualitat.

Totes aquestes linies mestres estan reflectides en aquest nou compromis del PSIB-
PSOE amb els ciutadans i ciutadanes de les illes, que implica més i millor educacio
des dels O anys. Més docents, més mitjans, més FP, més titulacions universitaries,
meés estudis de postgrau i doctorats, més beques, més foment de la creacio, més pro-
mocio de la cultura. Implica modernitzacié constant. | suposa redoblar una aposta
que ha marcat els ultims anys: I'aposta per la ciéncia, per la innovacio, que és, sobre-
tot, 'aposta pels professionals que fan brillar el coneixement, és a dir, cientifics, inves-
tigadors, creadors i talent capdavanter, que han de trobar sempre la seva societat en
aquestesilles de coneixement i cultura.
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4.1. Educacio: el nostre motor de

El

transformacio social

principal actiu d’aquesta societat ha de ser el nivell educatiu de tota la poblacid. Tota. Hem de fer

de 'equitat el valor fonamental, substanciat en una dotacié adequada de recursos i professionals,
en politiques de beques i ajudes, de transport escolar, d’acompanyament i orientacio, d’educacio
emocional en entorns escolars i extraescolars optims. Parlem de politiques que donin continuitat a
I'aposta forta des de 'any 2015, que ha permés incrementar la inversio per alumne en més d’'un 15%,

su

perant els 7.000 euros, amb un pressupost educatiu que ha passat dels 780 milions d’euros de

'any 2015 als 1.169 milions d’enguany. Per aixo:

/42

Continuarem amb l'increment del pressupost d’Educacio fins assolir en 8 anys el 5% del PIB. Aixo
vol dir que tornarem a quasi duplicar el pressupost educatiu, fins superar els 2.000 milions d’eu-
ros.

Generalitzarem els acords descolaritzacio equilibrada per continuar reduint els indexs de segregacio
escolarimillorar lequilibri en l'escolaritzacio en els centres sostinguts amb fons publics.

Incrementarem els recursos i les mesures de suport als centres sostinguts amb fons publics en con-
textos de vulnerabilitat social, aixi com programes especifics de reforg per alalumnat vulnerable.

Invertirem 120 milions d’euros en el Pla d’Infraestructures Educatives per al periode 2023-27,
en la construccio de 12 nous centres educatius i 'ampliacié d’altres 10, amb especial incidéncia
en aquelles illes i zones on és més necessari. Aixd suposara continuar amb la creacio de centres
publics que integrin les etapes d’educacié infantil, educacio primaria i educacio secundaria i des-
envolupar més centres publics 0-6. Concretament, incorporarem al pla la construccié dels nous
centres de primaria de Sant Josep i Vila (Eivissa), i Els Caiills, Manacor, Bunyola, Buiger, Palma i
Duran Estrany (Mallorca). També inclourem noves construccions d'instituts de secundaria, com
el Palma B o els de Marratxi, Son Cladera i Algaida. Igualment, ampliarem 10 centres: els IES de
Santa Maria, Juniper Serra (Palma), Sineu, Can Peu Blanc (Sa Pobla) i Binissalem (Mallorca) i 'IES
Cap de Llevant (Menorca), juntament amb els centres de primaria El Pilar (Formentera), el de Sant
Antoni (Eivissa) i Antonia Alzina i Na Penyal (Mallorca).

Impulsarem un pla de xoc de climatitzacié i de millora de I'eficiéncia energética dels centres pu-
blics, per la seva adaptaci6 al canvi climatic. L’objectiu, compartit per tota la comunitat educativa,
és garantir condicions optimes de temperatura a les aules i assegurar que els espais dels centres,
inclosos els seus patis i instal-lacions de suport, comptin amb les zones d'ombra i la ventilacié o
climatitzacié necessaries.

Impulsarem lautonomia de centre a tots els nivells, incorporant mecanismes de rendicié de comptesii
d'avaluacio de la seva aplicacio.

Desenvoluparem el nou acord 2023-27 de millora per a lensenyament privat concertat. Incloura el
mecanisme de control per garantir el compliment del principi de gratuitat en els concerts de regim ge-
neral, incorporant aquest mecanisme paral-lelament a l'estudi del cost escolar per assegurar la viabili-
tat econdmica dels centres.

Aprovarem un decret de plurilinglisme amb mesures per millorar l'aprenentatge i I'is de la llengua
catalana als centres educatius, i la seva consideracio social. Per aixo, crearem un servei especific de
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normalitzacio lingtistica a 'ambit educatiu i augmentant el programa de dinamitzadors als centres
educatius, a la vegada que impulsarem l'assoliment de competéncies també en almenys una llengua
estrangera a nivell intermedi en primaria i avancat en secundaria, ampliant el programa dauxiliars de
conversa, les escoles i les estades dimmersio linguistica a l'estranger a l'estiu i fomentant les mobili-
tats Erasmus +.

e |ncrementarem els recursos, tant econdmics com de personal, per garantir una inclusioé real i efecti-
va de tot l'alumnat. Amb aquest objectiu, establirem un fons de recursos mecanics, pedagogics i de
suport per illes, per tal que totes les escoles que ho necessitin hi tinguin un facil acceés per donar una
solucidé rapida a les necessitats dels seus alumnes en el moment que ho necessiten.

e Completarem la gratuitat de l'escolaritzacio de tot el primer cicle deducacio infantil (0-3 anys), asso-
lint el compromis a tots els grups d'edat el 2027.

e Continuarem impulsant el primer cicle d'educacio6 infantil augmentant-ne I'oferta educativa a tra-
vés de convocatories d'ajuts per a la creacio de places publiques per a aquest cicle, de forma que
ens situem per sobre de la mitjana estatal el 2027. Concretament, 'objectiu és generar 4.000 pla-
cesmés.

e Posaremen marxaelll Plade Coeducacio deles llles Balears.

e Treballarem l'educacio emocional i el foment del benestar emocional i la salut mental als centres edu-
catius, aixi com la convivenciaila resolucié pacifica dels conflictes.

e Millorarem la competéncia digital de 'alumnat, docents i families amb itineraris especifics de formacio
adaptats a les necessitats actuals: DUA, situacions d'aprenentatge, Us segur de les xarxes, families di-
gitals. A més:

e Fomentarem projectes d'innovacio dins 'ambit STEAM (projectes de robdtica i pensament
computacional, projectes internacionals, aula del futur, visita fablabs...).

e Desenvoluparem un banc de recursos digitals per al professorat, integrat amb les aules digi-

talsique faciliti 'us compartit dels recursos de diferents matéries creats pels docents.

e Continuarem avancant en la modernitzacio de I'ensenyament oficial d'idiomes i posarem en marxa
cursos gratuits a les Escoles Oficials d’ldiomes, per ainfants i per a adults que es trobin en situacioé de
desocupacio o de vulnerabilitat (socioeconomica, victimes de violéncia masclista, etc.).

Més beques i mecanismes de suport que mai

e Augmentarem els ajuts destinats a infants amb necessitats educatives especials de les escoletes i
ampliar i consolidar els equips d'atencio primerenca.

e Garantirem la gratuitat dels llibres de text i materials didactics de tots els centres sostinguts amb
fons publics en un termini de quatre anys, incorporant mecanismes de reutilitzacio per garantir la
sostenibilitat i el compliment dels objectius de desenvolupament sostenible.

e Inclourem dins les deduccions de llibres els ordinadors portatils i llicéncies digitals. També el ma-
terial especific per alumnat amb necessitats educatives especials.

/43



Un futur per (tu;)per tothom. P

e Ampliarem l'oferta de menjadors escolars i garantirem ajuts del 100% del cost per a les families vulne-
rables. Revisarem el finangament i funcionament dels menjadors escolars perqué sigui molt més ho-
mogeni.

e Oferirem servei de transport escolar a I'alumnat des de segon cicle d’infantil fins a ESO a tot
alumnat de centres d’educacio especial (publics o concertats) i per a 'alumnat d’ensenyaments
postobligatoris que no pot gaudir de transport regular per anar al seu centre.

e Garantirem que les aportacions voluntaries que fan les families a centres publics siguin deduibles,
igual que ho son les que es fan a centres concertats.

e Augmentarem fins als 12 anys les deduccions per conciliacié (menjadors, extraescolars, contracta-
ci6 de cuidador o cuidadora), comencant de manera urgent pels infants en situacié de discapacitat.

Docents, 'anima del'’educacio

e Desenvoluparem I'acord marc aprovat juntament amb els agents socials que inclou la carrera pro-
fessional docent, la disminucio de ratios, les llicéncies d'estudis i I'estabilitzacio de més 2.500 pla-
ces, entre d'altres mesures.

® |ncrementarem els professionals destinats a l'orientacio académica, social i professional, fins assolir
en quatre anys la ratio que recomanala UNESCO (1 orientador per cada 250 alumnes).

e QObrirem un proceés de negociacio sobre les condicions sociolaborals dels educadors i treballadors de
l'etapa educativa 0-3 tant als centres publics com als de la xarxa complementaria.

e Avancarem en la professionalitzacio i el reconeixement de la funcio directiva, aixi com en la garantia de
la participacio de tots els sectors de la comunitat educativa en la gestié i funcionament dels centres
publics.

4.2. Més Formacio Professionali
politiques actives d’ocupacio

e Desenvoluparem el segon Pla Integral de Formacio Professional (2022-25), que incorpora:

Un increment i optimitzacio de l'oferta en tots els seus graus i modalitats per ampliar el ventall
doportunitats formatives a tota la societat, donant resposta a l'alumnat de necessitats especi-
figues de suport educatiu.

Impuls ala Formacio Professional dual Intensiva.

Desenvolupament del pla d'infraestructures d'FP per a la posada en marxa de nous Cen-
tres Integrats de Formacio Professional, ampliant dels 9 centres actuals a 16.

Augmentarem els incentius de les empreses per participar en els projectes de formacio dual
ocupacional.
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e Impulsarem el centre de formacio i innovacio de I'FP (CfinFP) per augmentar el nombre de
convenis de col-laboracio amb les empreses i per crear un programa de formacio del profes-
sorat d'FP que permetilactualitzacioi ampliacié dels seus coneixements técnics.

e Desenvoluparem nous métodes pedagogics per a les formacions professionals, donant més
emfasia les capacitats practiques i innovant els métodes d'assumpcio dels conceptes teorics.

e Estendrem atots els centres i nivells de formacio professional la possibilitat dacollir-se al pro-
grama Erasmus+ per tal de participar en lintercanvi de l'alumnat i del personal de docéncia.

e Ampliarem la xarxa de Punts d'Orientacio Académica i Professional (POAPs) com a forma de
facilitar lainformacio i l'accés de la ciutadania a la Formacio Professional.

e Crearem programes de formacio per als departaments d'orientacio dels centres educatius de
secundaria sobre el funcionament, finalitat i especificacions de la Formacio Professional.

e Crearem la xarxa de centres dorientaci6 i formacié permanent que ens ha de permetre augmentar
el nombre de persones que acreditin la seva experiéncia professional, millorar les qualificacions i re-
qualificacions professionals de les persones ocupades i desocupades i potenciar 'oferta modular, de
certificats professionals i dels estudis d'especialitzacio i masters d’'FP. A més, oferirem formacio i cer-
tificacio de nivell (segons el Marc Europeu de Competéncies Digitals), per a la capacitacio digital: se-
guretat, processos administratius...

Politiques actives d’ocupacio

e Afavorirem laformacio al llarg de la vida i 'adaptacio als nous contextos i necessitats formatives de les
persones adultes. Per aix0d, continuarem potenciant també les politiques actives docupacio, com a
garantia d’igualtat d'oportunitats de tots els ciutadans i ciutadanes en 'accés al mercat de treball.

e Garantirem l'accés universal de tots els ciutadans a les politiques actives d’ocupacio, garan-
tia d’ascensor social, fent convergir el pressupost en aquestes dins la propera legislatura fins a
Iequivalent al 5% del pressupost no financer de la CAIB.

e Establirem els programes publics d'intermediacio laboral del SOIB com a columna vertebral del mer-
cat de treball de cadascuna de les llles Balears per a garantir la igualtat d'oportunitats i l'agilitat del
mercat laboral.

e Establirem el dret de les nostres empreses a rebre un servei public i gratuit d'intermediacio laboral per
part del SOIB, que els ajudi a consolidar els llocs de feina entre les persones del nostre mercat de tre-
ball i que garanteixi el potencial de creixement de les empreses. Per aixo, es proposa crear oficines
sectorials del SOIB especifiques per a laintermediacio laboral.

e Crearem una oficina SOIB Formacio i Empresa per facilitar que les empreses que tenen necessi-
tats d’'incorporar personal qualificat accedeixin als mecanismes per disposar-ne.

e Augmentarem el personal d'orientacio de les oficines del SOIB perqué totes les persones desocupa-
des que ho sollicitin siguin ateses dins del marc temporal de quatre mesos des de la seva inscripcio al
SOIB.
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e Establirem un programa d’'incentius a la contractacio en el mercat ordinari per afavorir que els di-
ferents col-lectius més vulnerables gaudeixin d’una experiéncia laboral que els faciliti la seva ocu-
pabilitat. En aquest ambit es fara un programa especific per al cas de les dones victimes de violén-
ciamasclista.

e Crearem serveis dorientacio laboral especialitzats per a cadascun dels collectius, especialment
d'aquells més vulnerables: persones transsexuals, les dones victimes de la tracta, menors immigrants
no acompanyats i persones ex-tutelades.

e Defensarem politiques actives d'ocupacio per als col-lectius més vulnerables, com ara les persones
amb discapacitat o en risc d'exclusio social, impulsant els processos de concertacio de l'orientacioila
insercio laboral, pioners de la nostra comunitat.

e Seguirem impulsant programes de retencio de talent a les nostres illes amb una visio integral: deter-
minacio d’'un servei dorientacio especific adaptat a les necessitats dels nostres universitaris, aixi com
una garantia dexperiéncia laboral a aquells que un any després d’haver acabat els seus estudis no
han trobat una feina lligada a la seva formacié com és el programa SOIB Quallificats.

e Establirem instruments juridics que facilitin que els ajuntaments i consells insulars puguin impulsar po-
litiques actives d'ocupacio.

e Accelerarem la millora del model economic a través de les politiques actives d'ocupacio i aixi desple-
gar-les territorialment mitjancant lI'establiment de Pactes Locals d'Ocupacioé participats per les dife-
rents administracions i els agents economics i socials més representatius.

e Promourem la primera Llei dOcupacio6 a la nostra autonomia com a element per garantir el dret a l'ac-
cés ales politiques actives d'ocupacio de tots els ciutadans i ciutadanes en edat laboral.

e Per garantir la retencio i captacio del talent, impulsarem un pacte social per aimpulsar l'acreditacio de
les competéncies adquirides a través de I'experiéncia laboral i les vies no formals. També defensarem
l'extensio de la formacio durant el periode d’inactivitat de les persones treballadores, especialment
pel que fa als fixos discontinus a 'hivern.

e Impulsarem programes per a garantir la insercio laboral dels universitaris en ocupacions lligades
alasevaformacio.

e Formularem un pla estrategic per a la integracio en el mercat laboral de les llles Balears de les noves
ocupacions vinculades a la transicio ecologica i digital.

e |mpulsarem programes especifics per a majors de 16 anys que no disposin de titulacio de 'lESQO, i no
estiguin estudiant, ni registrats al SOIB, per garantir la seva ocupabilitat i ampliar els seus horitzons
professionals.

e Aprovarem un pla estratégic per al sector de les cures ales llles Balears.
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4.3. Universitat i ecosistema cientificiinnovador

En el PSIB tenim molt clar que el coneixement i les seves muiltiples aplicacions s6n elements centrals
per al desenvolupament econoémic i social de les societats contemporanies. Es per aixo que volem
una Universitat de les llles Balears que continui creixent en titulacions, en recursos, en talent i capaci-
tat. Com volem una ciéncia democratica, que s’acosti a la ciutadania com hem fet amb la recentment
aprovada Llei de la Ciéncia.

Aixo ha permés que siguem el sistema universitari amb major percentatge de publicacions cientifi-
ques (2015-2019). Cal centrar, per tant, els esforcos en el desenvolupament de 'ecosistema univer-
sitari en politiques de recursos humans que donin suport als cientifics, creant un entorn economic,
social i cultural favorable al coneixement.

Aquests son els nostres compromisos amb la ciutadania i la comunitat cientifica:

e Primer de tot, continuarem augmentant el pressupost de la Universitat de les llles Balears, per seguir
impulsant el seu creixement en capacitat, titulacions i generacié de coneixement.

e Per garantir que tothom pugui cursar els estudis que vulgui, independentment de la seva situacio
economica, impulsarem un sistema autonomic de beques que, de facto, donara continuitat a I'ac-
tual gratuitat de les matricules universitaries per als qui comptin amb ingressos inferiors a 52.800
euros al'any en declaracié conjunta.

e Aquest sistema, complementari amb el de l'estatal, incloura ajuts a lalumnat que ha de sortir de la seva
illa per cursar estudis universitaris o de formacio professional.

® |ncrementarem la deduccio per fill que es desplaca fora de les illes de residéncia per fer estudis supe-
riorsque nohisonalasevailla.

o Fomentarem l'oferta de practiques curriculars a les llles Balears de totes les carreres, especial-
ment aquelles no presents a la UIB, com a eina per recuperar aquells joves que estudien fora. Les
practiques poden suposar una oportunitat per comencar la seva vida laboral a les llles Balears.

e Ampliarem i adequarem la formacio universitaria a través de nous graus universitaris, comencant
per titulacions com Ciéncies de 'activitat fisica i de 'esport, Farmacia i Ciéncies del mar.

e Desenvoluparem la Llei d'Estudis Superiors Artistics i impulsarem l'Institut d’Estudis Superiors Artis-
ticsdelesllles Balears.

e Crearemun Campus de les Arts de les llles Balears, com s'explica en el programa de cultura.

e Reforcarem l'estructura de l'oferta dels masters universitaris amb especial atencio als masters oficials
iimplantarem masters online per facilitar l'accés de persones treballadores.
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Balears, societat digital i pol de recerca
de la Mediterrania f

e Les llles Balears han de convertir-se en en el pol de recerca, innovacié i formacio de la medite-
rrania. Aquesta visié estratégica ens dura a integrar en una sola conselleria de Govern, de gran
capacitat, totes les politiques d'Universitat, ciéncia, innovacié i digitalitzacio, garantint, a més, fi-
nancament suficient a través d'un major pressupost i de programes i fons derivats de 'lmpost de
Turisme Sostenible, del Régim Especial de les llles Balears i de I'estratégia d'inversions Balears
2030.

e Seguirem l'estratégia dibuixada per la nova llei de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio. Intensifica-
rem, per tant, l'esforc public en matéria de Ciéncia fins arribar al 2% del pressupost del Govern de les
lles Balears el 2030. Crearem i desenvoluparem l'Institut de Recerca de Balears segons el previst,
des del dialeg amb els membres de I'Ecosistema de Ciencia, Tecnologia i Innovacio de les llles Balears
i amb l'objectiu de fomentar I'activitat investigadora aplicada, la transferéncia de coneixement dorga-
nismes publics de recerca a empresesilaretencio i atraccio de talent a les llles Balears. Alhora, ha de
servir per potenciar el desenvolupament de nous sectors d’alt valor afegit al nostre territori.

e Potenciarem el desenvolupament d’'un sector sanitari i biotech innovador, i enfortirem centres clau
com la Fundacio Institut d'Investigacio Sanitaria de les llles Balears (ldisba), que desenvolupara un
nou Pla Estrategic de I'Institut, incloent-hi la reacreditacio per part de I'Institut Carlos Il.

e Potenciarem la recerca aplicada en el sector energétic, centrada en les energies renovables i I'em-
magatzematge més adients per al nostre entorn, el tipus de consum energétic considerant el nostre
model productiu. També es potenciara la recerca en mesures d'eficiencia energética, mobilitat sos-
tenible i transicio energética justa, que ajudin a Balears a assolir els objectius de 'agenda de Balears
2030.

e Crearem espais on la produccio i divulgacio d'idees innovadores siguin el motor per millorar la nostra
societat. Volem empoderar els joves investigadors apostant per la divulgacio per fomentar vocacionsi
amb esquemes de financament sostenibles i efectius.

e Impulsarem un canvi de paradigma en el financament de la recerca al nostre pais, apostant pel
que vendria a ser 'equivalent d’'una renda basica: el financament basal dels grups de recerca.

e Fomentarem lestabilitat laboral dels cientifics, amb contractacio de personal permanent investigador
atravésdel'lRIBil'ldISBA.

e Amb l'objectiu de potenciar el talent cientific, fomentarem la mobilitat internacional, promovent la
collaboracié amb altres paisos i les seves institucions académiques. Implementarem un sistema propi
de bequesii ajuts per la mobilitat de cientifics i cientifiques locals per dur a terme estades o projectes
d'investigacio forade les Balears.

e Estimularem la mobilitat entre els sectors public i privat fomentant que les empreses que fan R+-
D+l del nostre teixit productiu contractin doctors i es realitzin estades a empreses per part d’in-
vestigadors, i formacio i desenvolupament professional dels joves investigadors.

o Augmentarem els incentius fiscals perqué continuiaugmentant la recerca al sector privat.
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e Donarem, a través de 'ISBA, suport als projectes de R+D+i de les empreses sense el pressupost
minim per accedir a programes de financament estatal.

e Ampliarem el programa UIB-Pimes, amb lobjectiu destimular la introduccio de lainnovacio de produc-
tes, processos, organitzacions o serveis a les pimes, promoure la col-laboracio ciéncia-industria i esti-
mular la transferéncia de coneixement.

e Seguirem apostant per la compra publica innovadora per poder seguir modernitzant els serveis pu-
blics amb solucions de qualitat, fomentant I'aparicié de nous mercats i ajudant a les companyies inno-
vadores a assolir economies d'escala per poder fer créixer els seus negocis.

e Fomentarem una digitalitzacio justa, eliminant totes les bretxes que el desenvolupament tecnoldgic
genera. Implicarem la Universitat de les llles Balears en programes de digitalitzacio per als collectius
amb més dificultats d'adaptacio, com la gent gran de les nostresiilles.

e Impulsarem la creacié de punts de trobada on compartir coneixement digital i innovador, apro-
fitant la Universitat i espais com les biblioteques publiques, per convertir-les en centres d’in-
novacio digital. La ciéncia és cultura i coneixement i les biblioteques han de convertir-se també
en un espai de divulgacio cientifica. Per aix0, a més, fomentarem programes destinats a donar a
coneixer la ciénciai els avancos impulsats per la comunitat cientifica de les nostresiilles.

e Crearem els premis de recerca de balears per fomentar la recerca, la transferéncia tecnologica (i la
recerca de dona investigadora), donant un reconeixement, potenciant l'excel-léncia investigadora i
ajudant, a traves de la difusio, als grups de recerca a posar en valor els seus resultats.

4.4. Cultura com a eina de transformacio social

Elsiles socialistes considerem la Cultura com un eix vertebrador de la societat i element indispensa-
ble per a conservar la nostra identitat, llenguai tradicions, i fer-nos avancar com a pais. Aquest és un
llegat que s’ha de conservar, no només com ariquesa patrimonial, sind com a font de motivacio per a
aquells que en I'actualitat continuen obrint camins en les distintes disciplines de les arts, la literatura
o les expressions culturals populars. La creativitat ha de servir per a transformar el nostre entorn, per
fer del nostre pais un lloc més enriquidor i amb més esperit critici amb més coneixements, que generi
una ciutadania més lliure:

e |mpulsarem un gran pacte de Cultura entre institucions --més enlla de les arees amb competéncia
concreta-- amb el sector iamb les distintes forces politiques. Entre els objectius daquest pacte figura
la definicid de les linies clau de la llei de mecenatge.

e | ‘objectiu és dedicar als sectors culturals el 2 per cent de mitjana del pressupost del conjunt de totes
les administracions (autondmica, insular i municipals).

e En el marc del Pacte per la Cultura, treballarem per cohesionar i ordenar l'oferta cultural de les
llles Balears. L'objectiu és informar de tota I'oferta cultural i artistica disponible a les illes, amb es-
pecial atencio a la creacié i produccio locals. Aquest pacte ens ha de permetre fomentar I'accés a
totes les opcions amb mecanismes de promocio que les facin més assequibles per als residents,
com una targeta especifica per a tots els ciutadans i ciutadanes de Mallorca, Menorca, Eivissa i
Formentera.

e Establirem un Codide bones practiques institucional, amb el compromis de totes les administracions i
tenint en compte les aportacions dels sectors.
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e Bressol de talent mundial. Les nostres illes tenen I'atractiu, la historia cultural i els referents crea-
tius a tots els nivells com per aspirar a convertir-se en un pol mundial de formacié de creadors i
artistes. Per aixo son fonamentals actuacions com el campus de les Arts que impulsarem en els
proxims anys (proposta inclosa en I'apartat d'Educacié). En aquest sentit, farem les passes ne-
cessaries per a la implantacio a la UIB de graus universitaris com Belles Arts i Comunicacio i Pro-
duccio Audiovisual, perd també és clau el mecenatge privat per a projectar el talent i permetre als
creadors desenvolupar-se ales nostresiilles i des d'elles projectar-se al mon.

e Acompanyarem sempre el sector, establint un escenari favorable a la gestacié i desenvolupament
de propostes culturals de qualitat. Incidirem en la col-laboracio publico-privada, tot contactant amb
equips gestors amb capacitat per detectar propostes culturals amb qualitat suficient per a fer efectiu
unretornalasocietat.

e Activarem un programa d'internacionalitzacié d'actuacions culturals singulars a les llles Balears, que
ens consolidicom un motor de creacio cultural de la Mediterrania.

e |mpulsarem mesures per a protegir als qui treballen en el sector cultural, aprofitant l'aprovacio de I'Es-
tatut delArtista.

e Reforcarem els equips de gestio i agilitzarem els tramits per a les subvencions i beques a projectes
culturals, tot sobre la base de la transparencia i la bona gestio cultural i sense deixar de banda el ne-
cessari seguiment dels projectes subvencionats, la repercussio i el retorn que suposen per ala socie-
tat.

e Posarem en marxa 'Observatori Cultural de les llles Balears, ja en fase de licitacio, que ha de servir
de guia per dissenyar politiques sempre en consonancia amb la realitat cultura.

e Reforcarem la plantilla i els recursos de I'Institut d’Estudis Balearics (IEB), com a principal instrument
cultural dambit autonomic. Cal implementar un sistema administratiu agil i a la vegada transparent,
que, a més, permeti la seva intervencio per mostrar la creacio i produccio de les illes i garantir el fi-
nancament d'esdeveniments de granimpacte en qualsevol disciplina de la cultura.

e Tambeé des del'lEB, impulsarem circuits entre illes de concertsiarts esceniques.

e |mpulsarem les residencies de creacio fora del territori balear com a element d'intercanvi entre els
creadors daquii els de la resta d’Europa i América Llatina. | generarem sinergies amb altres CCAA de
I'Estat —de manera particular amb els territoris de parla catalana— i també amb administracions euro-
pees i llatinoamericanes per ampliar escenaris i potencialitats i daquesta manera crear xarxes on els
creadors puguin trobar noves finestres.

e Potenciarem les capacitats de IInstitut d’Induastries Culturals (ICIB), cabdal per estimular I'ac-
tivitat de les empreses culturals de les illes, contribuint a difondre el coneixement i la creativitat.
Donara suport als artistes i creadors perqué puguin dedicar-se a la seva professio i viure’n digna-
ment.

e En aquesta linia, programarem convocatories d’ajudes estructurals pluriennals per garantir el
sosteniment i consolidacio de les empreses culturals i continuarem augmentant el pressupost
per produccio de contingut audiovisual (que aquesta legislatura ja ha pujat un 40%).

e | aprofessionalitzacio del sector s’ha de reflectir en el teixit empresarial i econdmic de la nostra comu-
nitat, i incidir-hi. Per aixo, I'lCIB impulsara microcredits a les empreses culturals, donant acompanya-
ment ales empreses culturals ja existents i contribuint a la creacio de noves.
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e En aquest mateix sentit, desenvoluparem les eines de la Llei d’Industries Culturals, perqué serveixin
de palanca per incentivar la produccio dels creadors de les llles, atreure inversions internacionals i
crear el marc administratiu que agilitzila produccio cultural a Balears.

e Adoptarem mesures dimpuls al mecenatge i el micromecenatge en materia cultural. L'aposta pu-
blica per noves titulacions i espais de formacio i promocio de la creacié sha de complementar amb
mecenatge privat per a projectar el talent i permetre als creadors desenvolupar-se a les nostres illes
ides d'elles projectar-se al mon.

e Amb l'objectiu dampliar les eines de financament de la cultura, estimularem mesures fiscals i progra-
mes de formacio i acompanyament financer a projectes culturals i creadors, perqué puguin benefi-
ciar-se de les noves oportunitats que aporta el mecenatge.

Q e Crearem una finestra Unica per a la cultura dependent del Govern que pugui informar dels tramits
que han de dur a terme els creadors i les companyies i derivar-ne les consultes a 'administracio
corresponent.

e Continuarem impulsant el Consell de la Cultura de les llles Balears, perque sigui eina essencial i meca-
nisme per garantir 'autonomia, centralitat i transversalitat de la cultura a totes les politiques publiques.

e Augmentarem el pressupost de 'Orquestra Simfonica de les llles Balears i 'Escola Superior d’Art
Dramatic (ESADIB).

e Per tal de garantir dret universal a la cultura i fer front a les desigualtats en laccés ales activitats i pro-
cessos culturals, elaborarem una exhaustiva enquesta de Participacio, Habits i Necessitats Culturals
localitzat a cada una de les illes dacord amb diferents Consell Insulars. Aquesta tasca correspon
a I'Observatori de la Cultura, de recent creacio. Lestudi tendira especialment a identificar els col-lec-
tius no publics, les barreres a l'accés a la cultura i les necessitats culturals dels diferents col-lectius
de poblacio i haura danar acompanyat de propostes d’actuacions concretes que defineixin un marc
d'actuacio aplicable als programes culturals de les diferents institucions i que siguin també una eina
util per al conjunt del teixit cultural de les nostresiilles.

e Tambe impulsarem l'elaboracioé d’estudis sobre la situacio de les dones en els sectors culturals i crea-
tius per a establir politiques correctores dels desequilibris existents. Aixi com també recuperarem la
memoriade les creadoresiartistes per arefer el relat de |a historia cultural de les llles Balear.

e Fomentarem l'alianca entre la cultura i IB3, garantint una major preséncia de continguts culturals a la
programacio i publicitant l'agenda cultural de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera entre espais de
programacio.

e Potenciarem la cultura popular treballant directament amb el sector de l'artesania i amb associacions
que promoguin o defensin les tradicions, donant més suport a la preséncia en fires i espais de promo-
cio i projecciod internacional.

e Aixi mateix, fomentarem l'artesania tradicional de cada illa organitzant fires, facilitant la participa-
ci6 dartesans de totes lesilles, aixi com la creacio d’'un espai per a la formacid i divulgacio de les artes-
anies tradicionals insulars.

e En col-laboracié amb el sector de I'artesania, impulsarem mesures de relleu generacional i treba-
llarem per fomentar la creacio d’estudis i programes de formacio en técniques artesanes.

e Fomentaremifacilitarem l'aplicacio de disseny i tecnologia al sector de l'artesania.
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Cohesionarem i promocionarem la proposta cultural i museistica de les llles Balears. Cal fomentar
una coordinacio i un pla rector entre totes les institucions de Balears per enfortir la proposta mu-
seistica de les llles Balears i fer-la més atractiva per al resident. Es imprescindible que els nostres
museus siguin atractius, es complementin uns amb els altres i deixin de ser unitats individuals.
Aquest treball ens ha de permetre generar més flexibilitat horaria, més coneixement dels indrets
que es poden visitar, i obrir nous espais, com el Museu o el Centre d’Interpretacié de la Memoria
Democratica de les llles Balears.

Impulsarem amb el Servei d'Ocupacio de les llles Balears (SOIB), un pla especific per a professionals
com agents i gestors culturals, programadors escenics o curadors, que fomenti la seva integracio en
elmon laboral.

Igualment, apostarem per mantenir, conservar i promocionar la infraestructura cultural, confeccionant
inventaris on quedin enregistrats els espais, avaluar I'estat i recomanant actuacions especifiques de
millora i/o optimitzacié. En aquest sentit, utilitzarem l'actual mapa d’equipaments culturals per abordar
la planificacio i millora de la xarxa d'equipaments culturals amb un futur ‘Pla estratégic dequipaments
culturals de les llles Balears', sempre tenint en compte les peculiaritats de cada illa. En aquest con-
text, shan d'assenyalar 'aposta ferma per una série d'equipaments que suposen una prioritat per als
proxims anys:

e Faremrealitat el Centre de Creacid i Recerca Llucalcari per convertir Can Junyer en el Centre
de Creacio i Recerca del Mediterrani.

e Apostarem pel Sindicat de Felanitx, amb linterés de preservar 'emblematic edifici catalogat
perqué sigui convertit en un centre dinamic, on les arts plastiques tindran el protagonisme mit-
jancant laformacioil'exposicio d'obres.

e E[Museude Formentera had'esdevenir unarealitat la legislatura vinent.

e Consolidarem el Centre Internacional de Fotografia Toni Catany perqué esdevingui el centre
de referencia de les llles Balears de divulgacio i coneixement de la fotografia, aixi com la seva
obra.

e Reforcarem els ligams a fundacions i consorcis on hi participen les institucions, entre els quals
hi trobem el Museu del Baluard a Palma, la Fundacié Robert Graves, el Museu d’Art Contempo-
rani a Eivissa, el Teatre Principal de Mao o la Fundacio Teatre del Mar.

e |ntensificarem la participacio del Govern a l'lnstitut Ramon Llull, proposant que l'entitat inclogui
un pla especific que contempli la singularitat de la nostra insularitat. També fomentarem que
acompanyi artistes i companyies no nomes en la seva projeccio exterior, sind també en la seva
projeccio dins el territori de 'Estat espanyol i en especial de I'espai de la Mediterrania.

e Preservarem l'arxiu historic d'imatges i sons de les llles Balears, amb la creacio de la Llei de
Proteccio dArxius Audiovisuals, i al mateix temps crearem la Caixa de la Imatge i del So, amb
els recursos necessaris tant per poder adquirir els documents audiovisuals historics i col-lec-
cions privades, aixi com també per crear nous arxius i millorar els existents.

e Abordarem la creacié d’'una Filmoteca dambit autondmic i amb delegacions a cada una de les
llles.
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e Fomentarem la creacio del Projecte d'Arqueologia de les llles Balears en coordinacio amb els
Consells Insulars a fi d'establir les linies i estrategies a seguir. Aixi com també impulsar la crea-
cio del Centre Autonomic dArqueologia, a fi de convertir-se en un espai de treball i consulta
per als arqueolegs i historiadors.

e |ncidirem en el binomi cultura-turisme des d’'una perspectiva no mercantilitzada. Explorarem les for-
mules per aconseguir el retorn de les bones dades turistiques al sector cultural, destinant, per exem-
ple, un percentatge més elevat de la recaptacio de I'I'TS a la cultura. Tanmateix, shan d'optimitzar es-
pais i crear escenaris adients per a la cultura, generant circuits d'itinerancies. Lobjectiu és fomentar un
gran escenari, les llles Culturals, capag d'estimular i acollir cultura de qualitat.

e Un exemple d'aquest binomi turisme-cultura es visualitza en el compromis institucional amb la candi-
datura de Menorca Talaiotica [a Patrimoni de la Humanitat]. També apostarem per noves declaracions
com a Patrimoni de la Humanitat com és la de la Ciutat de Palma per la seva singularitat i dimensio his-
torico-cultural.
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La confeccidé d’'un nou contracte social passa per un replantejament del que és la seva
base material: leconomia. El Partit Socialista ha demostrat durant aquestes darreres
dues legislatures que les politiques d'ajuda i proteccié econdomica tant a les empreses
com als treballadors durant les crisis no sols son mes justes que la seva alternativa
neoliberal, sind també més eficients en termes econdomics. La recuperacio en V' de la
pandémiai el mercat laboral a ple rendiment en son prova, en contrast amb l'estanca-
ment prolongat derivat de la crisi immobiliaria del 2008 i les retallades aplicades lla-
VOrs.

Ens trobem en un bon punt de partida per afrontar les transformacions que encarem.
De forma paral-lela al nou contracte social, volem donar resposta a les preguntes de
la nostra época: volem creéixer, si, perd com i en quina direcciod? Els i les socialistes te-
nim clar l'objectiu: una economia al servei de les persones que sigui capag de garan-
tir el benestar dels ciutadans i respondre a les seves expectatives vitals. Per aconse-
guir-ho, és imprescindible dirigir el creixement econdmic cap a la promocio de sectors
estratégics que ens ajudin a avancar cap a una estructura productiva meés diversifica-
daisocialment responsable alhora que ens ajudi a accelerar la transicio ecoldgicai di-
gital.

Ho farem articulant les nostres propostes a partir del dialeg permanent amb els
agents socials, incidint en els valors de col-laboracio i solidaritat que sempre ens han
representat. De la mateixa manera, seguirem buscant nous mecanismes i marcs le-
gals que afavoreixin la col-laboracio social en ambits com lemprenedoria mitjancant
l'aposta per projectes cooperatius que promoguin els valors democratics daquest ti-
pus d'entitats al conjunt de la societat i, especialment, en les seves relacions economi-
ques.

Amb aquesta visio clara de l'economia que volem, presentem les propostes que la fa-
ran possible.
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5.1. Innovacio, pols tecnologicsidiversificacio
economica: cap a hous sectors economics.
innovacioipols d’'inversio

e | ainnovacio és un dels factors més determinants a I'nora de definir la productivitat d'una economia.
En coheréncia, ens posem lobjectiu darribar a 1% del pressupost dedicat a la innovacio.

e Definirem i estructurarem un Ecosistema de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié potent i ambicios do-
tant-lo dels recursos necessaris amb l'objectiu de generar innovacio des de la Universitat de les llles
Balears i des dels centres de recerca i posar-la a disposicio del sector empresarial per tal que puguin
aconseguir avantatges competitius.

e Facilitarem l'accés de les empreses, especialment de les pimes, a la innovacio, el coneixement i les
tecnologies que es desenvolupen a escalainternacional.

o Fomentarem I'R+D+l empresarial en sectors estratégics com 'economia blava, les energies re-
novables, la industria remanufacturerai altres relacionats amb I'economia circular, perqué puguin
ser el motor d’innovacio i creixement de sectors tradicionals relacionats.

e Promourem i potenciarem el paper dels clusters com a instrument de gestio de projectes estratégics
d'innovacio obertai de desenvolupament tecnologic.

e |mpulsaremlemprenedoria de base tecnoldgica.
e Afavorirem la transferéncia de coneixement des dels agents d'investigacio cap ales empreses.

e Potenciarem el Parc Bit i impulsarem centres tecnologics com a acceleradors d’'innovacio del teixit
productiu de les nostres llles, majoritariament petites i mitjanes empreses. Es important la col-labora-
ci6 de la universitat amb els centres tecnologics, afavorint la retencio del talent dels recentment gra-
duats en aquest tipus de projectes.

e Fomentarem la compra publica innovadora per promoure que les PIMES puguin desenvolupar i ven-
dre la seva tecnologia més innovadora als diferents nivells de govern.

e Ampliarem 'is de concursos de projectes publics que convidin a les empreses i particulars a presen-
tar projectes propis per la solucio de problemes concrets, amb especial atencio als relacionats amb la
transicio ecologicaila circularitat, estimulant la generacié i realitzacio de propostes innovadores.

e Crearem l'Institut Balear de Finances (IBF): Neix per facilitar I'accés al financament al teixit
economic de les llles Balears en tot el cicle de vida de 'empresa, com a complement del sector
financer privat, i contribuint en el territori per a una major competitivitat i especialitzacié, aportant
valor ala nostra economia.
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Lentitat oferira diversos productes i serveis financers, tant a empreses en fase de creacio —especial-
ment empreses innovadores de nova creacio (Start-ups) —, consolidacio i expansio.

Els productes financers publics anirien des de microcredits, préstecs participatius, avalsiinversio en ca-
pital risc, en complement amb la inversio privada i el sistema financer.

e Davant 'avanc accelerat de les noves tecnologies, cal seguir potenciant el Parc BIT de Mallorcaii
els distints Centres Bits insulars per tal d’aprofitar les oportunitats que ens brinda, per aixo elabo-
rarem un Pla Director per donar resposta a les necessitats previstes pel Parc BIT i els centres BIT
de Menorcai Eivissa els propers 20 anys. Preveura les necessitats d’infraestructures per garantir
la capacitat de creixement dels sectors biotecnologic (en col-laboracié amb la UIB) i audiovisual
(com platés, back lots o recursos tecnologics), aixi com altres que fruit del dialeg social es propo-
sin com a estratégics o prioritaris.

5.2. Una economia més diversificadairesilient

e |nstitucionalitzarem un procés de dialeg sobre les necessitats de diversificacio del model economic
amb la participacio dels agents econdmics i socials dels sectors productius de Balears i amb la parti-
cipacio dexperts del mon academicide la societat civil.

e Derivat daquest proces de dialeg, sestablira un Pla de promocio dels sectors estrategics que se-
leccioni aquells sectors amb major potencial de creixement aprofitant les sinergies existents entre
aquests, l'estructura del nostre teixit productiu actual i els reptes climatics i tecnoldgics que enfron-
tem.

e Crearem un llistat de sectors estratégics de les llles Balears amb un doble objectiu: demarcar els
sectors prioritaris per a la diversificacio del nostre sistema productiu als quals s'han de dirigir els
esforcos de promocié i, d'altra banda, donar una série d'incentius i beneficis a les persones treba-
lladores i empreses d’aquests sectors estratégics. Per exemple:

e Donar prioritat als projectes d'emprenedoria dels sectors estratégics.

e Posar incentius fiscals tant a empreses com a persones treballadores dels sectors estrate-
gics.

e Agilitzar la creacié de nous cicles formatius de FP relacionats per cobrir les necessitats de
personal.

e Bonificar la matricula als estudiants dels cicles de formacio dual relacionats amb els sectors
estrategics i part dels costos de seguretat social de 'empresa si els contracta en acabar les
practiques.

e Estendre lobligacio de disposar de comptabilitat verda a totes les empreses de més de 50 treballa-
dors amb centres de treball al territori balear. Aquesta comptabilitat verda agafara el model dels plans
de circularitat exigits als hotels de Balears de la Llei 3/2022 de circularitat i sostenibilitat en el turis-
me, adaptant els indicadors a la realitat de cada sector i es dissenyara en collaboracio amb els agents
econdmicsisocials del sector aixi com amb lassessorament d'experts en la matéria.
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e Enprevisio alenvelliment de la poblacio i l'increment de poblacio dependent, fomentarem el desenvo-
lupament de l'economia de les cures i datencio a dependents mitjancant:

e Creacio de lamesa de les cures i l'atencio amb representativitat de les organitzacions i asso-
ciacions del sector, juntament amb les organitzacions empresarials.

e Reforc educatiuide Formacio Professional en les arees de serveis de cures i atencio a majors.

e |nclusio d'una linia especifica d'actuacio de serveis de curai atencio a dins el Pla dAutoocupa-
cio i Foment de lEmprenedoria.

® |nclusio en el Pla dAutoocupacio i Foment de lEmprenedoria de les llles Balears de linies d'ac-
tuacioé concretes que facilitin l'accés dels autonoms i emprenedors a tots els recursos que
més ho necessiten.

e Promocio de noves formes de gestio de les activitats de les cures, mitjancant figures de l'eco-
nomia social, com les cooperatives.

5.3. Una economia democratica. el paper de
'economia social i el cooperativisme

® Promocionarem l'economia social, i de forma particular el cooperativisme, com a alternativa dempre-
nedoria amb valor estrategic per ala comunitat, pels valors i principis democratics i larrelament amb la
comunitat local intrinsecs d'aquestes entitats.

e |nclourem ales entitats representants de leconomia social en el dialeg social, per tal que les seves en-
titats puguin aportar el seu coneixement en la recerca de solucions pel bé comul.

e Crearem una xarxa d’espais de referéncia a tot el territori que ofereixi assessorament i informacio
per ala promocio, creacio i consolidacio de projectes de 'Economia Social.

e |mpulsarem l'accés alocupacio de qualitat en entitats d'Economia Social als col-lectius amb dificultats
d'accés al mercat de treball, com les persones joves, les persones desocupades de llarga durada, les
persones majors de 45 anys, les victimes de violéncia de génere, les persones amb discapacitat o en
situacio de risc d'exclusio social.

e Aprovarem un nou Pla Director dEconomia Social 2023-27.

e Fomentarem i enfortirem les cooperatives de serveis de transport individual i collectiu de mobilitat
sostenible per tal de donar resposta a les necessitats existents i reduir I'is del transport privat.

e Crearem linies d’ajudes i concursos publics per a projectes d’emprenedoria cooperativa en
aquells sectors d’activitat en els quals les persones autonomes estiguin enfrontant situacions
precaries a causa d’una forta competéncia o la falta de proteccid, com és el cas del sector audio-
visual, el repartiment o el de les cures i la neteja domiciliaria.

e |mpulsarem el cooperativisme de plataforma (negocis de propietat cooperativa i de govern democra-
tic que usen una pagina web, una app mobil o un protocol per a facilitar la venda de bénsi serveis) com
aalternativa viable aleconomia per encarrecsiel seu model de falsos autbnoms.
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e Activarem un projecte pilot de reconversio d’empreses mercantils en situacié de preconcurs o
concurs de creditors, o bé quan els propietaris de 'empresa vulguin clausurar-la, en cooperatives
de treballadors. El projecte incloura financament i assessorament a les persones treballadores
durant el procés de reconversio.

e Obrirem linies de financament amb bestretes inicials perqué les entitats de leconomia social no es
quedin enrere en la transicié energéticai digital.

e |ncorporarem clausules socials ala compra publica per afavorir les entitats de leconomia social en els
contractes publics.

e Realitzarem un estudi del mercat de treball amb l'objectiu d’identificar i localitzar aquelles necessitats
econdmiques i professionals amb demanda que tinguin especial potencial per ser satisfetes per les
entitats de l'economia social.

e |nclourem les cooperatives de treball associat en els concursos publics de gestio descoles d’Educa-
cio Infantil, tal i com estableix la normativa europea vigent.

5.4. Emprenedoria

e Financarem als emprenedors els costos de seguretat social del primer empleat durant el primer
any i el 25% del segon empleat.

e Potenciarem I'Agéncia de Desenvolupament Regional IDI perqué desenvolupi, en col-laboracié amb
les Agencies de Desenvolupament Local i les Cambres de Comerg, una finestra Unica empresarial.

e Equipararem els autonoms de fins a 5 empleats a les families nombroses en avantatges fiscals,
socials i altres bonificacions que totes les administracions pugin establir.

e |nclourem en el Pla dAutoocupacio i Foment de lEmprenedoria de les llles Balears linies d'actuacio
concretes que facilitin l'accés dels autdnoms i emprenedors al finangament i assessorament que ne-
cessitin.

e Millorarem la proteccio social de les persones autdbnomes (per exemple, en situacioé d'incapacitat tem-
poral o quan cessen la seva activitat).

e Exigirem al Govern central la millora de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i la seva normativa de
desenvolupament per millorar la proteccio de la salut de les persones autonomes.

e Reclamarem al Govern central la modificacio de 'Estatut dels Treballadors per reconeixer el dret a la
vagaiel dret ala negociacio col-lectiva de les persones autonomes.
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5.4. Rellancar els nostres sectors tradicionals.

Turisme

Aquesta legislatura el Govern, amb la publicacié de la nova llei turistica, ha posat les bases del can-
vi d'estratégia turistica de cara al futur de la nostra Comunitat. Després de bloquejar el creixement
d'oferta d'allotjament turistic, I'objectiu ara és concentrar els esforcos ptiblics i privats en millorar la
qualitat, la circularitat i la sostenibilitat de la nostra oferta turistica alhora que reduim les places de
menor qualitat i valor afegit. L’objectiu és aconseguir que el nostre sistema turistic participi en la pro-
teccioiregeneracio del que és el nostre principal actiu: el nostre entorn natural i social.

Per aconseguir-ho, proposem una série de mesures encaminades a bloquejar el creixement de la
nostra oferta d’allotjament turistic, establir unes bases objectives per emprendre la reduccio de la
nostra oferta de menor qualitat i dirigir la inversié publicai privada cap a la millora dels establiments
existents perqué el seu impacte sobre el seu entorn mediambiental i social sigui regeneratiu.

Qualitat, no quantitat: creixement O de la nostra capacitat d’allotjament turistic.

e Consolidarem els mecanismes de reduccio de places turistiques implementats la darrera legisla-
tura, com el sistema d’intercanvi de places 2x1un cop acabi la moratoria.

e Eliminarem totes les places que quedin bloquejades per la moratoria dins les borses de places tu-
ristiques, per tal de cercar I'equilibri mediambiental i social, implementant-ho als corresponents
Plans Territorials Insulars o als Plans d’Intervencio d’Ambits Turistics.

e Elaborarem un index d'obsolescéncia dels establiments hotelers que serveixi com a element d’analisi
objectiva del seu estat segons criteris mediambientals i socioecondmics, que servira per justificar in-
tervencions publiques de reforma de zones madures o de decreixement del parc d’allotjament turistic
de baixa qualitat.

e Crearem una Agéncia Estratégica d’Inversions per a la compra i reconversio d’actius immobiliaris
turistics amb mecanismes de protecci6 de 'ocupacio, creant sinergies entre la reduccié de l'ofer-
ta obsoletaila promocio d’habitatges de proteccio oficial.

e Cercarem nous mecanismes per reduir les places de baixa qualitat i eliminar les places obsoletes.

e Establirem un programa de terminis per a la transicio energética de la planta hotelera en linia amb els
objectius de la Llei de Transicio Energeticai Canvi Climatic.

e Desplegarem lanova llei turistica, concretament els punts calendaritzats a la llei com:

e |ainstallacio de llits elevables a tots els establiments hotelers de Balears abans del 2027.

e | a substitucio de totes les calderes de gasoil per alternatives més sostenibles abans del
2027.

e | a implantacié dels plans de circularitat al 100% dels establiments d’allotjiament hotelers
abans del 2025.
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e Aprofundirem en l'estratégia de diversificacio de l'economia a partir del lideratge del turisme: dissen-
yar incentius per dirigir la inversio del sector turistic cap a nous sectors i models de negoci necessaris
per avancar en la circularitat de la nostra economia.

e Crearem una mesa de treball permanent amb el sector turistic i la seva cadena de valor per analitzar
els principals colls de botella per avancar en la circularitat del sector i proposar politiques per supe-
rar-los.

e [ alluita contralofertaillegal de lloguer turistic sera prioritaria durant els propers anys:

e Seguirem reclamant a Europa la modificacio de la normativa comunitaria amb l'objectiu de que
permeti sancionar les plataformes digitals intermediaries en la comercialitzacio de lloguer tu-
ristic quan les plataformes incompleixin les seves obligacions de transparéncia i de retirada
danuncisil-legals.

e Cercarem noves formules per a la identificacié i sancio de l'activitat il-legal, mitjancant tecnolo-
gies digitals.

e Aprofundirem en la lluita contra el turisme d'excessos, ampliant els mecanismes de control per garan-
tir la seva aplicacio a totes les zones madures (Platja de Palma, Sant Antonii Magalluf).

e Encollaboracio amb els consells insulars i els ajuntaments, plantejarem nous mecanismes per garan-
tir la convivéncia entre residents i turistes, aixi com per protegir els espais naturals i litorals (com op-
cions de transport col-lectiu i sense emissions i eines d'informacié en temps real o sistemes de control
d'aforaments, entre daltres).

e Apostarem per la creacio i consolidacio de productes turistics desestacionalitzadors lligats a es-
deveniments esportius de totes les categories.

e Millorarem permanentment de la capacitacio i reciclatge professional de les persones treballadores
del sector: creacio de nous centres de formacio en hostaleria i modernitzacio dels existents.

Industria

e Articularem un Pla de Xoc per a la Industria tradicional, com és el cas de la industria del formatge
de Menorca.

e Crearem un Pacte per la Industria, que servira com a forum de debat permanent entre 'administracio i
els representants patronals i sindicals de la industria. Lobjectiu és conéixer les seves necessitats i for-
taleses i pactar iniciatives que serveixin per incrementar el nostre teixit industrial, sempre orientat a
cobrir altres necessitats del nostre model productiu a causa de la transicié ecologica i digital aixi com
cap alacircularitat.

e Rellancarem l'estratégia de clusters industrials centrada a respondre a les necessitats de formacio,

desenvolupament tecnolodgic, internacionalitzacio i de cooperacio, participant i donant suport des de
les administracions publiques en aquells projectes coincidents amb aquests objectius.
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Incrementarem el suport técnic i financer de les institucions a la internacionalitzacio de les nostres
empreses.

Aprovarem la nova llei de modernitzacio de poligons industrials per tal d'impulsar la competitivi-
tat dels nostres poligons, donar resposta a les necessitats de so6l i promoure cercles virtuosos o
sinergies entre les distintes empreses d’'una mateixa zona per tal de maximitzar la seva eficiéncia.
Contemplara:

e Una nova regulacio de I'Us del sol dels poligons industrials per garantir disponibilitat de sol per
ales empreses industrials, aixi com altres sectors considerats estrategics pel Govern.

e Noves mesures per incentivar la rehabilitacio i sortida al mercat de les naus industrials en
desus.

e Mecanismes de participacio activa del teixit empresarial en la governanca i gestio dels poli-
gonsindustrials.

e Mesures perimpulsar els poligons industrials com a espais de col-laboracio empresarial, de fo-
ment de la competitivitat, de contribucio a la generacio d'ocupacio de qualitat i de creacio d'un
entorn econdmic més sostenible.

e | a promocio de sinergies entre les empreses instal-lades en els poligons, complementant les
seves necessitats amb els serveis oferits, en especial en matéria de transicio cap a leconomia
circular.

Comerc

/62

Defensa del comerg de proximitat tant pel seu valor econdmic de generacié docupacio i riqguesa com
pel valor intrinsec com a agents emblematics i generadors de convivencia de les nostres barriades i
ciutats.

Desplegament de programes especifics per a la digitalitzacié del sector de comerg. Els programes in-
clouran tant formacié en competéncies digitals com el financament de l'adquisicio de nous recursos i
eines.

Treballarem perqué la Unio Europea inclogui en la Directiva relativa a la regulacio de les plataformes
de venda en linia criteris perque aquestes compleixin les mateixes condicions laborals, fiscals, sani-
tarieside reduccio de la petjada ecologica que els establiments fisics dels paisos on realitzen la venda
final del seu producte.

Impulsarem programes especifics de dinamitzacié del comerc en els entorns urbans.

Promourem i incentivarem la creacio de nous models de negoci relacionats amb l'economia circular.
Per exemple el ‘producte com a servei, la remanufactura de productes usats o alternatives d'econo-
mia col-laborativa (sharing).

Amb l'objectiu de tenir dades reals, estadistiques i informes objectius de la situacio del comerg de les
lles Balears, crearem lobservatoride comerg de les llles Balears.

Aprovarem un Pla de Formacio especific per al comerc per ajudar a incorporar personal qualificat
al sector, fomentant I'impuls de la formacié dual i la formacio d’oficis tradicionals.
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5.5. Sobirania alimentaria

e Ampliarem, de forma escalonada i sempre amb el consens dels agents econdmics dels sectors
afectats, fins al 10% els percentatges de producte local obligatori als establiments de restauracio
al ritme que 'increment de produccio local ho permeti.

e |[ncrementarem el suport a joves emprenedors que vulguin iniciar la seva activitat en el sector primari:
des d'assessorament aincentius fiscals.

e Fomentarem assegurances agraries, com a eina per garantir les rendes de les explotacions.

e Seguirem impulsant que 'aplicacio de la PAC a les llles Balears tingui en consideracio la insularitat i la
posicio de desavantatge competitiva de les empreses balears arran daquest factor.

e |mpulsarem el manteniment i introduccié d'espécies de menys consum daigua i fomentarem la seva
adaptabilitat davant el canvi climatic.

e Desenvoluparem xarxes i infraestructures de produccio, distribucio i abastiment local de produc-
tes agroalimentaris i consums agraris amb criteris d’economia circular. Alhora, fomentarem el
producte local i ecologic amb criteris de sostenibilitat.

e Elaborarem la primera Llei autondmica contra el malbaratament alimentari amb I'objectiu de re-
duir el malbaratament actual en un 50% pel 2040.

e Realitzarem un estudi juntament amb el sector turistic per analitzar les causes normatives i practiques
del malbaratament alimentari en el sector HORECA que serveixi com a base per a realitzar les poste-
riorsintervencions.

e Recuperarem sols agricoles fomentant l'agricultura regenerativa.
e Posarem en marxal'Observatori de la cadena alimentaria.
e |mpulsarem la digitalitzacio i la transicid energética del sector pesquer amb mesures com l'electrifica-

cio de les embarcacions de la flota de Balears i seguir treballant en la creacio de reserves marines per
facilitar la recuperacio de les principals zones de pesca.
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El canvi climatic és, sense cap dubte, el repte del nostre temps. Les mutacions que ja
estem vivint en el clima (fendmens meteorologics extrems, descens de la pluviome-
tria, escalfament global, etc.) estan tenint ja, a hores d'ara, importants impactes tant en
la salut de les persones com en el nostre teixit productiu.

Pero el canvi climatic no nomeés representa una amenaca, siné també una gran opor-
tunitat. La nostra generacio sencara, sense dubte, a un moment clau de la historia de
la humanitat. La magnitud del repte que afrontem porta implicit, per activa o per pas-
siva, una profunda reorganitzacio de la societat a totes les escales. La transversalitat
del repte ens obliga a pensar en els seus efectes de forma igualment horitzontal: els
nostres ecosistemes, la nostra economia i la mateixa salut dels ciutadans i ciutadanes,
tot és vulnerable enfront del canvi climatic. Aquesta situacio no sols ens permet, sind
que ens obliga aimaginar quin, de tots els futurs possibles, és el que volem per al nos-
tre petit arxipélag.

Des del cor de la Mediterrania estem en una posicio davantguarda davant aquests
canvis, sent una de les zones meés vulnerables davant l'escalfament global, una situa-
ci6 accentuada a causa de la nostra condicio insular. Aquesta situacio ens obliga tam-
bé a ser capdavanters en la recerca de politiques valentes per aladaptacio i mitigacio
al canvi climatic. Per aixd0 hem articulat politiques pioneres els darrers anys que han
servit de far a la resta de regions i al govern central espanyol, com és el cas de la Llei
de Canvi Climatic i Transicio Energeética, la Llei de residus i sols contaminants i, poste-
riorment, la Llei de Sostenibilitat i Circularitat en el Turisme. | per aixo farem nostra l'es-
tratégia 30/30/10, per avancar cap a la proteccio en les llles Balears del 30% del medi
terrestre, el 30% del medi mari, fixant un 10% com a estrictament protegit.

Malgrat tota l'evidéncia disponible i el consens cientific gairebé unanime al voltant de
les causes i possibles solucions a lemergéncia climatica, la dreta espanyola insisteix
en la seva oposicio frontal a gairebé totes les mesures politiques i necessaries restric-
cions per protegir el nostre futur. Des de fallagcos arguments economics, comen el re-
cent cas dels regadius de Dorfana, fins a la negacio frontal del problema, com s’ha vist
amb lextrema dreta alla on ha governat, la dreta esta mostrant una irresponsabilitat
flagrant davant lemergéncia climatica.

La nostra responsabilitat i maxima preocupacio es oferir un programa capac¢ dacce-
lerar totes les mesures de transicio, proteccio i regeneracio, per garantir a les nostres
illes un futur sostenible i just.
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6.1. Tanquem el cicle d’aigua.

Gestio sostenible de les aiglies subterranies
irecuperacio d’aquifers

e Donarem compliment al recentment aprovat Pla Hidrologic de les llles Balears per garantir que tota la
poblacio de Balears disposi d'aigua de qualitat i avancar-nos a les situacions de sequera estivals. Per
aixo:

e [ntensificarem la inversio publica en matéria de sanejament i depuracio d’aigiies en més
de 300 milions d’euros fins al 2027, duplicant la inversio realitzada durant el periode 2016-
2023.

e |nvertirem més de 308 milions d’euros fins al 2027 en matéria de proteccio de la qualitat de les
aigues.

e Davant lincrement de fendmens climatics extrems, previsio: multiplicarem la inversié dedica-
da en matéria de previsio i defensa d'avingudes d'aigua fins arribar als 8 milions deuros fins al
2027.

e Invertirem en infraestructures necessaries per a la reutilitzacié d’aigiies fins arribar als 40
milions d’euros entre 2023 i 2017.

e Esreforcara el control dels grans consumidors d'aigua mitjancant la digitalitzacio dels compta-
dorsielreforc de les tasques de control i inspeccio.

e S’ampliara la xarxa d’abastament en alta d’aigua dessalada per garantir el subministra-
ment d’aigua, amb les segiients actuacions:

e Connexio de les tres dessaladores de Mallorca al sistema d’abastament d’ai-
gua en alta d’aigua a l'illa de Mallorca i continuacié de 'ampliacié de la xarxa
per subministrar aigua als municipis del Pla i del Llevant.

e A lilla d’Eivissa: ampliacio de la capacitat de produccié d’aigua dessalada de
Santa Eularia, renovacio de la xarxa i construccio d’'un diposit de regulacio.

e A lilla de Formentera: renovacio del diposit de regulacio actual i construccio
d’un nou diposit per garantir una reserva d’aigua.

e Acabarem la redaccio i implementacio dels plans municipals de gestio sostenible de laigua i
de sequera a tots els municipis de les llles Balears. Inclouran una programacioé d'actuacions de
reduccio de pérdues a la xarxes aixi com mesures d'estalvi i reutilitzacio als serveis i equipa-
ments municipals.

e E| Govern donara suport als municipis per redactar, aprovar i implementar ordenances munici-
pals d'estalvi de l'aigua i gestiod sostenible de l'aigua, amb l'objectiu que tots els municipis tinguin
aquestes ordenances vigentsiactualitzades la propera legislatura.
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Millora de la gestio de les aiglies residuals,
pluvials i la contaminacio difusa

e Collaborarem entre institucions per tal que tots els municipis de Balears redactin els seus plans de
renovacio del clavegueram per reduir la contaminacio difusa al subsol i reduir l'entrada d’'aigua salada
del subsol al clavegueram costaner.

e Donarem suport als municipis per a la redaccio dordenances municipals del clavegueram per garantir
el control dabocaments industrials (salmorres, hidrocarburs, olis,...) que comprometen el bon funcio-
nament de les depuradores.

e Amb lobjectiu deliminar els abocaments d'aiglies mixtes al medi mari, es promoura la separacio de
xarxes pluvialsiresidualsilainstallacio de tancs de tempestes.

e Continuarem amb la remodelacio de les depuradores prioritaries per garantir una aigua depurada
que, posteriorment, es pugui utilitzar per a usos agricoles, urbans i ambientals (Felanitx, Campos,
Consell, Es Mercadal, Sant Lluis, Port de Sant Miquel, Formentera, entre daltres).

e Fomentarem la construccié de cisternes urbanes de recollida i reutilitzacio d'aigua de pluja.

Impuls alareutilitzacié i ala millora del
coneixement de la gestio de I'aigua

o Amb l'objectiu d’incrementar el volum d’aigiies reutilitzades des d’un 25% fins a arribar al 55% de
aigua residual tractada els propers 4 anys, realitzarem les segiients actuacions:

e Fomentarem projectes de reutilitzacio d'aigua per al baldeig i reg de parcs i jardins: construi-
rem punts de recarrega d’aigua regenerada per a camions cisterna a les depuradores com a
sistemamés rapid i econdmic per portar i reutilitzar aigua als nuclis urbans.

e Desenvoluparem i continuarem actuacions de reutilitzacio daigua per a Us ambiental com la
recarrega d'aquiifers, la restauracio i creacio de zones humides artificials i promoure un cabal
ecologic daigua depurada a zones humides naturals.

e Implementarem el recentment redactat Pla de Regadius amb aigles regenerades de les llles
Balears fomentant comunitats de regants i la construccio de noves basses de reg.

e Dissenyarem les noves depuradores com biofactories, aprofitant els residus com a recursos: llots per
generar biogas, fosfor com a fertilitzants, CO2 per a Us industrial, etc. Aixi mateix, es desenvoluparan
projectes pilot per reutilitzar la salmorra de les dessaladores per obtenir clor com arecurs.

e Continuarem desenvolupant el Pla de Transicio Energética de Agéncia Balear de IAigua per imple-
mentar instal-lacions fotovoltaiques a les superficies dels dipdsits d'aigua aixi com altres superficies
lliures a les infraestructures hidrauliques. En especial es desenvoluparan actuacions d'autoconsum i
millora de l'eficiencia energéetica a les dessaladores de les llles Balears.
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Implementarem el Pla de Transformacié Digital de la gestio dels recursos hidrics de les llles Balears
per modernitzar la gestio, seguiment i control dels recursos, gestio d'inundacions aixi com aplicacio
de tecnologies avancades per a la gestio de les infraestructures hidrauliques dabastament i saneja-
ment.

Desenvoluparem una catedra de l'aigua per fomentar la col-laboracio entre la UIB i el GOIB. D'aquesta
manera s'aprofitara el capital humaitecnologic dels centres de recercai universitat ales llles Balears
dirigit a la planificacio hidrologica, la gestié de les inundacions, la implantacio de noves tecnologies,
etc.

Crearem I'Observatori de Aigua com a ens de l'administracio responsable de la gestio de totes les
dades lligades als recursos hidrics i als ecosistemes aquatics, donant suport a les administracions hi-
drauliques competents i publicant dades i informes per garantir la transparéncia i participacio publica,
tenint en compte el Pla Hidroldgic de les llles Balears aixi com el Pla de Gestio dels Riscs d’Inundacio i
I'Estratégia de Zones Humides de les llles Balears com a eines de treball per dur a terme el seguiment i
avaluacio de lestat del seu compliment.

Impuls al'agilitat administrativa

Simplificarem i digitalitzarem els tramits per reduir els temps de tramitacio de projectes lligats a la mi-
llora dels recursos hidrics, 'abastament, sanejament i reutilitzacio.

Prioritzarem la dotacio de recursos humans a les administracions hidrauliques competents.

Crearem les Oficines Insulars de I'Aigua en el marc del Pacte per I'Aigua a partir del principi de coope-
racio entre el Governi els consells per donar suport als ajuntaments amb especial atencio a la reduc-
ci6 de pérdues a les xarxes de subministrament i a la millora del clavegueram.

Donarem suport economic als municipis per donar resposta als reptes del cicle urba de l'aigua.

Desenvoluparem una Llei autondmica de gestioi cicle urba de laigua.

Descarbonitzacio del cicle d’aigua

Impulsarem en els embassaments de Mallorca I'emmagatzematge d'energia hidraulica fins arribar als
15MV.

Implementarem les energies renovables, I'eficiencia energética i lemmagatzematge denergia en el ci-
cle de l'aigua.

Fomentarem la instal-lacio d'energies renovables, ja sigui marina, fotovoltaica o eolica, en les instal-la-
cions portuaries.
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6.2. Lanostra mar: politica de gestio
iregeneracio del litoral

El Govern de les llles Balears comencara a exercir les competéncies de gestié del domini public ma-
ritimoterrestre, és a dir, les nostres costes, el proper dia 1 de juliol.

Aquesta transferéncia, aconseguida després d’anys de reivindicacio i negociacio per part del Govern
presidit per Francina Armengol, obligara les institucions d'aquestes illes a col-laborar amb maxima
velocitat per a guanyar en eficiéncia, reduir temps de resposta en tots els tramits, simplificar tramits
i incidir, des de la proximitat de cada municipi, en els usos que se li poden donar a cada zona litoral.

El compromis del Partit Socialista és que el proper Govern de les llles Balears iniciara de maneraim-
mediata una doble delegacié de les competéncies sobre costes, per tal que sigui efectiva abans de
dia 31de desembre del 2023:

e El Govern delegara als ajuntaments costaners les competéncies sobre autoritzacions per a activi-
tats de serveis de temporada a les platges (com poden ser xibius, ombrel-les i hamaques de platja).

e Delegarem als consells insulars, la resta d'autoritzacions i la planificacio i ordenacio del litoral, a través
dels plans territorials especials d'ordenacio territorial, i l'aprovacio dels planols de distribucio d'ins-
tal-lacions de temporada. També es formalitzara abans del 31 de desembre de 2023 la transferéncia
sobre litoral rustic.

e E| Govern de les llles Balears mantindra la competéncia Unicament sobre les concessions del domi-
ni public maritimoterrestre. D'aquesta manera, el Govern decidira, per exemple, sobre la prorroga de
concessions de 30 anys com a piscines o jardins, coincidint amb els 30 anys transcorreguts des de la
delimitacié del domini public maritimoterrestre en la major part de lesilles.

Després d’haver aconseguit la transferéncia de les competéncies de costes, el PSIB-PSOE vol continuar
guanyant capacitat d'accio i decisio sobre lamar i el litoral de les illes, per aixo:
e Subscriurem el Pacte Blau Balear, impulsat per entitats de la societat civil en defensa dels ecosiste-

mes maritims balears i aplicarem l'estrategia 30/30/10 de proteccio del medi ambient.

e Crearem una xarxa de santuaris marins que cobreixi el 10% de la superficie marina balear (aigiies
interiors) a un nivell de proteccio estricte abans del 2030. 10 santuaris marins abans del 2028.

e Augmentarem els pressuposts publics en conservacio marinaigestio d'aigues.
e Posarem en marxa un pla de seguiment de les espécies i habitats marins vulnerables per conéixer mi-
llor el seu estat de conservacio i les pressions a les quals estan sotmesos. L'objectiu minim és tenir en

marxa 15 plans l'any 2027.

e |mpulsarem una reformade I'Estatut d'Autonomia que inclogui la definicio de les aigles interiors de les
illes, és adir,lamar balear.
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Pactarem i executarem un Pla per a la proteccio del medi mari per a 'adaptacio al canvi climatic
i la proteccio dels ecosistemes, aixi com la reintroduccié d’espécies endémiques de les nostres
aigiies. El Pla es concentrara en una primera fase en els ecosistemes de les badies de poca pro-
funditat a causa de la seva vulnerabilitat davant 'increment de temperatures.

Elaborarem un minim de 12 plans de cogestio pesquera (per territori, illa, espécies i arts) i comités de
cogestio per garantir la sostenibilitat del recurs pesquer i millorar la rendibilitat del pescador abans del
2027.

Reforcarem la normativa de zones de fondeig regulat, amb especial atencio a les zones litorals
amb capacitat de carrega superada, com, per exemple, Formentera.

Seguirem treballant de la ma del sector pesquer per garantir alhora un equilibri entre 'abastiment del
producte maritim local amb el respecte degut als limits per tal de garantir la seva sostenibilitat. En
aquest sentit, es reforcara la vigilancia sobre I'estat de les poblacions més demandades, amb especial
atencio a les espécies vulnerables o en situacio de risc, per tal de mantenir una correcta explotacio
delsrecursos de lamar.

Substituirem, de forma escalonada, les técniques de pesca darrossegament per arts i portes d'arros-
segament voladores per a minimitzar l'impacte al medi mari.

Negociarem amb Puertos del Estado la transferéncia de la gestio dels ports del Portitxol i el Molinar.

Fomentarem la descarbonitzacio de lamar:

e Electrificarem totes les infraestructures gestionades per PortsIB amb la finalitat de permetre
la connexio de les embarcacions als punts d'atracada i reduir la contaminacio en els nostres
ports.

——3 o Electrificarem la ruta maritima Eivissa-Formentera.
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e Donarem suport alainvestigacio en mobilitat maritima sense emissions.

e Donarem prioritat al finangcament i crearem incentius per als projectes d'innovacio privats en
matéria de descarbonitzacio i electrificacio dembarcacions.

e Elaborarem concursos publics per cofinancar projectes d'innovacié en matéria de descarbo-
nitzacio dembarcacions nautiques.

e Explorarem noves mesures de fiscalitat verda per incentivar i accelerar l'electrificacio dem-
barcacions a Balears.

En la nostra estratégia de diversificacio econdmica, donarem prioritat a l'economia blava, i als projec-
tesd’investigacioi d’innovacio vinculats alamar.

e Promourem la creacio d'una xarxa de poligons industrials especifics per a les empreses de
manteniment i reparacido dembarcacions propers als grans ports de Balears amb aquestes
necessitats, amb l'objectiu de promoure locupacio i la generacio de riquesa del sector i donar
resposta a les seves necessitats.

e Seguiremimpulsant la formacio professional especifica daquest ninxol d'ocupacio.
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e Generarem noves infraestructures als ports esportius de Balears per posicionar-los per
la competicio dalt nivell a desports aquatics, promovent I'activitat economica de la in-
dustria especialitzada aixi com el segment de turisme esportiu.

e Particularment, es realitzara una modernitzacio de les infraestructures del Port de Pal-
ma per impulsar-lo com areferent de les competicions de vela.

6.3. Transicio energeética

La societat de les llles Balears ha demostrat durant anys que esta compromesa en la lluita contra el
canvi climatic. Per aixo ha impulsat lleis pioneres que ens permeten estar al'avantguarda en matéria
de transicio energética. Pero I'acceleracio del canvi climatic, cada vegada més evident a les nostres
illes, especialment vulnerables, ens obliga a continuar accelerant i avancant el compliment d'objec-
tius. Per aixo:

e Revisarem la Llei de Canvi Climatic i Transicié Energética de les llles Balears amb la finalitat
d’avancar-nos als nous objectius del FIT for 55 acordats a la Unié Europea. Aixi, per a 'horitzé
2030 establirem a nivell de Balears:

e Reduirem el 55% demissions de CO2 (actualment, la previsio és del 40%).

e Tancarem de forma definitiva la central térmica d’Es Murterar i procedirem al seu desmantella-
ment.

e |ntensificarem la installacio d'energia renovable a Balears incrementant encara més el ritme
d'instal-lacio dels darrers anys, amb l'objectiu d'aconseguir una penetracio de renovables del
40%.

e Assolirem lautosuficieéncia energética del campus de la UIB i del Parc Bit.

e Buscarem sinergies entre el sector agricola i la instal-lacié d’energies renovables, lligant
'ocupacio de sol rustic per a la instal-lacié d’energies renovables a la reactivacio o recupe-
racio de zones de cultiu o bé a mesures de recuperacio d’espais degradats.

e |mpulsarem mitjancant concursos publics la inversié privada en projectes innovadors, tractors
o estratégics que tinguin per finalitat l'increment i/o emmagatzematge d'energies renovables.

e Fomentarem I'energia eodlica mitjancant la repotenciacio del parc eolic des Mila i el desple-
gament d’'energia off-shore d'acord amb el Pla d'Ordenacio dels Espais Marins.

e |nclourem la petjada de carboni en les licitacions de contractacio publica, tenint en compte
limpacte de cada producte.
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Eficiencia energética perimpulsar
el benestarila competitivitat
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Seguirem liderant la transicio des de les administracions publiques i millorarem l'eficiencia energética
del100% del parc edificat del Govern de les llles Balears per al'any 2030.

Des de l'acord amb els municipis i consells insulars, i tal com marca la Llei de Canvi Climatic, garanti-
rem que, durant la proxima legislatura, el 100% de I'enllumenat public sigui de baix consum (led) i tots
els parkings publics de més de 1.000 metres quadrats disposin de plaques fotovoltaiques.

Apostem per una modernitzacio i reconversio del sector de la construccio en un auténtic sector de
la rehabilitacio. L'aprofitament de la ciutat edificada i la millora energéetica dels edificis, tant residen-
cials com terciaris, requereix d'un sector de referéncia amb capacitat per a dur a terme aquestes ac-
tuacions i assegurar la sostenibilitat en el temps en l'activitat i 'ocupacio associats a aquest sector.
Aquesta activitat ha d'estar centrada en la rehabilitacio a gran escala del parc edificat. Per aixd, impul-
sarem la capacitat de l'Institut Balear d'Energia com a agent inversor public que, de la ma del sector
privat, facilitiaquesta reconversio.

Refugis climatics i necessitats de refrigeracio: la crisi climatica ja esta fent que les onades de calor si-
guin cada vegada més freqlients, generant problemes de salut i habitabilitat, induint al seu torn incre-
ments en el consum energeétic associat a la refrigeracio. Per a abordar-ho, de la ma dels ajuntaments i
dels consells:

e Crearem una xarxa de refugis climatics, de manera que en époques d'onades de calor, tota
la ciutadania de les llles Balears compti amb espais de referéncia als quals acudir per are-
fugiar-se de la calor.

e Reduirem l'efecte illa de calor mitjancant el reverdiment, ombreig i permeabilitzacio de superfi-
ciesiespais publics.

e Crearem zones de descans habilitades per als treballadors de neteja viaria, de manteniment
de parcs ijardins, aixi com altres ocupacions amb caracteristiques similars, per tal que puguin
refugiar-se de la calor extrema els dies d'alerta per onada de calor, per prevenir accidents la-
borals causats per cops de calor.

e De la mateixa manera, farem que les administracions competents responsables de la contrac-
tacio daquests tipus de serveis facin les licitacions i normatives de manera que anteposin el
dret a la salut de les persones treballadores, amb especial atencio als riscos derivats de l'es-
calfament globali el canvi climatic.

Impulsarem, de la ma dels agents socials, les associacions sectorials i els col-legis professionals, un
mapa de talent, capacitats i necessitats a les illes, que permeti orientar les actuacions de formacio
a tots els nivells per aprofitar les oportunitats laborals que suposa la transicio energetica en sectors
com les installacions eléctriques o de sistemes de climatitzacio, rehabilitacio energética, assessora-
ment energetic, etc.

Desplegarem un pla que ens ha de permetre que abans de I'any 2030, el 100% dels consumidors
vulnerables de les illes tinguin accés a sistemes d’autoconsum que permetin reduir la seva factura
energeética.
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e Crearem 100 comunitats energétiques amb la finalitat de facilitar el canvi de model energétic ba-
sat en un model col-lectiu i distribuit.

e Garantirem a 2.000 families en situacio de vulnerabilitat actuacions socialment justes mitjancant I'im-
puls de l'autoconsumil'eficiencia energética als edificis.

e Crearem una xarxa doficines de dinamitzacio per a la transicio energetica amb implantacié a les qua-
tre illes, amb lobjectiu de sensibilitzar i assessorar en la matéria a la ciutadania, teixit empresarial i en-
titats locals.

Transport d’energia

e Pertal dassegurar un sistema eléctric 100% renovable, el Govern de les llles Balears col-laborara amb
el Govern d’Espanya en les seglents actuacions per millorar la xarxa de distribucio eléctrica de Ba-
lears, valorades en 1169M €:

e Segon enllag peninsula-Balears,
e |nstallacio de bateries a Menorcai Eivissa per emmagatzemar energia renovable,

e Compensador sincron a Santa Ponga.

e També garantirem que la nova planificacio energética del Govern de I'Estat inclogui el segon enllag
Mallorca-Menorca.

6.4. Ecologia, espais naturals i circularitat
Espais naturalsibiodiversitat

e Aprovarem la Llei de patrimoni natural i biodiversitat, per avancar cap ala proteccio a les llles Ba-
lears del 30% del medi terrestre, el 30% del medi mari, fixant un 10% com a estrictament protegit.

e Aprovarem la Llei de proteccioi gestio del paisatge per cuidar dels contorns i perfils que atorguen sin-
gularitat al nostre paisatge.

e Realitzarem el mapeig i avaluacio de l'estat dels ecosistemes en relacio amb les necessitats de la po-
blacio, fomentant la seva participacio per ajudar i facilitar l'accésil'us al'entorn natural.

e |mplantarem sistemes per a la recuperacio de costos de la gestio dels espais naturals, gestionant els
accessos als espais naturals, especialment als usuaris amb vehicles motoritzats, i implantant la recu-
peracio de costos mitjancant l'aplicacio de taxes amb finalitat d'invertir-les en les despeses de la ges-
tio dels espais naturals.

e Seguirem impulsant ITAgenda Balears 2030 i potenciant la col-laboracio interinstitucional per avancar
enl'aplicacio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible a les llles Balears
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Incorporarem criteris en la gestié dels espais naturals com la capacitat de carrega, el llindar critic
de regeneracio i altres criteris economicistes a ’hora d’avaluar els impactes humans al medi na-
tural, com també incorporarem indicadors respecte dels usos i activitats recreatives en la gestid
dels espais naturals.

Promourem els parcs naturals i centres d'interpretacio de la natura i fomentarem iniciatives particulars
basades en activitats de negoci verd i blau, com el turisme ornitologic o el busseig i donarem suport a
les activitats dels clubs recreatius de busseig en les Reserves Marines.

Identificarem els marges degradats per dur a terme un Pla de recuperacio de marges de pedra en sec
de manera coordinada amb les diferents administracions i sectors implicats.

Invertirem en mecanismes de prevencio, alerta primerenca i resposta davant els fenomens natu-
rals, basats en 'evidéncia cientifica disponible, per adaptar-nos als impactes negatius del canvi
climatic.

Treballarem per ala conservacio i millora de les zones humides i la creacio de noves zones com espais

de gestié defluents de depuradores.

Incrementarem el control d'entrada d'espécies al-loctones i reforcarem la vigilancia per evitar l'entrada
de plantes vives o animals que puguin incloure espécies invasores o que suposin un risc fitosanitari o
zoosanitari per ales espécies autoctones.

Foment del coneixement, sensibilitzacié i cooperacio

e

174

n mateéria de transicio ecologica

Fomentarem els ninxols d’Ocupacio verda i blava amb el desenvolupament i promocié de nous
estudis formatius (instal-lacié d’energies renovables, gestio d'espais naturals, etc.), tant a nivell de
formacio professional com universitari (Grau en Ciéncies del Mar, Grau en Ciéncies Ambientals,
Masters oficials, etc.), i millorarem Focupacio del sector ambiental public i privat i els mecanismes
de control public dels indicadors i de les activitats vinculades.

La gravetat de lemergéncia climatica ens obliga a una accio rapida i decidida, per aixo cal incidir en
noves metrigues i un major volum de dades que nodreixi el nostre coneixement de l'estat de la natura-
lesa:

e |ncorporarem indicadors d'estat per al seguiment de parametres biologics dels espais natu-
rals.

e |nclourem nous indicadors ambientals a 'hora d’avaluar les politiques publiques.

Promourem l'educacio ambiental en la linia del “Pla d'accio d’'Educacio Ambiental per a la Sostenibilitat
(PAEAS) 2012-2025", elaborat pel Ministeri de Transicid Ecologica i Repte Demografic, amb l'objectiu
de sensibilitzar i educar la poblacio sobre les possibles respostes enfront de lemergéncia climatica i
els seus potencials impactes sobre el trinomi economia-societat-ecosistema, aixi com el paper de la
ciutadania en aquesta transicio. Simplicaran els agents del R+D+i de les llles Balears en aquest repte
mitjancant laidentificacio i financament de projectes clau.
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e Crearem I'Observatori de la Sostenibilitat Ambiental de les llles Balears, tal i com es va incloure als
compromisos adquirits al'informe del CES del 2019.

e |mplantarem linies de foment de la reduccié del consum de plastics i envasosi altres formes de conta-
minacio fisica del medi, aixi com la promocio de nous models de negoci que integrin aquests objectius
en la seva organitzacio, especialment els relacionats amb leconomia circular i l'eliminacio de residus.

e Promourem aliances i cooperacio amb altres territoris de la mediterrania. Crearem un Observatori de
la Biodiversitat a les llles Mediterranies amb seu a Balears, perd dambit mediterrani.

6.5. Tractamentigestio delsresidus

e Seguirem desenvolupant la Llei de Residus i Sols contaminats, amb la finalitat de complir amb els ob-
jectius de reduccio de generacio de residus i accelerar la transicio cap a una economia circular.

e |ntensificarem la cooperacio entre institucions per aconseguir que el 100% dels municipis de Balears
disposin d’un pla de gestio sostenible de residus que desenvolupi a escala municipal els plans direc-
torsinsulars enla materia.

e Estendrem la recollida selectiva de residus a tots els municipis de Balears, amb un tractament espe-
cial als grans productors de residus.

e Preveurem sistemes mobils suficients de recollida de residus especials dorigen domestic que puguin
situar-se a distintes poblacions o barriades segons el dia o la setmana, en funcié de les necessitats de
la ciutadania.

e |ncrementarem la dotacio de punts nets per a residus especials d'origen domeéstic o de petits produc-
tors deresidus.

e Amb l'objectiu de donar una segona vida als nutrients, treballarem per garantir un correcte tractament
de la matéria organica mitjangcant compostatge per a la seva posterior utilitzacio en I'is agricola, jardi-
neria 0 esmena organica de sols. Amb aquest mateix objectiu, també saprofitaran els llots de les de-
puradores daigues residuals que no hagin de tractar-se com aresidus especials.

e Fomentarem l'aprofitament energétic de la fraccio de residus solids urbans, reduint 'abocament a la
seva minima expressio.
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Una societat plena i prospera és aquella capac d'integrar tothom, fent de la diferéncia
una riquesa. La lluita contra la discriminacio politica, social i econdmica en totes les
seves cares (sexual, etnic, religios, etc.) és una condicid necessaria per aconseguir el
model de societat que volem: on tothom, sigui qui sigui i vingui d'on vingui, pugui des-
envolupar la seva vida i integrar-se dins la societat amb la garantia de no trobar-se
amb limitacions imposades pels intolerants.

Dins aquest objectiu transversal, la lluita feminista és la més urgent. Les distintes for-
mes de discriminacio i violencia masclista travessen totes les arees de la nostra so-
cietat. En consequéncia, la resposta feminista ha de ser igualment transversal. Des de
totes les institucions i des de tots els ambits, els i les socialistes apostem per aprofun-
dir la lluita feminista: blindar les conquestes historiques del moviment com el dret a la
interrupcio voluntaria de lembaras i seguir avancant en la conquesta de nous drets i
en la sensibilitzacio de la societat dels problemes que els estereotips masclistes ge-
neren, jano sols ales dones, sind al conjunt de la societat.

En aquesta linia, €s imprescindible incentivar la participacio de la societat en els pro-
cessos politics i en la integracio d'aquests objectius de tolerancia. Per aixo, paral-lela-
ment amb les politiques d'inclusio de la diversitat, volem donar més forca i protagonis-
me als moviments de la societat civil, conscients de laimportancia de les associacions
i moviments socials com a vehicles de conscienciacio, sensibilitzacio, divulgacio i par-
ticipacio politica del gruix de la societat.

Davant lamenaca de regressio de la resposta reaccionaria de la ultradreta davant
I'abolicio dels privilegis masclistes, el reconeixement a la diversitat del col-lectiu LGTBI
i de les persones migrades, fins i tot de la recuperacio de la memoria de les victimes
del franquisme, creiem imprescindible intensificar la nostra aposta per la diferencia i
la tolerancia amb l'objectiu davancar cap a una societat meés oberta, diversai, en con-
sequeéencia, mésrica. Els socialistesiles socialistes no permetrem ni una solaretallada
en els drets democratics construits per generacions de ciutadans i ciutadanes. En-
front de 'amenaca de la ultradreta, no donarem ni una passa enrere. Amb aquest ob-
jectiude fons, proposem les seguents propostes:
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7.1. Més feminisme

L

luita contrala violencia masclistai educacio sexual

La violéncia masclista continua essent la cara més crua de la discriminacio, la violéncia que pateixen
les dones pel fet de ser dones. |, a pesar dels esforcos institucionals i economics, aixi com les millores
amb els protocols d’actuacio, és evident que és una de les assignatures pendents en les quals hem
de posar més curai coordinacio. Per aixo es proposa:
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Millorar els protocols d'actuacio i la coordinacio entre totes les administracions que intervenen en els
casos de violéncia contra les dones, optimitzant tots els recursos per garantir una major proteccio a
les victimes en una primera fase, aixi com per facilitar i afavorir la recuperacio del seu projecte de vida.

Intensificar la formacio dels i les professionals, forces i cossos de seguretat de l'estat i tots els opera-
dorsjuridics que treballen amb les victimes de violencia mascilista.

Introduir la perspectiva de génere en el disseny d’espais publics, garantint, entre d’altres, les con-
dicions luminiques i espacials que garanteixin la seguretat de les dones, especialment en les pa-
rades de transport public.

Reforcar la prevencio i persecucio de l'assetjament sexual que es produeix tant en ambits privats com
publics.

Seguir treballant amb els principis abolicionistes de la prostitucio, des d’'una concepcié de la defensa
dels drets humans de les dones, reduint aquesta demanda i per tant a la vegada el trafic de dones i
nenes.

Establir unitinerari d'insercio per les dones que decideixin abandonar la prostitucio o hagin sigut victi-
mes de tracta. Contemplara l'atencio psicologica, l'oferta residencial durant un temps minim garantit i
l'oferta de feina garantida per dos anys, amb la col-laboracio de les entitats que treballen a les nostres
illes amb les dones en situacio de prostitucio.

Promoure les modificacions legals necessaries per afegir com a violéncia masclista la violéncia vi-
caria, la violéncia contra les dones dins lambit digital i la prostitucio.

Implementar mesures i canvis normatius per tal que tota la forca de la llei recaigui sobre les mafies que
exploten sexualment a les dones, aixi com els prostituidors que abusen delles.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio i conscienciacio sobre la prostituciod per transmetre mis-
satges on es posi el focus en els usuaris de la prostitucio.

Introduir mesures per combatre el ciberassetjament com a nova forma de violéncia contra les do-
nes entre la poblaciéo més jove.

Dissenyar el Pla Integral d’Educacié Afectivosexual, que fomentara el respecte en les relacions, i
substitueixi l'accés a la pornografia com a forma, en molts casos, d'obtenir informacio sexual per part
de la joventut. Per aix0, aplicarem les recomanacions de 'Estudi sobre pornografia a les llles Balears
de la UIB publicat a principis del 2023.
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Blindatge dels dretsiinclusio de la perspectiva
de génere

e Reclamarem el blindatge del dret de les dones a la interrupcié voluntaria de 'embaras enfront de
lainvolucié que proposa la dreta i proposarem la inclusié d’aquest dret a la Constitucio Espanyola.

e |mpulsarem protocols per detectar assetjament sexual o discriminacio per rad de sexe dins l'ambit |la-
boral.

e |ntensificarem la coordinacio autondmica de salut i génere, alla on la perspectiva de génere impregni
els plans de formacio del personal sanitarii d'investigacio.

e Promourem lainvestigacio en salut sobre les diferéncies entre homes i dones degudes al sexe
i als estereotips de génere en la manifestacio de malalties, aixi com les diferéncies en I'eficaciai
seguretat dels corresponents tractamentsiintervencions sanitaris.

e | uitarem contra la violencia obstétrica, seguint el llarg recorregut de bones praxis obstétri-
ques a la nostra Comunitat Autbnoma, amb l'objectiu d'evitar la patologitzacié i la medicalitza-
cio del part. | seguirem implementant cases de naixement als hospitals de Balears, enlinia a la
primerainstallada a Son Espases.

e |mpulsarem la regulacio i el sistema de capacitacio i formacio dels i les professionals d’igualtat de ge-
nere i de serveis publics essencials. També del personal del SOIB, especialment daquell que atén al
public en tasques d'orientacio i insercio laboral, amb l'objectiu de garantir una insercioé laboral no sub-
jecte a estereotips sexistes.

e Activarem un Pla de suport a les empreses destinat al foment de la igualtat doportunitats de dones i
homes.

e Estudiarem, en collaboracio amb la Universitat de les llles Balears, la demanda d'estudis diferenciada
per sexes, per coneixer les causes per les quals hi ha una baixa preséncia de dones en les carreres
cientifiquesitecniques.

e |nstarem al Govern d’Espanya a aplicar novament l'enquesta sobre I'is del temps de les persones tre-
balladores de forma anual, per tenir un coneixement actualitzat i acurat sobre la corresponsabilitat en
l'ambit domestic. Entot cas, s'iniciara una enquesta en lambit de les llles Balears.

7.2.Una societat lliure, diversaiintercultural

e Impulsarem plansiiitineraris d’insercioé laboral especifics per a les persones trans.

e |mpulsarem que totes les empreses de més de 300 treballadors comptin amb plans especifics per a
evitar comportaments LGTBIfobics i d'atencio a la diversitat.
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e Crearem una “Oficina per a la No Discriminacid” que integri 'lObservatori LGTBI i el Centre de Recur-
sos de Drets Humans, un servei de referéncia en les politiques de prevencio de les vulneracions de
drets que permeti recollir dades i informacio per poder canalitzar les actuacions publiques. Tambée
crearem Consells LGTBI a cada una de les illes i plataformes municipals per a labordatge de les ne-
cessitats del col-lectiu en 'ambit comunitari. El treball en xarxa de totes les institucions i entitats impli-
cades es fonamental per a seguir avangant.

e Habilitarem pisos d’acollida per a persones joves que no poden conviure amb la seva familia per
trobar-se en un ambient familiar hostil o LGTBIfobic de forma que puguin desenvolupar plena-
ment la seva orientacié/identitat/expressié de génere.

e Fomentarem l'aparicio de personatges del col-lectiu LGTBI i racialitzades a les produccions de la ra-
diotelevisio publica evitant que reprodueixin conductes estereotipades.

e |nstarem alacreacio, revisio i formacio de protocols especifics per a la sensibilitzacio i correcta actua-
Cio de serveis considerats critics: forces i cossos de seguretat, ambit judicial, serveis de salut i aten-
ci6 ciutadana al primer nivell. Aquests protocols han de servir per garantir que cap persona LGTBI o
migrada no pateixi les situacions de vulneracio dels seus drets i/o discriminacio per part dels serveis
publics.

e Establirem que el Govern es personi com a acusacio en els casos greus dagressio o assassinats
xenofobs o LGTBIfobics.

e Crearem una Comissio interdepartamental per a la Interculturalitat que garanteixi la governanca de la
perspectivaintercultural i faciliti el desplegament d'una estratégia “llles diverses”.

e |mpulsarem la figura de les Oficines d’Informacio i Orientacio a persones Migrades a cadascuna de
les illes amb la dotacio dels corresponents recursos humans per tal que siguin punts de referéncia per
ales persones nouvingudes i que puguin orientar-les per a facilitar la seva integracio a la nostra socie-
tat.

e |ntensificarem la col-laboracio amb els casals i cases ja existents a América. Fomentarem programes
de visita, bequesiintercanvis i residencies culturals per intensificar el vincle historic d'identitat amb les
llles Balears i promocionar la nostra llenguai cultura.

Cooperacio

e Fomentarem la cultura de pauileducacio en els valors de la convivencia, el dialeg i la resolucio de con-
flictes, aixi com la construccio de la pau en escenaris postconflicte armat.

e Promocionarem i protegirem els drets humans i els drets politics, econdmics, socials i culturals inhe-
rents a les persones i els pobles, lligant els programes de cooperacio internacional a compromisos
dels pobles receptors d'avencos en aquestes materies, especialment en materia d'igualtat entre ho-
mesidones.

e Contribuirem a lerradicacio de la pobresa, amb especial suport als Objectius del Mil-lenni promoguts
per Nacions Unides i el conjunt de l'agenda internacional de desenvolupamentiatots els acordsitrac-
tats internacionals promoguts per Nacions Unides.

e Donarem suport als processos que promoguin la solucio pacifica i justa dels conflictes armats, la ins-
tauracio i consolidacio de sistemes democratics, la creacio d’Estat de Dret, el bon govern, la promocio
de lasocietat civil i lenfortiment institucional.
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e Donarem suport a les iniciatives solidaries i de cooperacio al desenvolupament de la societat civil ba-
lear.

e Promourem laimplantacio de sistemes de reconeixement de competéncies del voluntariat.

e Reforcarem la cooperacio internacional publico-privada fent aliances amb empreses de les illes amb
una forta Responsabilitat Social Corporativa, especialment a aquells paisos amb forta preséncia
dempresesiciutadansiciutadanes delesiilles.

7.3. Memoria democratica

Una societat ética cuida de la seva memoria, de la seva historia, de les victimes d'injusticies presents
i passades. Perqué és laresponsabilitat de cada generacio conéixer la historia per evitar repetir-la. |
per aixo:

e Seguirem impulsant la recuperacio de la memoria historica de les dones, tal i com hem fet amb Aurora
Picornell i les Roges del Molinar, amb l'objectiu de promoure la seva visibilitzacio com a referents his-
torics dela lluita feminista.

e Promocionarem la memoria historica de les persones LGTBI que van patir algun tipus de persecucio
alllarg de la nostra historia i, de manera especial, durant el franquisme.

e Desenvoluparem els plans anuals d’exhumacio, per tal que el mapa de fosses es vagi actualitzant
amb el maxim rigor i amb I'objectiu que cap avantpassat balear represaliat quedi a I'oblit.

e Crearem una catedra de memoriai cultura de la democracia a la UIB, que sigui garantia de rigor a 'ho-
rade dur a terme propostes per ales politiques publiques de memoria democratica.

® Seguirem visibilitzant i senyalitzant els espais en els quals hagin succeit fets de rellevancia des de la
perspectiva historicai memoria de lademocracia.

e Crearem I'Institut de Memoria Democratica de les llles Balears com I'ens de referéncia per alexecucio
de politiques publiqgues de memoria, amb presénciai participacio de les entitats de memoria historica.

e |ntensificarem la divulgacio de la Memoria Democratica als centres escolars, elaborant materials di-
dactics, continguts i programes d'innovacié educativa per formar els professors i posar aquests mate-
rials al seu servei.

e Crearem el Museu de la Memoria Democratica de les llles Balears, on s’exposaran els objectes i
documents relacionats amb la Il Republica, la Guerra Civil, la repressi6 franquista, amb distintes
seccions que visibilitzin la persecucio particular del col-lectiu LGTBI i de les dones.

e Collaborarem amb el Govern d’Espanya amb la creacio del Banc estatal dADN, aixi com amb 'elabo-
racio del cens de perjudicats per les confiscacions franquistes amb la finalitat de restituir i/o indemnit-
zar aquells que varen ser privats dels seus béns.

e E| Forti d'llletes de Calvia va ser un centre dafusellament, repressio i detencio franquista a Mallorca.
Per aixo, treballarem per recuperar aquest espai com a patrimoni del nostre poble i el resignificarem
comahomenatge a les victimes que patiren la repressio franquista.
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7.4. Moviments socials i participacio: el dialeg
com ametode

Els principals avancos de les illes en els ultims anys han nascut de la participacié i el dialeg en socie-
tat i de 'aposta dels governs de progrés liderats pel PSIB-PSOE per cercar sempre solucions que
generin el maxim consens. Aquest métode ha permés a les illes prendre decisions d'avantguarda,
actuant abans que cap altre territori en matéries tan importants com la proteccié del medi ambient,
I'habitatge, la conciliacio o la millora de les condicions de treball i vida de les persones.

Per tant, la participacié ha demostrat que funciona, pero el seu éxit exigeix les aportacions cons-
tants, des de I'esperit critic, de tota la societat. Per aix0, aprofundint en la iniciativa legislativa popular
impulsada pel GOB, generarem un paraigua financer i institucional que garanteixi I'activitat dels di-
ferents col-lectius i moviments i la seva capacitat per fer-se sentir davant totes les institucions, fent
politica més enlla dels partits: en societat, consolidant la societat civil de Balears a traves d’'un suport
economic suficient ales seves necessitats de gestio i promovent la seva representacio en els organs
de decisio.

e Concretarem el nostre compromis de dialeg amb la societat civil elaborant i aprovant una Llei de
la Societat Civil durant la propera legislatura. La nova llei fixara les possibilitats de col-laboracié
entre les distintes administracions i la societat civil i establira el financament necessari per garan-
tir I'activitat dels moviments socials de lesiilles.

e Impulsarem des de les administracions i juntament amb les organitzacions de la societat civil 'Obser-
vatoride les Transicions, amb lobjectiu de millorar el coneixement i divulgacio de l'evolucio de lanostra
societat amb el referent ala lluita contrala crisi climaticaila transformacio digital.

e |mpulsarem la recuperacio del funcionament del Forum de la Ciutadania de les llles Balears, propo-
sant que les seves conclusions es presentin al Parlament per part de la persona escollida com a maxi-
ma representant del Forum.

e Simplificarem els tramits administratius que han de complir les associacions per a l'obtencio d’ajuts i
subvencions.

7.5. Unesillesinfluents al'estatiala
Unioé Europea

La capacitat demostrada per la societat de les illes per arribar a acords i reivindicar des de la unitat ha
marcat les diferéncies en els tltims anys, en els quals s'han assolit fets historics. Primer, amb I'apro-
vacio d'un Régim Especial que incloia un factor d'insularitat que fa que, per primera vegada en la his-
toria autonomica, les illes tinguin garantit per llei que rebran almenys la mitjana d'inversio de I'estat
en les comunitats.

Aquesta unitat d'accio i exigéncia es va mantenir forta fins aconseguir una altra fita: I'aprovacio del
régim fiscal, que contempla avantatges per a les empreses de les illes, deduccions i incentius que
eleven la nostra competitivitat, contribueixen a la modernitzacio dels sectors productius i fomenten
I'ocupacioé de qualitat.

El pacte constant i en societat, plural i lleial, que ha caracteritzat el lideratge del PSIB en les institu-
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cions en els ultims 8 anys, va resultar igualment clau durant la pandémia, quan cap comunitat no va
aconseguir més ajudes directes de I'Estat per a les seves empreses (855 milions d'euros), un éxit
conjunt que permet que avuiles illes liderin el creixement econdomic. També varem lluitar eines com
els ERTEs, com les prestacions extraordinaries d'autonoms o com els fons extra aportats ales illes
per fer front ales necessitats dels serveis essencials per a lluitar contra la pandémia.

Elresultat és conegut: les llles varen salvar més vides que cap altre territoriila nostra economia creix
més i millor, amb resultats a l'alca i pujades salarials que son historiques i fonamentals per fer front a
desafiaments com la crisi mundial de preus.

Aquesta alianca interior en la nostra societat ha de continuar, perqué els reptes continuen sent grans.
D'una banda, la insularitat i la fragilitat ambiental de les nostres illes ens plantegen encara desavan-
tatges competitius, reptes ecologics i desafiaments territorials i demografics (habitatge, recursos)
que requereixen, més que mai, que defensem una posicié cohesionadai ferma davant I'Estat i davant
les institucions de la Uni6 Europea.

| d'altra banda, la fortalesa d'aquesta societat dinamica té a veure amb el compromis col-lectiu amb
els serveis publics essencials, que han demostrat en pandémia que son indispensables i que necessi-
ten com a garantia un model fiscal progressista, solidari i fort que asseguri la fortalesa en la resposta
en qualsevol circumstancia.

Per tot aix0, el PSIB-PSOE actuara en la proxima legislatura des del lideratge en les institucions en
dos grans eixos, que son els que acceleraran I'aplicacio dels compromisos continguts en aquest pro-
grama, aquest nou contracte social del nostre partit amb els ciutadans i les ciutadanes de lesiilles:

e Primer, mantindrem la politica de dialeg i consensos amplis, com a base d'una fortalesa reivindicativa
davant I'Estat i davant la UE que ens ha de permetre millorar en qliestions tan importants com el model
de financament, la mitigacio dels desavantatges per insularitat o I'aplicacio de politiques especifiques
per a les illes davant desafiaments com el demografic o I'ambiental. Per aix0, exigirem un sistema de
financament més transparent, que millori I'equilibri entre I'Estat i les comunitats, incrementant alhora
laresponsabilitat i autonomia fiscal de les llles Balears. Ha de tenir en compte també els efectes finan-
cersiladispersio que causa la insularitat i ha d'incloure l'impacte de la poblacio flotant, respectant el
principi dordinalitat. | defensarem a la Unio Europea, i en col-laboracio amb altres regions insulars, me-
sures especifiques que millorin la nostra competitivitat, la nostra qualitat ambiental i que ens permetin
actuar davant desafiaments socials com els que plantegen la demografia, els recursos naturals o l'ac-
cés al'habitatge. Per aixo, estem liderant des del nostre Govern autondmic un pacte per les illes euro-
pees que sha daprovar durant la presidencia espanyola de la Uni6, aquest mateix any.

e | segon, el PSIB-PSOE es compromet a impulsar una reforma de I'Estatut d'Autonomia de les
llles Balears que garanteixi com a dret els serveis publics essencials, blindant en el propi Estatut
la seva suficiéncia financera i assegurant aixi que sota cap circumstancia la sanitat, I'educacio i
la resta de serveis clau no tornin a ser retallats. Aquesta reforma ens permetra alhora actualitzar
PEstatut d’Autonomia incorporant el dret a la renda basica universal, a ’'espai public de qualitat i
segur, a la memoria democratica i els drets dels animals. També hem d’enfortir el dret al treball
digne amb avancos com el dret a la desconnexié digital i el temps lliure, i ens comprometem a dia-
logar i consensuar un nou Estatut que ens doni les eines per continuar progressant junts en les
properes décades.
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Anotacions:
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